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A Székszendi Oveges Jozsef Altalanos Iskola tanuléi jogviszonyra vonatkozo rendelkezéseit
tartalmazza a magasabb jogszabalyok eléirasai alapjan.

Iskolank 8 évfolyamos, 4ltaldnos tantervi keretek kozott miksds intézmény. Az iskola
vezetese és az iskola pedagdgusai, dolgozo6i egyarant arra torekszenek, hogy az itt tanuld
gyerekek nyugodt, rendezett kériilmények kozott tudjak elvégezni a 8 évfolyamot és ehhez
minden személyi és targyi feltétel adott legyen. Iskolank jol felszerelt, tiszta, kdmyezete
rendezett.

A tanérai kereteken kiviil szdmos szakkor és sportkér biztositja a tehetséges tanulok fejlodését.
A gyengébb haladéknak felzarkoztaté ordkat tartunk. Intézményiink szamos szabadidés
programot kinal tanuldinak, pl. szinhazlatogatasok, kirandulasok.

Hagyomaényos rendezvényeink — pl. Oveges-nap, gyermeknap — népszeriiek a gyermekek
korében.

Az intézmény valamennyi tanuléja az elsé tanév megkezdésétd]l kezdve altalanos iskolai
tanulmanyainak befejezéséig jogviszonyban 4ll az iskolaval. Az iskolai rendszabalyok minden
tanuléra vonatkoznak.
A hazirend elkészitésének meghatarozé Jjogi alapja:
*  2011.évi CXC térvény a koznevelésrdl
* 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet
A hazirend hatilya
* A hazirend elbirdsait be kell tartania az iskoldba jar6é tanuloknak, a tanulok
szilleinek, az iskola pedag6gusainak és mas alkalmazottainak.
* A hazirend el6irasai azokra az iskolai és iskoldn kiviili, tanit4si idében, illetve tanitasi
id6n kiviil szervezett programokra vonatkoznak, melyeket a pedagégiai program alapjan
az iskola szervez, és amelyeken az iskola ellétja a tanulék feligyeletét.

* A tanulok az iskola 4altal szervezett iskolan kiviili rendezvényeken is kotelesek
betartani a hazirend elbirasait.
A hazirend nyilvanossaga
A hazirend eléirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulénak, sziilének, valamint
az iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie. A héazirend egy -egy példanya
megtekinthetd:
+ aziskolai irattarban;
* aziskola neveldi szobajaban;
* aziskola igazgat6janal;
* az osztalyfénokoknél;
* adidkdnkormanyzatot segitd pedagdgusnal, » az iskolai sziildi munkak6zosség
vezetdjénél
*  ¢&s letolthetd az iskola honlapjardl.
A hézirend rendelkezéseinek a tanulokra és a sziildkre vonatkozé szabdlyait
minden tanév elején az osztalyfonskoknek meg kell beszélniiik: o a
tanulokkal osztalyfénoki oran;
* asziilokkel sziil6i értekezleten.
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A tanulok jogai és kotelességei
A tanulénak joga , hogy
. a nevelési — oktatasi intézményben biztonsigban és egészséges kornyezetben
neveljék és oktassik
. képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfelelé nevelésben és
oktatasban részesiiljon véleményét széban vagy irasban megtegye, melyre
legkésébb 30 napon beliil érdemi vélaszt kell, hogy kapjon
dontési, vilasztasi lehetésége legyen a tanéran kiviili tevékenységekben
vald részvételr6l (dontése egy adott tanévre 5z01)
igénybe vegyen kedvezményeket

. egyenld banasmodban részestiljén

. igénybe vegye tanari feliigyelet mellett az iskoliban rendelkezésére AllG
eszkdzoket és létesitményeket, melyek a tanulo felkészitésére allnak rendelkezésre

. részt vegyen a didkonkormanyzat munk4jdban

. napkdzi, illetve tanul6szobai ellatést kapjon

- ha arra raszorul
- ha azt a megfeleld idészakban kérvényezi
- habetartja a napkozi és tanulészoba rendjét

. minden olyan {igyben t4jékoztatast kapjon, mely 6t személyesen érinti

. megismerje az iskola dokumentumait, a pedagdgiai programot, a szervezeti

¢s mitkodési szabalyzatot, illetdleg a hizirendet

. megismerhesse osztalyzatait

. megtudja az iskolai témazaré dolgozatok idépontjat (legalabb két nappal a
szamonkérés elétt), kérheti, hogy egy napon lehetéleg két témazaronal tobbet ne irjanak

. irasbeli dolgozatanak eredményét tiz munkanapon beliil megismerje

. indulhasson kiilénb6z6 versenyeken, vetélked6kon, palyazatokon, melyhez

a megfeleld tdjékoztatast a szaktanaroktél megkapja

. a tandran vagy iskolai foglalkozason készitett targyak, miialkotdsok, szellemi
termekek a sajét tulajdonat képezik, melyrsl az iskola javéra lemondhat

. rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatisban részesiiljon

. tagja legyen iskolai, miivel6dési, mivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas
koroknek

. valaszto és vélaszthaté legyen a diakképviseletbe

. a nevere sz016 levelet csak a tanulé jovéhagyasaval lehet elolvasni

. a DOK szervezetén keresztiil részt vegyen az iskolai dontéshozatalban

. sziil6i kérelem esetén fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt szamot adhasson tudasarél

. indokolt esetben a tSrvényi szabélyozas szerint szocidlis tamogatasban
részesiiljon

. vallasi, vilignézeti vagy mis meggy6z6dését nemzeti vagy etnikai

Onazonossagat tiszteletben tartsak.
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A tanulé kotelezettségei:

. Kételez6en részt vesz a tantervi foglalkozasokon.
. Képességének megfelelen eleget tesz tanulmanyi feladatainak.
. A feladatainak ellatasa érdekében nélkiilozhetetlen felszerelési targyakat

(korz6, vonalzo, festék stb.) a szaktanarral vald elézetes megbeszélés alapjan a
tanuld a tanitasi 6rakra szilkség esetén magéaval hozza.

. A testnevelés oran sziikséges felszerelések a sziilék és a testnevelést tanitd
pedagbgusok megéllapodésa alapjan minden tanulé szaméra kotelezd.

. A hazirend szabalyai szerint viselkedik. Az iskol4ba és a tanérékra pontosan
érkezik.

. Védi az iskola létesitményeit, berendezéseit, eszkdzeit, a rabizott
felszereléseket.

. Az iskola tinnepélyein, rendezvényein aktiv kozremiikddéssel, fegyelmezetten,

az alkalomnak megfelel§ kiilsével {innepl6 ruhaban (fekete vagy sotétkék also,
fehér fels6) vesz részt.

. Az iskola épiiletébe az ellenérzé-kdnyv iigyeletesnek valé felmutatasaval 1ép
be.

. Az iskola éltal szervezett programokba bekapcsol6dik.

. A sajat és tarsai testi épségére iigyel, az esetleges balesetrdl tajékoztatja
neveldjét.

. A rébizott {igyeletesi és hetesi feladatokat lelkiismeretesen ellatja.

. Tiszteletet és megbecsiilést tanusit neveldi és az iskola dolgozéi irant.

. A tanteremben illetve a tantermi eszk6zokben szandékosan okozott karokat
megtériti.

A tanulék jutalmazisa, fegyelmezé intézkedések
A tanulok jutalmazisa
*  Osztdlyfénéki dicséret elismerésre méltd tevékenységért adhato.
* Napkizi-vezet6i dicséret a napkézis foglalkozasokon nytjtott elismerésre
melto teljesitményért adhatd.
* Szaktandari dicséretben az adott szakteriileten kimagaslé eredményt nyujté
tanulo részesiilhet.
* Igazgatdi dicséretben kimagaslé eredményéért (iskolan kiviili tanulmanyi, sport,
kulturdlis versenyen elért j6 helyezésért, jeles vagy kitiné tanulmanyi
eredmény¢rt, stb.) részesiilhet a tanuld. «  Neveldtestiileti dicséretet az a

tanulé kaphat, akit erre kiemelked§ teljesitménye miatt a nevelétestiilet alkalmasnak
talal.

* Aziskolai versenyek els§ harom helyezettje oklevelet és tantargyi jeles osztélyzatot
kap, valamint felkeriil a ,Biiszkeségeink” tablara. Az elsé helyezett

szaktanari dicséretet is kap.

* A tanév sordn tobbszor kiemelkedd eredményt elért tanuldk az év végen
konyvjutalmat is kaphatnak.
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* Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedokon, illetve eldadésokon,
bemutatékon eredményesen szerepl tanulék igazgatoi dicséretben részesiilnek.
* A kiemelkedé eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast

tantisit6 tanuloi kozosséget csoportos dicséretben és Jutalomban lehet részesiteni. A dicséretet
irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudoméséra kell hozni!

Fegyelmez6 intézkedésben részesiil az a tanulé, aki
* tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,

* vagy a hdzirend el6irasait megszegi,
* fegyelmezetlen viselkedésével, hangoskodésaval, tragdr megnyilvanuldsdval a
tanorat zavarja,
* vagy igazolatlanul mulaszt.
Az iskolaban adhat6 fegyelmez6 intézkedések a kovetkezOk, melyeket az ellendrzé kényvbe
be kell jegyezni:

*  Osztdlyfénoki, szaktandri, vigyeletes tandri Jigyelmeztetésben a hazirend elBirasait
megszegd tanulo részesiil.

*  OsztdlyfSniki int a hazirend szabélyait sorozatosan megszegd tanulo biintetése.

*  Osztalyfonoki megrovdst kap kiilénésen sulyos, az osztalykozosséget  érintd
fegyelmezetlenség miatt.

* Igazgatdi intd a sulyos vétséget elkovetd tanuldnak jér.
Az iskolai fegyelmezd intézkedések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6]
indokolt esetben a vétség stlyatol fiiggben el lehet térni. Az igazgat6i fokozattal rendelkez
tanulét az iskolai rendezvényen valé részvételtol el lehet tiltani.
A tanuld stlyos kotelességszegése esetén a fegyelmez0 intézkedési fokozatok betartdstdl
el kell tekinteni, s a tanul6t azonnal magasabb szintii biintetésben kell részesiten. Sulyos

kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi e setek:
. a tandrak oly mértékti zavardsa, mely sérti tarsai nyugodt munkavégzéshez vald
jogat,
. az agresszio, a masik tanulé megverése, bantalmazésa, megalazasa,
. az egeszsegre artalmas szerek (dohény, szeszesital, drog, energia ital)
iskolaba hozatala, fogyasztasa,
. a szandekos karokozas,
. az iskola neveldi és alkalmazottai emberi méltésdganak megsértése,
. uizletelés sajat, vagy mésok tulajdonaval,

ezen tul mindazon cselekmények, melyek a biintets térvénykonyv

alapjan blincselekménynek mindsiilnek.
A tanuld sulyos kotelességszegése esetén a tanuloval szemben a magasabb
jogszabalyokban eléirtak szerint fegyelmi eljaras is indithat. A fegyelmi eljaras
meginditasarol az iskola igazgatéja vagy a nevelétestiilet dont.
A fegyelmez intézkedést irasba kell foglalni, és azt a sziilé tudomésara kell hozni.
A tanul6 gondatlan, vagy szandékos kdrokoz4sa esetén a tanuld sziiléje a magasabb
jogszabalyokban el8irt médon és mértékben kartéritésre kotelezhets,
Fegyelmi eljarast és kartéritési kotelezettséget von maga utan:
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* karokozas az iskola vagyonédban,

*  atanuldk, pedagogusok, az iskola dolgozodinak személyes tulajdondban, testi
épségében.
A tanév rendjének, a tanitasnélkiili munkanapok felhasznalasinak szempontjai:
A tanév rendjérél a nevelétestiilet a tanévnyité értekezleten hataroz, egyben a tanités
nelkiili munkanapok - szakmai nap, Oveges-nap, diakdnkormanyzat altal igénybevett nap,
gyermeknap és rendkiviili esemény bekdvetkezésére tartalékolt nap — idejét is megjeldli.
A tanitds rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok
* Atanuldknak a tanitas kezdete el5tt legalabb 15 perccel az iskolaban kell lenniiik. » A

tanitas elotti gyiilekezd helye: 7:30-kor az udvaron. Az osztalytermekbe reggel 7:45
oratol lehet bemenni.
* A tanitasi 6rak minden kerek éraban kezdédnek - reggel 8 oratél folyamatosan -,

45 perc idbtartamuak, a sziinetek 15 percesek. 5 perccel a tanéra kezdete eldtt
jelzdesongetés figyelmeztet a sorakozasra és a bevonulasra.

* Reggelizni az els6 tanitasi 6ra el6tt lehet, tizéraizni az alsé tagozatban az els6, a felsében
a masodik tanitasi 6ra utdn. Etkezni kizardlag a tantermekben és az
cbédl6ben lehet, az udvarra vagy a folyosora élelmet kivinni nem szabad.
* A tizérai sziinet kivételével j6 id6 esetén az iskola valamennyi tanuldja
(osztalyonként egy hetes kivételével) az udvaron koteles tartézkodni.
* A tanuldk més osztaly tantermébe nem Iéphetnek be, kizarélag tanari engedéllyel.
* Aziskola épiiletét a tanul6 a tanitési id6 alatt csak az ligyeletes tanar engedélyével
hagyhatja el.
* Aki kerékpérral érkezik az iskolaba, arrél az utcin koteles leszallni. A kerékparokat
a kerékpar-taroloban kell elhelyezni.
* Tanitas végén az utols6 6rat tartd pedagdgus kiséretében az auldban sorakoznak az
osztalyok, és k6zdsen, egyszerre hagyjak el az épiiletet.
* Az utolsé tanitdsi 6ra utdn a tanuld a tantermet az Osszes felszerelésével egyiitt
koteles elhagyni, mert a tanterem a tanitsi 6rak utdn zérva lesz.

*  Tanorén kiviili foglalkozasra érkezé tanulék az épiiletbe csak tanari kisérettel 1éphetnek be,

ezert célszeri, ha a foglalkozas kezdete el6tt 5-10 perccel érkeznek.
A tanulék mulasztisinak igazolasa

* A tanul6 hidnyzasat, illetve késését a tanitasi orakrol, valamint a tanéran kiviili
foglalkozasokrol igazolni kell.

* A gyermek iskolai tdvolmaradéasat 24 éran beliil a sziil6 bejelenti az osztalyfénsknek.
. A szillé egy tanév folyaman gyermekének harom nap hidnyzasat igazolhatja. Ez

alél mentesitést — indokolt esetben — az iskola igazgat6ja adhat.

*  Atanulf a sziil6 el6zetes engedélykérése nélkiil csak indokolt esetben maradhat tavol

az iskolatol. A sziil6 ilyen esetben is koteles a lehetd leghamarabb bejelenteni a

mulasztas okat az osztalyféndknek.

* A mulaszt6 tanulé iskolaba jovetelének elsé napjan, de legkésébb 6t tanitasi napon
beliil
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- hérom napig terjedé mulasztas esetén sziildi,

- harom napon tili mulasztis esetén pedig orvosi vagy egyéb
hivatalos igazoldssal igazolhatja mulasztésit.

— mulasztés esetén az igazolast (melyet a sziilének is igazolnia kell
az ellendrzében) az osztalyfénoknek kell bemutatni.

* A tanul¢ 6rai igazolatlannak mindsiilnek, ha a hidnyzast kovetd 5 munkanapon beliil
nem igazolja tdvolmaradasat.

* Amennyiben a tanul6 elkésik a tanitési 6rardl, az 6rat tarté neveld a késés tényét, a
kesés idejét, valamint azt, hogy a késés igazoltnak vagy igazolatlannak mindsiil az
osztalynaploba bejegyzi. T6bb késés esetén a késések idejét 6ssze kell adni, és amennyiben az
eléri a negyvenét percet, egy tanitési 6rarél térténé hidnyzasnak minésiil (pl. K10+K12...=
K45).

* Atanuld igazolatlan hinyzaséat azonnal jelezni kell

- a sziilének, az elsd 6ratol,
- a 10. oratol a gyermekjoléti szolgalatnak is,
- a 30. o6ratdl a jegyzének is,
- az 50. 6ratol a Kormanyhivatalnak és az eléz6 szerveknek.
Egyéb rendelkezések
* Az iskola udvarin kapuzaras utin és sziineti napokon tartézkodni nem szabad.

* Aziskoldba hozott értéktargyakért, ékszerekért feleldsséget nem vallalunk.

* A tanulashoz nem sziikséges felszerelést (jaték, radio, magno, tablet, nagy értéki
¢kszer, szimottevé mennyiségili pénz, ragégumi, napraforgémag stb.) az iskoldba nem szabad
behozni, kivéve, ha erre valamelyik pedagogus engedélyt ad.

* Tilos az iskoldban és kdrnyékén mindenfajta szerencsejaték Gizése, drusitasa. A tanuld
nem tarthat magénal semmi olyan eszkdzt (kés, petarda, gyujtoéeszkoz stb.) amivel
Onmaganak vagy tarsainak kart okozhat.

* Az iskolaba, illetve iskolai rendezvényre szeszesitalt behozni, azt fogyasztani tilos!

* Telefont csak kikapcsolt 4llapotban lehet az iskolaba behozni, azt 6ra alatt vagy a
sziinetben bekapcsolni tilos. Amennyiben ezt a tanuld megszegi, a pedagdgus elveszi téle a
telefont, az iskoldban biztonsigos helyen elzarja, és az csak a sziilének adhaté 4t.

. A tanulok az iskoléba kerékparral csak a sziilo engedélyével jarhatnak. A kerékpart az
iskola teriiletén csak tolni lehet, és azt az udvar kijel6lt részén kell tartani. A kerékpérért és
annak felszereltségéért az iskola nem vallal felelosséget.

* Kozmetikai szereket kizardlag tisztdlkodasi céllal ajanlott haszndlni.

* Minden tanulé kordnak és az intézmény oktatasi jellegének megfeleld 6ltozékben
kételes az iskoldban megjelenni.
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* Az iskoldba ragogumit, napraforgémagot stb. valamint szénsavas {iditét a
balesetveszély illetve fertdzés veszély miatt hozni nem javasolt!

* Minden tanulé kizarolag rendeltetésszeriien, és a korosztilyanak kijellt
mellékhelyiségeket hasznélhatja.

* A tanul6 az internethasznélatanak veszélyforrasait ismeri, az internet nyilvanossagat
felelésséggel hasznalja. Onmagara, térsaira és neveléire vonatkozéan keriili a sértd, bantd,
izléstelen, tiszteletlen megnyilatkozasokat.

A mobiltelefon és egyéb digitalis, infokommunikiciés eszkozok tanérai és egyéb
foglalkozasokon valé hasznalatdnak szabalyai

A tanulé nem folytathat a tanitdsi 6ran olyan tevékenységet, amely a tanulés
folyamatéit akadalyozza, az 6rat tartd tanar munkajat zavarja. A tanitdsi 6rékon a
didkok szaméra audio eszkozok, mobiltelefon, valamint a tanitds id6tartama alatt
bluetooth hangszoré és az iskolai munkét zavard jatékok hasznalata tilos. Tanul6ink
mobiltelefonjukat az iskoldban csak kikapcsolt allapotban tarthatjak maguknal,
kivéve, ha azt a pedagbgus felszolitdséra az dran hasznélhatjdk. a tanulék a sajat
tulajdonukban 1évé infokommunikacios eszkozoket (mobiltelefon, tablet, laptop,
audioeszkozOk, stb.) a tanitdsi 6rén csak a pedagbgus engedélyével, illetve
felszolitdsara hasznilhatjadk. Az iskola tulajdonat képez6 infokommunikacios
eszkozoket a tanulok csak a pedagdgus jelenlétében és iranyitasaval hasznélhatjak.

A személyiségi jogok védelemében hozott intézményi rendelkezések:
Kep es hangrégzités intézményi szabalyozésa

Iskolankban, illetve az iskola 4ltal szervezett rendezvényeken, egyénekrél készitett
kép és hangfelvételek csak az érintett tudtsval és irdsbeli hozzéjérulasaval készitheték
¢s kezelhetdk. E szabaly megsértését, a hazirend sulyos megszegésének tekintjiik. A
rendezvényekrdl készitett altalanos, tehat nem adott személyre koncentral¢ felvételek
kezeléséért, felhasznalasaért a felvétel készitbje egyénileg felelds. (Példaul:
osztalymiisorok, tanulmanyi kirdndulésok felvételei, ballagason késziilt sziil5i
felvételek, bemutatoorak stb.)

Biintetdjogi és fegyelmi eljaras hatilya ald nem tartozo, pedagégus vagy koznevelési
intézmény egyéb alkalmazottjai ellen iranyul$, a kéznevelési intézménnyel
jogviszonyban 4116 tanul6 részérél elkivetett kozisségellenes vagy azzal fenyegeté
cselekmények megel6zésének, kivizsgilisinak, elbirilisinak elvei és alkalmazandé
intézkedések
Megelozés:

* Az osztalyféndk ismerteti a hazirendet, a kovetkezményekrd] tajékoztatja a didkokat.

* Az iskola/osztalyfénok tajékoztatja a sziiléket a hazirendrél a honlapon keresztiil, de
legkés6bb az elsd sziildi értekezleten.

¢ Osztalyfonski 6rakon prevencios eléadasok tartisa a Gyermekjoléti Szolgdlat, rendérség
bevonasaval.
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Kivizsgalas és elbiralas:

A tanul6 az iskola pedagdgusa vagy mas alkalmazottja ellen irdnyulé kozosségellenes

cselekményt kovet el vagy azzal fenyegetdzik, ha az iskolai, k6zosségi egyiittélés

szabdlyaival alapvetden ellentétes magatartast tandsit, amely sérti az iskola helyi normait és a

nevelési-oktatasi folyamatban résztvevé tanulék és pedagdgusok alapvetd érdekeit.

Ha a tanulé éltal elkovetett kozosségellenes magatartas vagy az azzal t6rténd

fenyegetés biintetGjogi feleldsség hatalya al4 tartozik, a sziikséges hatésagi bejelentést

haladéktalanul meg kel tenni.

Ha a koz3sségellenes magatartas fegyelmi eljaras hatélya al4 tartozik, a fegyelmi

eljarast a tudomésszerzéstsl szamitott nyolc napon beliil meg kell inditani.

Ha a k6z6sségellenes magatartas vagy az azzal torténd fenyegetés nem minésiil

szabalysértésnek vagy blincselekménynek, akkor az intézmény igazgatdja a

cselekményr6l sz616 tudomésszerzéstd! szamitott &t napon beliil vizsgalatot

kezdeményez a kdzosségellenes magatartast vagy az azzal torténé fenyegetést

vélhet6en megvaidsité tanulé ellen, amelybe bevonja a tanulé sziileit.

A vizsgélat lefolytatasara az intézmény igazgatdja haromfés bizottsagot hoz
létre.

A vizsgélat alapjan a bizottsagnak meg kell itélnie, hogy cselekedeiével a
tanulé megvalositotta-e a kozosségellenes magatartast vagy az azzal torténé
fenyegetést.

A vizsgélatban a bizottsdgnak meg kell allapitania, hogy az elkovetett
cselekmény biintetGjogi vagy fegyelmi eljaras hatalya ald tartozik-e vagy
sem.

Az elbirdlaskor figyelembe kell venni, hogy a cselekmény milyen
mértékben veszélyezteti az iskolakozosség vagy 0sztalyk6zosség
mikodését, az iskolai nevel$-oktaté munka nyugodt folytatdsanak
felteteleit, milyen tanuléi, pedagégusi, munkavallaléi kérre jelent
fenyegetést, milyen mértékben all szemben a szok4sos tarsadalmi, iskolai
kommunikacids eljarasokkal, valamint a helyi szokasrenddel.

A vizsgélatnak és az alkalmazandé intézkedéseknek a tovabbi hasonl6
cselekedetek megel6zését, valamint a kozosségellenes magatartast
megvalosito tanuld elszigetelését, az iskolai kézvélemény elitéls

motivaciojat kell szolgalniuk.
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A helyhidny miatt nem teljesitett felvételi, 4tvételi kérelmek kozotti sorsolas
lebonyolitasanak szabalyai

1. A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl sz6l6 rendelet eldirasai alapjan
iskoldnk minden iskolankba jelentkezd tanul6t felvesz, aki a fenntarté A4ltal
meghatarozott kotelez6 beiskolazasi kdrzetben lakik.

2. Amennyiben iskolank ezek utin tovabbi felvételi (atvételi) kérelmeket is teljesiteni
tud, el8szor az iskolaba jelentkez6 halmozottan hatranyos helyzetli tanulékat veszi
fel. A halmozottan hatranyos helyzetii tanulék kéziil elényben kell részesiteni azokat,
akiknek a lakohelye iskolank telepiilésén talalhatd.

3. Amennyiben iskolank ezek utan is tud meg felvételi (atvételi) kérelmeket
teljesiteni, ezt — a felvételi (atvételi) kérelmek benytjtasira rendelkezésre allé
idészak els6 napja el6tt legalabb tizenst nappal — nyilvanossigra kell hozni.

4. A halmozottan hatranyos helyzetti tanulék felvételi (atvételi) kérelmének
teljesitése utan a jelentkezOk koziil elbszér a sajatos nevelési igényli tanulokat
vessziik fel, majd azokat, akiknek ezt kiilénleges helyzete indokolja. Kiilonleges
helyzetnek mindsiil, ha a tanuld

* sziilgje, testvére tartosan beteg vagy fogyatékkal €16,
* testvére iskolank tanuldja

* munkaltat6i igazolds alapjén a sziilé munkahelye az iskola beiskolazdsi kérzetében
talalhato,

3. A sajatos nevelési igény(i és sajatos helyzeti gyermekek felvételének teljesitése
utdn a szabad féréhelyekre az iskola tovabbi felvételi kérelmeket is teljesit. Ha
ilyenkor tobb felvételi kérelem érkezik az iskolaba, mint a felvehetd tanulék szama,
akkor a felvételrdl az iskola sorsolds wtjan dont.

6. A sorsolés lebonyolitisanak szabélyai:

e A sorsolas nyilvéinos.

* A sorsolasra a felvételi kérelmet benyuijto sziiléket meg kell hivni.

* A meghivonak tartalmaznia kell a sorsolas helyszinét, a sorsolds id6pontjat, a
sorsolasban €rintett tanulok szamat, valamint a felvehetd tanulok szamét.

* A sorsolés helyszine az iskola épiilete.

* A sorsolast a felvételi kérelmek benyuijtasara rendelkezésre 4116 idészak utolss napja
utan tizendt napon beliil le kell bonyolitani.

® A sorsolast az ez alkalomra létrehozott sorsoldsi bizottsag szervezi meg és bonyolitja

le.
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® A sorsolasi bizottsag tagjai: az alsés munkak6zsség vezetdje és a sziildi szervezet
képviseldje, a leendd elsé osztalyos tanito(k), az iskola igazgatohelyettese, a
jegyz6konyvvezetd.

* A sorsolési bizottsag elndke: az iskola igazgatOhelyettese.

* A sorsolés elején a megjelent sziilékkel ismertetni kell a sorsolas menetét és a
sorsolasi bizottsag tagjait.

* A felvételi kérelmeket jelslés nélkiili, zart boritékban a jelenlevok elott kell
behelyezni a sorsolasi urnéba.

* Az urnabdl a sorsolasi bizottsag egyik tagja veszi ki egyesével a boritékokat, majd
mindenki szdméra j6l hallhatéan felolvassa a boritékban levé tanul6 nevét.

® Az egymds utan kihuzott tanulék nevét a jegyz6kényvvezetd a kihuzas sorrendjében
azonnal rogziti a jegyz6kényvben.

® A sorsolas eredményeképpen minden jelentkezét rangsorolni kell.

* A sorsolas menetérdl a sorsolds kézben jegyzokonyvet kell felvenni.

* A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a sorsolds id6pontjat, a sorsolas helyszinét, a
sorsolési bizottsag tagjainak nevét, a felvételi kérelmet benyjto sziil6k és tanulok
nevét, a felvehetd tanuldk szamat, a kihtizas sorrendjében a tanulok nevét, a sorsolas
eredményeképpen az iskolaba felvett és az elutasitott tanulék nevét, a keltezést,
valamint a sorsolési bizottsag elndkének és a JegyzOkdnyvvezetdnek az alairasat.

* Az elkésziilt jegyzokonyvet a sorsolds végén a jelenlevokkel ismertetni kell.

7. A sorsolds utan az iskola igazgatdja — sorsolas eredményének megfelelden — a

felvételrdl, illetve a felvétel elutasitasarél hatarozatot hoz, melyet hivatalos formaban
eljuttat a felvételi kérelmet benyujté sziilknek.
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Hetesi feladatok
A hetes feladatai az iskolai rend, az osztalyok rendjének fenntartasaban:

A hetesek a tanul6i névsor alapjén valtjik egymast.

A hetes felelés az osztaly rendjéért, gondoskodik krétarol, sziinetben letorli a téblat,

szellGztet.

Ha a tanuldk az osztalyteremben tartézkodnak, felelés a rendbontisré] tajékoztatni a
pedagbgust.

Jelenti a Iétszamot és a hianyzokat.

Az drakezdet utan 10 perccel jelzi a tanar hidnyat a tandri szobaban.,

A tanitas befejezésekor a hetes ellendrzi a tanterem tisztasgét, az ablakokat, leoltja a

villanyokat.

A tanuléiigyeletes feladatai

Az ligyelet idStartama: 7, 30 ~ 13 6raig tart.

A tanuléiigyeletes 7, 30-ra érkezik.
A beosztasr6l a Didkdnkormanyzat dont.

Tanitas el6tt a bejaratnal kapuiigyeletet teljesit.

Bejovetelnél mindenkinek ellenérzi az ellendrzd-konyvét, e nélkiil az iskola épiiletébe
kizarélag az iigyeletes tanar rendkiviili engedélyével 1éphet tanuld.

A késbket az tigyeletes fiizetbe feliegyzi, és a jelzdcsongetésnél engedi be az
épiiletbe.

Sziinetben végigjarja a termeket, és kikiildi a benntartézkoddkat az udvarra,

Tanitas el6tt, érakdzi sziinetekben feliigyel a rendre, a tisztasagra és a fegyelemre.

A hazirend el6irdsait megszeg tanuldkat figyelmezteti, neviiket idérendben feljegyzi.
Sziikség esetén az ligyeletes tanar segitségét kéri.

Napkaézis ellatas és étkeztetés rendje

tart.

Az alsé tagozatosok részére napkozis ellatds igényelhet6, a beiratkozds egy
iskolai évre vonatkozik.

A napkézis foglalkozas 12,45-t61 16 éraig tart, az étkezéssel, sziinetekkel egyiitt.
Ebédelni az iskola ebédléjében lehet 12,45 -13,15-ig. Az uzsonnaidé 15-t61 15,15 ig

A napkozib6l — indokolt esetben - csak a sziild irasbeli kérésére lehet elengedni a

tanulot,

A tanulészoba rendje:
Fels6 tagozatos didkjaink részére tanulészobai foglalkozast biztositunk.

A foglalkoztatas id6tartama: 12,45 6rat6l 16 Ordig tart, az étkezéssel, sziinetekkel egyiitt.
A felkésziilést és a tanulast a tanulészoba vezetdje iranyitja, szaktanarok segitik.

A beiratkozott tanulé a foglalkozasrél — indokolt esetben - csak sziiléi irasbeli
kérésre maradhat tavol.

A tanul6szobds tanuldk az iskola ebédléiében ebédelhetnek 13:45-14:15 6ra kozott.
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Diakjogok — és kotelezettségek gyakorlasaval kapcsolatos szabalyok
Tanuloi érdekképviseletet, érdekvédelmet, ¢érdekegyeztetést a felsé tagozatban
megszervezett didkdnkorméanyzat latja el. Miikodését a DOK szervezeti és miikdési
szabalyzata hatdrozza meg. Minden tanitasi évben egy iskolai didkparlamentet
szerveziink. A didkok véleményezési, egyetértési és dontési jogat jogszabaly szabalyozza.
A hit- és vallasoktatds ideje és helye
A hit- és vallasoktatés iskolankban minden héten a tanév elején kijelSlt napon torténik
mindhdrom felekezetben, a kijelslt osztilytermekben elézetesen egyeztetett idépontban. A
hitoktatasra érkez6 tanuldk csak a hitoktato jelenlétében tartézkodhatnak az iskola épiiletében.
Helyiség - és eszkizhasznilat szabalyai, véda, 6vé eléirdsok
Az iskola létesitményeiben a tanulék csak pedagogusi vagy felelés felnétt személy
feliigyeletével tartozkodhatnak.
Az iskola tanitési napokon 7 : 30- 17:00 Oréig tart nyitva.
Tanevkozi tanitasi sziinetekben igény szerinti nyitva tartast az iskola igazgatéja
engedélyezhet.
A tanulékkal a tanév elsd napjén az osztalytanitok, osztalyfénokok ismertetik az egészségiik
€s testi épségitk védelmére vonatkozo elbirdsokat, veszélyforrasokat, a balesetek megelzése
érdekében elvarhaté magatartasformékat.
Az ismertetett anyag vazlatos felsorolasahoz az ,,oktatést” végzok csatoljdk a tanuldk
alairasat (kivétel elsd osztaly), mely egyuttal dokumentumként szolgal. Az
iskoléban a gyermek és ifjusagvédelmi feladatot megbizott neveld ltja el, aki
fogadéorajan felkereshetd.
A rendszeres egészségiigyi ellatast a helyi haziorvos illetve védéns latja el. Az orvosi
vizsgalatokrol illetve oltasokrél elére frasban értesitik a sziilket.
Baleset esetén a jelenlévd neveld az eset sulyossagatol fliggben értesiti a haziorvost, vagy
pedig mentdt hiv a sériilthdz és értesiti a sziiléket is. Az iskoldban tértént balesetr6l minden
esetben baleseti jegyzokonyv késziil.
Az iskola azokban az egészségiigyi ellatasokban, melyek kotelezGen nem szabalyozottak,
kikeri az egészségiigyi szolgalat véleményét.
Amennyiben a tanitasi id6 alatt a tanulén betegség jeleit észleli a pedagégus, a sziiléket a
megadott elérhetdségen értesiti.
A tanul6k testi épségének védelmére vonatkozé eldirdsok, veszélyforrasok
Udvari veszélyforrdsok :

. Az iskolat 6rakdzi sziinetekben elhagyni veszélyes és nem szabad.

. Az udvaron és a palyén kerékparozni nem szabad.

. A keritésre, fakra, kézilabda kapura, kosarlabdapaldnkra  felméaszni

balesetveszélyes!

Tantermek, folyosok veszélyforrdsai:

. A folyosokon rohangélni, cstiszkalni balesetveszélyes!

. A technika teremben, Maci teremben, tornateremben, szdmitastechnika
teremben tandri feliigyelet nélkiil tanulék nem tartézkodhatnak.

. A konnektorokhoz nyulni életveszélyes!

. Ablaktbrést azonnal jelenteni kell az lgyeletes tanarnak, a kitért ablakhoz

nyulni balesetveszélyes!
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. Folyosokra vagy a tantermek padlojéra kifolyt folyadékot haladéktalanul fel
kell t6r6lni.

. Sajat €s tanuldtarsa testi épségére mindenki kételes tgyelni.
. A durvasig, verekedés megengedhetetlen viselkedési forma,
. Kést, sziirbeszkdzt, torékeny targyat az iskolaba hozni tilos!
. Gyufat, tiizet el6idézé eszkdzoket az intézmény teriiletére behozni tilos!

Vagyonvédelem, kartéritésre vonatkozo eléirasok:
A tanul6 kételes az iskola berendezési targyainak és az oktatds sordn rdbizott targyaknak

allagat megévni. Gondatlansagbol eredé kir esetén a tanuld kartéritésre kotelezett. A
kartérités mértékérdl vizsgalat alapjan a nevelétestiilet dént. A vizsgalat tényérdl és a dontés
eredményérdl a tanul6t és sziileit értesiteni kell. A tantermekben elhelyezett miiszaki
késziilékeket a tanuldk nem kezelhetik. A tirsadalmi tulajdon megbecsiilése és védelme, az
egyéni tulajdon tiszteletben tartdsa minden tanuld szamara kételezo.

A hazirend meghozatalira, médositdsara vonatkozé helyi eljarasok
A hazirendet az iskola igazgatdja késziti eld, majd terjeszti a nevelétestiilet, a

didk6nkormanyzat és a sziiléi munkak6zdsség elé, akik aldirasukkal nyilvanitjadk ki az
egyetértési jogukat. Az elfogadds utdn az iskolavezetés biztositia a dokumentum
nyilvéanossigra hozatalat és sokszorositasat, és hozzaférhetd elhelyezést biztosit az iskola
¢piiletében a fent megjeldlt helyeken.

Beiratkozaskor a hazirendbdl egy példanyt minden sziilé kézhez kap.

A hazirend modositasat kezdeményezheti a neveldtestiilet, a didkonkormdnyzat vezetdje és a
Sziil6i munkakozosség képviselbie.

A hézirend hatélyba 1ép, amennyiben minden férumon elfogadésra keriilt.

Mellékletek
*  DOK szervezeti és miikodési szabélyzata
* Tornatermi hazirend
* Informatikai terem hasznalatanak rendje
* Napkozis foglalkozés hazirendje
* Tanuldszobai foglalkozéas hézirendje
* Vizsgarend szabalyzat
* Iskolank koronavirus jarvany miatti 6vintézkedései
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Elfogadé hatarozat

A hazirend feliilvizsgélatahoz a Sziiléi Munkak6z6sség és az iskola Didkonkormanyzat
egyetértését beszereztik, a torvényben biztositott jogunknal fogva a Szakszendi
Oveges Jozsef Altalanos Iskola hazirendjét elfogadjuk.

A nevel6testiilet nevében:

........................ S At S-S
a nevel6testiilet képviseletében =

Szakszend, 2021. januar 12.

Egyetértés

A Szikszendi Oveges Jozsef Altaldnos Iskola Szervezeti és Miik&dési Szabalyzata alapjan
biztositott jogunknal fogva kijelentjiik, hogy az iskola hézirendjének tartalmaval egyetértiink.

A Sziiléi Munkakozosség nevében:

SZMK elndke
Szakszend, 2021. januar 11.
Egyetértés

A Szakszendi Oveges Jozsef Altalanos Iskola héazirendjének tartalmaval egyetértiink.
A DOK nevében:

DOK elnék

Szakszend, 2021. januar 11.
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A TORNATEREM HAZIRENDJE

1) Iskolank tanuléi a jelzd csengetés illetve bevonulds utin az osztalyteremben
sorakoznak és a testneveld kiséretében vonulnak le az 6ltézdbe. Atsltozés utén az
oltozék folyoséjan varakoznak, mig mindenki elkésziil. Testnevelés ora utdn a
tornatermet ¢s az 6lt6z6ket egyszerre hagyja el az osztaly.

2) Az 6ltozoket és mellékhelyiségeket rendeltetésszeriien kell hasznalni.

3) Az 6lt6z0kbe és a tornaterembe étel, italt bevinni tilos.

4) A szertarban, tornateremben felnétt személy jelenléte nélkiil tartozkodni tilos.
5) A tornaterembe lépés esetén vilté cipé kotelezé !

6) Iskoldnk tanuléi az elére meghatarozott felszerelésben vesznek részi az orakon.

7) A testnevelés érakon és szakkorokon az ékszerek (gytirti, 6ra, karlanc, nyaklanc ...
stb) levétele, azok balesetveszélyessége miatt kitelezo.

8) A szakkorre vagy egyéb rendezvényre érkezdk az oldalsé ajtokon kozelitik meg és
hagyjak el a 1étesitményt.
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A NAPKOZI1 HAZIRENDJE

I. A tanuléi jogok napkézis foglakozasokra vonatkozé szabalyai

1. A tanulénak joga van a zavartalan tanulashoz.
2. A tanul6 kérheti a tanar segitségét a tanulashoz.

3. A tanulénak joga van a délutani szakkérokon és iskolan kiviili elfoglaltsagokon részt
venni, ha azt a sziil§ {rasban kéri.

IL. A tanul6i kotelességek napkozire vonatkozé szabalyai

A napkdzis foglalkozasok ideje a tanitasi 6raktol fiiggden 12:45 — 16:00-ig tart. A tanitasi 6rak
befejezése utan 12:45 - kor a tanuldk a napkozis tanarral egyiitt mennek ebédelni az iskola
étkez6jébe.

A napkéziben a foglalkozasi id6 14: 00 — 16:00 - ig tart, melynek elsé része 14: 00 — 15:00-ig
tanulasi id6. A sziinet 15 perc.

A felkésziilést és a tanulast a napkdzi vezetdje iranyitja.

1. Kotelezden részt vesz a napkozi foglalkozasokon, akit sziilei beirattak, vagy

tanulményi eredménye nem megfelel§.
2. A befratott tanul6 a foglalkozésrél csak sziiléi irasbeli kérésre maradhat tavol.

3. Harom igazolatlan mulasztis utin az igazgatd irasban szélitja fel a sziildket

kotelességiik teljesitésére.

4. A tanul6 képességének megfelelden felkésziil a szobeli és az irasbeli hazi feladatokbol.
Az iskolan kiviili elfoglaltsagok miatt elmaradt tanul4st és

leckeirast otthon pétolja.
5. Az iskola hazirendje szerint viselkedik.

6. Védi az iskola létesitményeit, berendezési eszkozeit.

7. A sajat és tarsai testi épségére tigyel, az esetleges balesetrdl tajékoztatja neveldjét.
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SZAMITASTECHNIKA SZAKTANTEREM HAZIRENDJE

A szaktanteremben tanul6 csak tanari feliigyelet mellett tartézkodhat
Foglalkozas el6tt a kézmosas kotelezé!
Tilos a terembe barmilyen 4llag élelmet, folyadékot bevinni, fogyasztani!

A szdmitégépek bekapcsolasa az oravezets tanar, foglalkozasvezetd engedélye utin

lehetséges.

A szamitogépekbe csak az éravezetd/foglalkozasvezetd 4ltal ellen6rzétt lemezt (CD,
hajlékonylemez) lehet behelyezni!

A gepeken csak virustesztelt, legilis programok hasznalhatok!

A tanulok kotelesek a hasznalatra atadott gépek épségére vigyazni, azokat
rendeltetésszeriien hasznalni. A gondatlanul hasznalt eszkéz

rongalasabol eredd kart kdteles megtériteni.
Barmilyen jelleg(i hiba észlelése esetén azonnal sz6lni kell a vezets tanarnak.

Az Ora végén a korabbi 4llapotanak, megfeleléen, illetve a foglalkozasvezetd

utasitasanak megfelel6en ki kell kapcsolni.

10. A szémitistechnika termet a foglalkozas végén be kell zarni.
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TANULOSZOBA HAZIRENDJE

rrrrr

A tanulészoba minden nap az utolsé tanitasi 6rat kvetden 16:00 - ig tart, 10 és 15 perces
1d6kozi sziinetekkel. Tanulészobéan azok a tanulék vesznek részt, akiket sziileik beirattak
vagy tanulményi eredményiik nem megfeleld.

A hidnyzésok igazoldsat szigortn vessziik, 3 igazolatlan hidnyzas esetén az igazgat6 a
sziilgket szolitja fel kotelességiik teljesitésére.

2

A tanul6szoba célja, a bukésok elkeriilése, és a rendszeres felkésziilés a tanitasi 6rakra.
Ennek érdekében a tanul6k zavartalanul tanulhatnak, irhatnak leckét.

Mindig az aznapi leckét tanuljak a tanulok, elészor a szébeli anyaggal kezdddik a tanulas,
majd utdna az irasbeli leckével.

A kikérdezés és ellendrzés tanulépérok kialakitasaval zajlik.

Fontos, hogy tanuléinkat a felkésziilés soran segitsitk hatékonyan, gazdasigosan, értelmesen
tanulni. A tanulék igyekezzenek pihenten, szivesen vegezni mindennapi tevékenységiiket és
minél nagyobb foku 6nallésagra torekedjenek.

Az 6ndll6 tanuldsra nevelés folyamatéban talén legnagyobb feladatunk, hogy gyermekeinket
ravezessiik a szaimunkra legkedvezdbb moédszerek, technikdk alkalmazasara.

A differencialas sordn gondot kell forditanunk a lemaradékra. Azokra, akik valamilyen
készségiik, képességiik kialakulatlan vagy fejletlen volta miatt maradnak le tarsaiktol.

Ebben elengedhetetlen a szaktanarok segitsége, veliik valo szoros egyiittmitkdés.

Rendszeres korrepetalas van magyarbol, matematikabol, angolbdl.

Aki végzett a tanuldssal, hogy hasznosan téltse el a hatralévd idét a polcokon elhelyezett
érdekes konyvekbél olvashat, latogathatjak a konyvtarat is. A tanul6szobén a
pedagégusok hozzajarulnak ahhoz, hogy képesek legyenek a képességeiknek megfelel
onmiivelésre, szabadidejiik személyiségfejlesztd 6néllo felhasznalsra, Tobb lehetdség
nyilik egyiittes tevékenykedtetésiikre. Mindez fontos eszkdz ahhoz, hogy a tarsas
kapcsolatok erdsédjenek, szocializaciéjuk fejlédhessen. A megbizasok teljesitését,
gyakorlasat kezdetben a pedagdgus segiti, irdnyitja, a feln6tt segitség fokozatosan csokken,
¢s egyre né a gyermekek 6nallosaga.

A tanulészobéan barki kérheti a pedagégus segitségét.

A tanuldk iskolan kiviili elfoglaltsagra csak sziiléi irasbeli engedéllyel mehetnek.

A szakkori vagy iskolan kiviili tevékenységek miatt elmaradt tanulést, leckeirast a tanulgk
ofthon pétoljak.

Tanulészoba idejére enni, innivalét, gyiiméles kivételével hozni nem szabad.

Tanuléink nagy része az iskoldban étkezik (ebéd, uzsonna). Az étkezések alkalmaval a
tanulok elsajétitjdk a megfeleld higiéniai, étkezési szokasokat.

Pedagdgusaink egyiitt segitsenek abban, hogy a tanulok sajatitsék el és gyakoroljak az
egészséges, kulturalt életméd szok4sait, Legyenek képesek tarsas kapcsolatok alakitasara, a
tarsakkal vald egyiittmiikédésre, fejlédjek szocializacidjuk.



I. A DIAKONKORMANYZATOKKAL KAPCSOLATOS TORVENYI
SZABALYOZAS

1. A jogi szabilyozas tartalma

Az oktaté-neveld intézmények vezetése és a didkok érdekvédelmi szervezete
- a didkdnkorményzatok- kozétti kapesolatot az iskola szervezeti miik6dési szabalyzata
valamint a didkonkormanyzat szervezeti és miikédési szabalyzata rogziti. E két szabalyzatot
minden intézményben érdemes kiegésziteni az iskola és az iskolaban miik6dé
didkdnkormanyzat(ok) k6zott megkotott egyiittmiikodési megallapodassal is.

Miel6tt az oktato-nevelintézmény igazgatéja és nevelGtestillete, valamint a
didkénkormanyzat el kezdik egyiittesen kidolgozni az egyiittmikodési megallapodast és a
didkdnkorményzat szervezeti és miikddési szabalyzatat, feltétleniil fontos, hogy attekintsék
az erre. a kérdéskérre vonatkozd térvényi szabalyozist. A torvényi eléirasok pontos
megtartasaval megel6zhetdk a - késébbi - iskolan beliili problémak.

A koznevelési torvény és az oktaté-neveld intézmények miikodését szabalyozd 2011. évi
CXC. kéznevelésrdl 52616 torvény, valamint a 20/2012.(VIIL31) EMMI (VL. 8.) rendelet az
alabbiakat tartalmazza a didkénkormanyzatokra vonatkozéan:

* A didkkorok dontési jogkdrt gyakorolnak - a nevelétestiilet véleménye
meghallgatisaval - sajat kozosségi életitk tervezésében, szervezésében, valamint
tisztségviseldik megvalasztasiban, &s jogosultak  képviseltetni magukat a
didkénkormanyzatban.

* A tanuldk, didkkorok a tanuldk érdekeinek képviseletére didkénkorményzatot
hozhatnak létre.

* A koznevelési intézmény vezetbjének feladatkorébe tartozik a didkonkormanyzattal
(didkonkorményzatokkal) valé egyiittmiiksdés.

* A didkdnkormanyzat munkajat e feladatra kijelolt, fels6foku végzettségli és pedagogus

szakképzettségli személy segiti, akit, a didkonkormanyzat javaslatira az
intézményvezet$ biz meg 6téves idétartamra.

* A tanul6 joga, hogy valaszté és valaszthaté legyen a didkképviseletbe.

* Az iskoldba jaré tanuld joga, hogy erdekképviseletért a didkonkorményzathoz
forduljon
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A koOznevelési intézmény tanuléi a nevelés-oktatdssal Osszefiiggd kozos
tevékenységilk megszervezésére, a demokricidra, kozéleti felelésségre nevelés
erdekében - a hazirendben meghatirozottak szerint - didkkdréket hozhatnak létre,
amelyek létrejottét és mitkodését a nevelbtestiilet segiti.

Egy iskoldban tobb didkénkormanyzat is mitksdhet.

Ha az iskoldban t6bb didkénkormanyzat mikodik, az jarhat el az intézmény egészét
¢rint6 ligyekben, amelyik megvalasztasaban a legtdbb tanulo vett részt, feltéve. hogy
ily médon a tanulok t6bb mint 50 %-Anak képviselete biztositott. Ilyen
didkénkormanyzat hidnyaban a didkénkormanyzatok kozds szervezetet hozhatnak
1étre, vagy megbizhatjak valamelyik didkdnkormanyzatot.

A diakonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.

A didkonkormanyzat feladata, hogy eljarjon az érintett tanulé érdekében.

A diakdnkorméanyzatok jogkore csak az 6t valaszté tanuldkra terjed ki.

A didkdnkorményzat dént sajat szervezeti és miikodési szabalyzatdrol, de ezt a
neveldtestiiletnek kell jovahagynia. A jovahagyast a nevel6testiilet csak akkor
tagadhatja meg, ha a didkdnkormanyzat szervezeti és miiksdési szabalyzata valamely
jogszabillyal, vagy az intézmény szervezeti és mikodési szabélyzataval, illetve
hézirendjével ellentétes.

A diak- dnkorméanyzati SZMSZ-t, vagy annak médositisat a nevelGtestiiletnek a
jovdhagyasra t6rténd beterjesztést koveté 30 napon beliil nyilatkoznia kell. Ennek
hidnyaban az SZMSZ, illetve annak modositasa elfogadottnak tekintendd.

A didkonkorméanyzat téritésmentesen hasznilhatja az intézmény valamennyi
helyiségét, berendezését, ha ezzel nem korlatozza az iskola miiksdését.

A diakonkormanyzatok jogosultak szOvetséghez csatlakozni, illetve ilyet 1étesiteni. A
szOvetség az intézményben a didkénkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.

A didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezheti didkkézgyiilés Osszehivasat. A
rendkiviili didkgyiilés 6ssze-hivasat az iskola igazgatdja is kezdeményezheti.

A didkkozgyiilésen a tanulok az iskola életével kapcsolatban kérdést intézhetnek a
didkénkormanyzat, illetve az iskola vezetéséhez.
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* Ha a t6rvényi eléirdsok alapjan valamely kérdésben a diakénkormanyzat: véleményét
ki kell kérni, vagy egyetértési jogot gyakorolhat, akkor a szervezetet képviseld
pedagégust meg kell hivni, akkor az el6terjesztést, a meghivot a hataridd elétt 15
nappal meg kell kiildeni a didkénkormanyzat részére.

A digkdénkorméanyzat miikédési feltételeir] a fenntarténak kell gondoskodnia az
intézmény koltségvetésében. Az iskolai didkonkormanyzat miikédését a normativ

allami koltségvetési hozzajarulas Gsszegeinek meghatarozasakor differenciald
tényezoként figyelembe kell venni.

* A didkénkormdanyzat jogainak megsértése esetén tizendt napon beliil a fenntartéhoz
jogszabalysértésre hivatkozassal fellebbezést nyujthat be. A fenntarté dontése ellen a
kozléstol szamitott harminc napon beliil a birésdghoz lehet fordulni. Ha a dontést a
fenntart6 6nkormanyzat képvisels-testiilete hozta, a kormanyhivatalnal torvényességi
ellendrzést lehet kezdeményezni.

2. A koznevelési intézményben miiksdé didkonkormanyzat jogkorei
A didkénkormanyzat a kévetkezé jogkorokkel rendelkezik:

2.1. Déntési jogkor

2.2.Egyetértési jogkor

2.3. Véleményezési jogkor

A kdznevelési torvény szerint, a didkdnkormanyzatok azonos jogositvanyokkal rendelkeznek
mind az éltalanos iskolakban, mind a kozépiskolédkban,

2.1. A didkonkormdnyzat dintési joggal rendelkezik

* sajat miikddésével kapcsolatban; a nevelétestiilet véleményének kikérésével

* a didkonkormanyzat miik6déséhez biztositott anyagi eszkézok felhasznalasa
tekintetében;

* hataskdrei gyakorlaséval kapesolatban;
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* egy tanitas nélkiili munkanap programjanak megallapitasadban;(mikor legyen, kik a
programok koltségvisel6i, helyiségek, létesitmények hasznalatdnak rendje a
didknkorményzat €s a nevel6testiilet e napon torténd egylittmiikddésének formai)

* az iskolai didk onkormanyzati tajékoztatdsi rendszer /iskolaujség, iskolaradio, stb./
létrehozasardl és miikddtetésérdl, valamint a tdjékoztatasi rendszer szerkesztésége

tanuloi vezetdjének és munkatarsainak megbizdsarol.

* adidkonkorményzat szervezeti és miikddési szabalyzatanak elfogadasaban
(neveldtestiileti jovahagyas mellett);

2.2. A didkénkormdnyzat egyetértési joggal rendelkezik:

* az iskolai SZMSZ jogszabdlyban meghatérozott rendelkezéseinek,
moédositasainak elfogadasa elétt,

* a tanuléi szocidlis juttatdsok elosztisi elveinek meghatdrozdsa elott,
ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzék felhasznalasakor,

* ahazirend elfogadasa elétt.
2.3. 4 didkénkormadnyzatnak véleményezési joga van

A véleményezési jogkor gyakorldsa két esetet szabalyoz:
a.) A didkonkormdnyzat véleményét ki kell kérni az intézményben
b.) A didgkénkormadnyzat véleményéi ki kell kérni a fenntarténdl

a.) A didgkénkorményzat véleményét ki kell kérni az intézményben:

* aziskola miikddésének ¢s a tanulékkal kapcsolatos valamennyi kérdésben

illetve

* az tnnepélyek, megemlékezések rendjével, a hagyomaényok apoléasdval kapcsolatban,

* a didk-6nkorményzati szerv, a didkképvisel6k, valamint az iskolai vezetdk kozstti

kapcsolattartis formajénak és rendjének meghatarozasaban,
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a didkénkorményzat miikédéséhez szitkséges feltételek (helyiségek, berendezések
hasznalata, koltségvetési tdmogatas biztositasa) biztositasa kérdésében,

a mindennapi testedzés formaival kapcsolatban,

az iskolai sportkér, valamint az iskola vezetése kozti kapcsolattartds formajanak és
rendjének meghatérozasaban,

az iskolai sportkdr mikédési rendjének megallapitasakor

a tanulok szervezett véleménynyilvanitasa és a tanulék rendszeres tajékoztatasanak
rendjével és formaival kapcsolatban,

a tanulok jutalmazasanak elveivel és formajaval, illetve a fegyelmez6 intézkedések
forméival és alkalmazasanak elveivel kapcsolatban,

a didkdnkorméanyzatok részére biztositott helyiségek kijelolésének, hasznalati joga
megvonasanak meghatarozasaban,

ha az oktaté nevelé intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata tanuloi
jogviszonnyal kapcsolatos kérdést rendez,

a tanulék nagyobb kozdsségét érinté kérdésekben (azt, hogy mi tekinthet6 a tanuldék

nagyobb kézésségének a hazirendben kell szabadlyozni);

a tanulok helyzetérdl késziilt beszamolok elkészitésekor, elfogadasakor;

a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetésekor, megszervezésekor;

a napkézis, a tanuloszobai, a kollégiumi, az externatusi felvétel és elhelyezés iranti
kérelem elbiralési elveinek megéllapitisakor;

a tanoran kiviili tevékenység formainak meghatdrozasakor;

a kényvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének meghatdrozasakor;
a tanul6kat érintd programokat illetéen az iskolai munkaterv elkészitésénél,
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* a tankényvek vésarldshoz nyujtott allami tdmogatas felhasznaldsdnak modjaval
kapcsolatban.

b.) A fenntarténak is ki kell kérnie a dickénkormanyzat véleményét
* az intézmény megsziintetésével,

* azintézmény atszervezésével,

* az intézmény feladatanak megvaltoztatdsaval,

* azintézmény nevének megéllapitisaval,

* az intézmény vezetdjének megbizasaval, illetve a megbizas visszavondsival
Osszefiiggd dontése elbt.
IL. EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS AZ OKTATO - NEVELO
INTEZMENY ES A DIAKONKORMANYZAT KOZOTT

A trvényi rendelkezések kozott nem talalhato olyan el6iras, mely a koznevelési intézmény
igazgatdjat és neveldtestiiletét illetve diakonkorményzatait egyiittmiikodési megallapodas
megkotésére kotelezné. A jogszabalyok alapjan az egylttmik6dést szabalyozd kérdéseket a
(pl.: helyiségek haszndlata, anyagi tamogatds, kapcsolattartis formdi, stb.) kdznevelési
intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatdban kell rogziteni.

A fentiek ellenére mégis célszerii ezeket a kérdéseket az iskoléban mitkodé
didkénkormanyzatok mindegyikével kiildn - kiilén rendezni, mivel el6fordulhat, hogy az
egyes didkénkorményzatok (elsésorban a képviselt tanulok szamatdl fliggben) mas - mas
részvételi, képviseleti jogokra és tAmogatésra tarthatnak igényt.

Az egyiittmiikodési megallapodas megkstése esetén akkor érvényesiilhetnek a jogszabalyi
el6irasok, ha

* az intézmény szervezeti és miikddési szabélyzataban rogzitésre keriil, hogy a
didkénkormanyzatokkal megkétend egyiittmiksdési megallapodasoknak milyen
kérdéseket kell tisztaznia;

* azegyuttmiikddési megallapodast az intézmény szervezeti és miikdési szabdlyzatanak
elvalaszthatatlan részeként, és annak egyik mellékleteként kezelik;

* az egyiittmikodési megéllapodés elfogadésa ugyantgy torténik, mint a szervezeti és
mikddési szabalyzaté: a didkdnkorményzat egyetértésével a neveldtestiilet fogadja el,
és a fenntart6 hagyja jova.
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A didkonkormdnyzattal megkotitt egyiittmitkédési megdllapodds javasolt tartalma:

az  egylittmitkddési megéllapodds  melyik intézmény nevelbtestiilete  &s
diakdnkormdanyzata kozétt jott 1étre;

elfogadésa utdn az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak elvalaszthatatlan
részévé valik;

a didkdnkormanyzat mely iskolai tanulokozosségeket képviseli;

a didkdnkormanyzat hény tanulét képvisel, és ezt mivel igazolja (a tagok névsora,
vélasztasi névjegyz¢k alapjan, stb.) ;

a didkénkormanyzat jogosult-e az intézmény Osszes tanuldjanak képviseletére;

hany tanul6 tekinthet® a tanul6k nagyobb kozosségének (a térvényi eldirasok szerint
ezt a hazirendben kell régziteni, de mivel etté] fiigg, hogy a tanulékat érinté déntés
el6tt a didkonkormanyzat véleményét ki kell-e kérni, érdemes itt is rogziteni)

a didkénkorméanyzat szdmdra kizardlagos hasznélatra biztositott helyiségek,
berendezések felsorolésa, ezek hasznalatanak rendje;

a didkonkormanyzat miik6déséhez biztositott anyagi tAmogatds mértéke;

a didkénkormanyzat képviseletére jogosult pedagbgus megnevezése

a didk-onkormanyzati szerv, valamint az intézményi vezetok kozotti kapesolattartés
formai és rendje;

az egyiittmiikddési megallapodés esetleges modositasanak szabalyozésa; hatilyba
1éptetd rendelkezések.
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Egyiittmiikodési megallapodas

Egyuttmikodési megallapodas, mely 1étrejott a Szakszendi Oveges Jozsef Altalénos Iskola
intézmény nevelétestiilete és az iskola tanuldinak didkonkormanyzata kzott.

1.

A megallapodast megkotd didkonkormanyzat a Székszendi Oveges Jozsef Altalanos
Iskola (osztaly) tanulokdzdsségeit képviseli.

A megallapodast megkotd diakonkormanyzat az iskola tanuléi kéziil minden tanulot
képvisel.

A megéllapodast kotd didkonkorméanyzat jogosult az iskola valamennyi tanuléjanak
képviseletére.

A megéllapodast megkoté felek megegyeznek abban, hogy a tanulék nagyobb
kozosségének (melynél a tanuldkat érinté déntés eldtt a didkénkormanyzat véleményét
ki kell kérni) a didkénkorméanyzathoz tartozé tanulék 60 %-4t tekintik,

A didkénkormanyzat helyiségei

a) Az intézmény gondoskodik a didkdnkormanyzat rendelkezésére bocsatott
helyiségek és berendezési targyak karbantartasardl, takaritasardl, flitésérdl,
vilagitasarol.

b) A didkonkorméanyzat elézetes bejelentés alapjan, téritésmentesen hasznélhatja
az intézmény valamennyi helyiségét berendezését, ha ezzel a nevelést és
oktatast nem akadalyozza.

¢) A didkénkormanyzat képviseletére, az iskolavezetéssel, nevel6testiilettel vald
kapcsolattartasra a jogosult. Akadélyoztatdsa esetén helyettesitésérél a
didkénkorményzat elndke gondoskodik.

d) Az intézmény vezetése és nevelétestiilete kiteles a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott médon és kérdésekben a didkénkormanyzat jogkoreinek
gyakorlasait biztositani.

A megallapodast megkoté felek megegyeznek abban, hogy az egymashoz intézett
kérdések, tdjékoztatasok, javaslatok, elSterjesztések széban és frasban is érvényesek.

Bérmelyik fél kérésére azonban az adott kérdést, tajékoztatast, javaslatot, eldterjesztést
es az azzal kapcsolatban sziiletett valaszt, intézkedést irdsba kell foglalni.
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7.

10.

A megéllapodast megkoté Felek az intézmény és a didkénkorméanyzat vezetdinek

kapcsolattartasanak kérdéskéreiben az alabbiak szerint egyeznek meg:

a.) a kapcsolattartisért a didkdonkormanyzat részérél az igazgatésag, illetve
neveldtestiilet a felelds;

b) az intézmény egészének életérdl, az intézményi munkatervrél, az aktualis
feladatokrél az intézmény igazgatoja tanévenként 1 alkalommal szoban tajékoztatja
a didkdnkormanyzat vezetdségét;

c.) az intézmény életével kapcsolatos kérdésekrdl, az aktualis feladatokrél a
tanulokozosségek  tanar  vezetdi (osztdlyfénokok,) kotelesek  folyamatosan
tajékoztatni a tanuldkat.

d.) a didkok jogainak érvényesitése, esetleges orvoslasa az alabbi forumokon torténik:
DOK iilés

Ezen egyiittmikodési megallapodas hatalybalépése utin az intézmény szervezeti és
milk6dési szabalyzatanak elvalaszthatatlan részévé valik.

Az egyiittmiikddési megallapodds modositasat barmelyik fél kezdeményezheti. A
modositas kezdeményezése utin 15 nappal a megéllapodast kotd felek képviseldi
kotelesek targyaldst kezdeni az 1] megallapodasral.

Ezen megéllapodas a diakénkormanyzat egyetértésével a tantestiilet dontése alapjan az
intézmény fenntart6janak jévahagyésa utan 1ép életbe.

Kelt: Szakszend, 2020. szeptember 1.

.....................

A megallapodast megkétd felek nevében:

Checteq 204

....................................

az intézmény igazgatdja _;_-I" 5 - a didkonkorményzat elnske
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A Szikszendi 6veges Jozsef Altalanos Iskola didkonkormanyzatinak
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat a Székszendi Oveges Jozsef Altaldnos Iskola
intézmény tanuldi, tanulokézosségei 4ltal létrehozott didkonkorméanyzat szervezeti
felépitését és miikodési rendjét szabalyozza.

Az intézmény didkénkorményzata (tovabbiakban DOK) a nemzeti koznevelésrdl sz6l6
2011.évi CXV térvény alapjan miikodik.

A DOK székhelye: Szakszendi Oveges Jozsef Altalanos Iskola 2856. Székszend, Szaki u.
9s.

1. A didkénkormanyzat célja, feladata

* A nemzeti kdznevelésrdl szélé 2011.évi CXC torvényben biztositott didkjogok
biztositasa és érvényesitése

* A didkénkormanyzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulok
érdekében eljarjon.

* A didkdnkorményzat tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed.

* A didkdénkormanyzat a tanul6i érdekképviseleten tiil részt vesz az intézményi élet
alabbi teriileteinek segitésében, szervezésében is:

- sportélet szervezése,

- kulturalis programok, rendezvények szervezése;

- iskolatjsag miikodtetése

- kapcsolattartis mas intézmények tanuléival, didkjaival

2. A didkénkormaényzat jogai, kételezettségei

Bizonyos ligyekben a didkénkormanyzat jogosult hatdrozatokat és déntéseket hozni. Ezen
dontések tartalmaért, azok megtartisaért, illetve a déntés elmulasztasaért a DOK felel.
Ezekben a kérdésekben a nevelbtestiiletnek véleményezési, illetve jovahagyasi jogkore
van.
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2.1.A didkdnkormanyzat az alabbi kérdésekben déntési Jogkort gyakorol:
sajat miikodésével kapesolatban; a neveldtestiilet véleményének kikérésével
a didkénkormanyzat mitkbdéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasa tekintetében;

hatdskdrei gyakorlasaval kapcsolatban;

egy tanitds nélkili munkanap programjdnak megallapitdsédban; (mikor legyen, kik, a
programok  kiltségviseldi,  helyiségek, létesitmények  haszndlatinak rendje a
didgkénkormdnyzat és a neveltestiilet e napon 16rténd egyiittmiikidésének formdi)

az iskolai didk 6nkormanyzati t4jékoztatasi rendszer /iskolanjsag, stb./ 1étrehozasarol és
miikddtetésérd], valamint a tajékoztatasi rendszer szerkeszt6sége tanuldi vezetSjének és
munkatéarsainak megbizasardl.

a didkonkormanyzat  szervezeti és miikodési szabdalyzatanak
elfogadasiban
(nevelbtestiileti jovahagyas mellett);

2.2.A Didkonkorményzat egyetértési Jogokat gyakorol az alabbi térgy- kérokben:

az intézményi SZMSZ jogszabélyban meghatarozott rendelkezéseinek, illetve
modositasainak elfogadésa elét,

a tanuléi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatdrozasa el6tt, * az ifjisagpolitikai
célokra biztositott pénzeszkdzok fethasznalasakor,

a hazirend elfogadasa elbtt.

Ezekben a kérdésekben koteles allasfoglalasat indokldssal egyiitt az intézmény
neveldtestiiletéhez eljuttatni. Ha a DOK nyilatkozata nemleges, vagy allaspontja eltér a
neveldtestiilet véleményétol, akkor egyeztet targyaldson a DOK elndke, illetve a képvisels
pedagoégus koteles részt venni,

2.3.A didkonkormanyzat javaslatot tehet, illetve élhet véleményezési Jogaval az aldbbi
lgyekben, amelyeket az intézmény kiilonféle forumain nyilvanossagra hozhat;
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az intézmény miikédésének és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben

az innepélyek, megemlékezések rendjével, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatban,

a didk Onkorméanyzati szerv, a diakképviselék, valamint az iskolai vezetdk kozotti
kapcsolattartds formajanak és rendjének meghatirozasaban,

a didkonkorméanyzat miikédéséhez szilkséges feltételek (helyiségek, berendezések
hasznélata, k6ltségvetési tiamogatas biztositdsa) biztositdsa kérdésében,

a mindennapi testedzés formaival kapcsolatban,

a tanulék szervezett véleménynyilvénitdsa és a tanuldk rendszeres tajékoztatasanak
rendjével és formaival kapcsolatban,

a tanuldk jutalmazdsinak elveivel és formajaval, illetve a fegyelmez6 intézkedések
formaival és alkalmazésanak elveivel kapcsolatban,

a didkénkormanyzatok részére biztositott helyiségek kijeldlésének, hasznalati joga
megvonasanak meghatirozasaban,

ha az oktat6 neveld intézmény szervezeti és mitk6dési szabdlyzata tanul6i jogviszonnyal
kapcsolatos kérdést rendez.

a tanulok nagyobb kozosségét érintd kérdésekben (azt, hogy mi tekinthet a tanuldk
nagyobb k6zosségének a hazirendben kell szabalyozni) ;

a tanulok helyzetérdl késziilt beszamolok elkészitésekor, elfogadasakor;

a tanul6i palyézatok, versenyek meghirdetésekor, megszervezésekor;

anapkozis, a tanuldszobai, a kollégiumi, az externatusi felvétel és elhelyezés iranti kérelem
elbirdlasi elveinek megallapitasakor;

a tanoran kiviili tevékenység formainak meghatarozasakor;

a kényvtdr, a sportlétesitmények miikdési rendjének meghatdrozasakor;
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a tanulokat érint$ programokat illetden az iskolai munkaterv elkészitésénél,

a tankdnyvek vasdrlashoz nyujtott 4llami tamogatés felhasznalasanak médjaval
kapcsolatban.

Ezeket a véleményeket, javaslatokat az intézmény tantestiilete nem kételes figyelembe venni.

A diakonkormanyzat javaslatot tehet, illetve élhet véleményezési jogdval a fenntartonak

az intézmény megsziintetésével,

az intézmény atszervezésével,

az intézmény feladatinak megvaltoztatasaval,

az intézmény nevének megallapitasaval,

az intézmény vezetdjének megbizasaval, illetve a megbizds visszavonasaval 6sszefliggd
dontése elott.

3. A didkonkormanyzat tagjai

A didkénkormanyzatot az alabbi tanulokozésségekhez tartozé tanulok alkotjak: az iskola
minden osztélya.

A diakdnkorményzat tagjai lehetnek az iskolaval tanuldi jogviszonyban 4116, a
didkdnkormdanyzathoz egyénileg csatlakozott tanuldk. A didk onkormanyzati tagsig
megsziinik, ha a tanuléi jogviszony megszfinik. A didkonkormanyzat tagjai egyidejiileg mas
didkdnkorményzatnak is tagjai lehetnek.

A didkdnkorményzat minden tagjénak joga a tisztségvisel6 megvalasztasaban részt venni
mint valaszt6 és mint valaszthat6 személy.

A didkonkorményzat minden tagjanak joga a didkdnkorményzat  barmely
tisztségviseldjéhez kérdést intézni, és arra érdemleges vélasat kapni.
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A diakénkormanyzat szervezeti felépitése és mitkodése

A didkonkormdnyzat vezetdsége

Az iskolai didkénkorményzat vezet$ségét a diakdnkormanyzat tagjai valasztjak meg.

A didkénkorményzat vezetdsége osztalyonként 2 f6bél 4ll. (also tagozaton 4.
osztalybol 2 16, felsé tagozaton 5-8. osztalybol 2-2 f6)

A vezet6ség tagjai koziil tisztségviseltket valaszt meg.

A didkénkorményzat didkvezetéije a vezetdség elnoke.

A vezetdség liléseit éves munkaterv szerint tartja.

A vezet6ség Uilésein a személyi figyek targyaldsat kivéve nyilvanosak.

A vezet6ség kiilon dontése alapjan mas ligyben is tarthat zArt iilést.

A vezetbség dontéseit széban, egyszeri tobbséggel hozza. Kiilsn dontés alapjan a
dontést titkos szavazassal is meg lehet hozni.

A vezet6ség tléseirdl irdsos emlékezteté (killon dontés esetén részletes, szd szerinti
jegyz6kodnyv) késziil.

A didkénkormanyzat a tanuldk dsszessége:

megvalasztja a didkdnkormanyzatot képviseld személyeket az intézmény
igazgat6sagaval, a nevelStestillettel valé kapesolattartésra;

részt vesz a tanulok szabadidds, tanéran kiviili iskola programjainak
megszervezésében, tagjain keresztiil t4jékoztatja a tanulokozosségeket az igazgatosag
tevékenységérdl, dontéseirdl, a tanulokozosségek javaslata alapjan felkéri a
didkdnkormanyzat munkajat segit6 pedagogust, az iskola szervezeti és miikddési
szabalyzata alapjan egyiittmiikddési megéllapodast kit a nevelotestiilettel;
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* aziskola szervezeti és miitkédési szabalyzata alapjan egyiittm{iksdési megallapodast
kot a neveldtestiilettel;

* celfogadja a didkdnkormdnyzat éves munkatervét;

* rendelkezik a didkonkorményzat altal felhasznalhatd pénzeszkozok felett;

* a nevel6testiilet véleményének figyelembevételével dont az egy tanitas nélkiili
munkanap program;jarol,

* megbizatdsanak lejarta eldtt 3 héttel megszervezi az Uj vezetbség megvalasztasat;

* csatlakozhat a didkénkormanyzatok tertileti vagy 0rszagos
szervezetéhez, szovetségéhez.

A didkonkormdnyzat vezetsségének kotelessége, hogy

* személyi dontései, a szervezeti és mitkddési szabalyzat, valamint az éves munkaterv
clfogadasa el6tt kikérje az 6t megvalaszt6 tanulok véleményét;

A didkdnkorményzat vezetéségének megbizatdsa 1 tanévre szol.

4. Képviselet, kapcsolattartis

A didkdnkorményzatot az iskola igazgatosagdval, a nevelbtestiilettel vald
kapcsolattartasban, targyalasokon a didknkorményzatot segitd pedagégus képviseli.

5. Zaro rendelkezések

A szervezeti és miikodési szabalyzat médositasat a diakdnkorméanyzat barmely tagja
kezdeményezheti.

A szervezeti és miikodési szabalyzatot a tagok véleményének meghallgatdsa utén a
didkonkormanyzat vezetdsége fogadja el, majd az a nevelbtestiilet jovahagy4sa utan Iép
életbe.
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A jovahagydst a nevel6testiilet csak akkor tagadhatja meg, ha a didkénkormanyzat
szervezeti €s miikodési szabalyzata valamely jogszabdllyal, vagy az intézmény szervezeti
¢s miikodési szabélyzataval, illetve hézirendjével ellentétes.

A didk-6nkormanyzati SZMSZ-r6l, vagy annak médositasardl a nevelbtestiiletnek a
Jovahagyésra torténd beterjesztést kévets 30 napon beliil nyilatkoznia kell. Ennek
hidnyaban az SZMSZ, illetve annak médositdsa elfogadottnak tekintendé.

A didkonkormanyzat SZMSZ-ét 5 évente feliilvizsgdlni és sziikség szerint modositani
kell.

A diakdnkorményzat SZMSZ-ét soron kiviil médositani kell, ha jogszabalyi véltozas,
hazirendvaltozas, vagy az intézmény szervezeti mikodési szabélyzatanak modositasa
sziikségessé teszi.

A modositast mindkét fél képviseldje kezdeményezheti.

Az SZMSZ elkészitéséért, aktualizalasaért a DOK elnéke felelds.

Ezt a szervezeti és miikodési szabalyzatot a didkénkormanyzat vezetdsége 2017.
szeptember 11-ei iilésén fogadta el, és a neveldtestiilet 2017. szeptember 12- én hagyta
jova.

Szakszend, 2020. szeptember 1. S, /Ol%réﬂré . /4@ VIETER

digkonkorményzat vezetdje
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A Szakszendi Oveges J6zsef Altalanos Iskola didkénkormanyzatinak éves
munkaprogramja

1. Szervezeti felépités
1.1. A didkénkormanyzatot alkot6 tanulokozosségek és tisztségviselbik

1.1.1 Osztalyok: (osztdlyok, osztdalyon beliili didk onkormdnyzati tisztségviseldk és
az iskolai vezetGségbe vdlasziott kiildottek felsoroldsa

1.2. A didkonkorményzat iskolai vezetdségének tagjai ¢s tisztségvisel6i

1.3. A didkdnkorményzatot segitd pedagdgus

2. Az intézményi diikonkormanyzat vezetdségének iilésrendje

DOK iilések

Szeptember
Oktober
November
December
Januar
Februar
Marcius
Aprilis
Mjéjus

Junius

3. A diakonkermanyzat tevékenysége, feladatai
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3.1. A tanuldk tajékoztatdsanak formai (iskoladjsdg, falivjsig, didk dnkormdnyzati
vezeldségen keresztiil)

3.2. Kulturalis tevékenység (szinhdz és mozi latogatasok, kulturdlis bemutatok,

stb.),
3.3. Tanuléi érdekképviseleti programok (didkkozgyiilés, didkparlament, DOK
iilesek)
3.4. Szervezeti élet (tisziségviselGk vdlasztdsa),
3.5. Egyéb szabadid8s programok (Benedek Elek mesefelolvasds, papirgyiijtés, OKO-
hét és Oveges nap, gyereknap, Mikulds nap DOK nap,)
3.6. Mas iskolai, vagy iskolan kiviili szervezetekkel kozdsen szervezett programok.
4, Az iskolai didkonkormanyzat éves naptara

Az elézbekben felsorolt programok felsoroldsa havi titemezésben.

Szeptember
* alakulé tilés, tisztségviselok megvalasziasa
* Benedek Elek mesefelolvasés
* ugyeletesi rend beosztdsa
* papirgyiijtés
* elektronikai hulladékgytijtés

Oktober
* nemzeti iinnep
* meselada inditdsa
* Toérd a fejed! inditasa

November
* nyilt nap
e OKO-hét

*  Oveges —nap
* tajékozddasi futas
*  kerékpéros ligyességi verseny, KRESZ-ismeretek

December
* Mikulds-nap
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* sor- ¢és valtoverseny
* Adventi vasar
* iskolai kardcsonyi {innepély

Januar
* matematika haziverseny
* helyesirasi haziverseny

Februar
* farsang

* daléneklési verseny

Marcius
* vers- €s prozamondé verseny
* torténelmi haziverseny
* nemzeti iinnep

Aprilis
* Fenntarthat6sagi témahét
*  Pénz7
* papirgytijtés
* clektronikai hulladékgytijtés
* Fold napja

* Anyak napja

* gyermeknap

* tajékozodasi futbverseny
* diakparlament

Junius
* osztalykirandulas
* ballagas
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Etikai kodex

* Tandrainkkal és az iskola valamennyi dolgozojaval a tisztelet és a megbecsiilés
jegyében alakitjuk kapcsolatunkat.

- az iskola épiiletén beliil és kiviil illendéen koszoniink, figyelmesen és
tisztelettudéan viselkediink.

* A kulturalt viselkedés irott és iratlan szabalyait mindenhol betartjuk. Cstnya, izléstelen
kifejezéseket nem hasznalunk, érzelmeinket diszkréten nyilvanitjuk ki.

* Keépességeinkt6l és lehetdségeinktol fliggben térsainknak segitséget nytjtunk.
Tarsaink kozott hatranyos megkiilonbdztetést nem alkalmazunk, egyéniségiiket,
emberi méltosdgukat tiszteletben tartjuk.

* Képességeinknek megfelelden igyeksziink a tananyagot megérteni, nem feledkeziink
meg az ismeretek elsajatitasardl, a tananyag gyakorlasarél és az allandé ismétlés
sziikségességérdl.

* Részt vesziink a tanulmanyi versenyeken és nyilvénos szerepléseken.

* Aziskolai rendezvényeken, szinhazlatogatisokon és més kulturalis programokon az
erkdlesi normékat figyelembe véve vesziink részt és az alkalomhoz mélté 6ltdzékben
jeleniink meg,

* Kirdnduldsokon az iskola hazirendjét betartva vesziink részt és ugy viselkediink,
hogy ne hozzunk szégyent sem iskolankra, sem magunkra, sem tarsainkra, sem
kiséréinkre. Ovjuk a természet értékeit.

* Vigydzunk iskolank tisztasigéra, rendjére. Kozremikodiink sajat kornyezetiink
alakitdséban, rendben tardsaban, illetve az iskola helységeit, eszkozeit rendben tartjuk,
rendeltetésszerlien hasznaljuk. Az 4ltalunk okozott kart megtéritjiik.

* A sziunetekben nem irunk, masolunk hizi feladatot, nem rohangalunk a folyosén,
nem szorjuk szét mindazt, ami fol6slegessé valt szamunkra.

* Sziileinket az iskolai eseményekrSl pontosan, rendszeresen és az igazsagnak
megfelelden elfogulatlanul tajékoztatjuk.

* Adivatot mértéktartassal kovetjiik, 5ltozkodésiink sz€ls6ségektdl mentes. Ruhdztunk
iskolaba ill8, igazodik az iddjarasi viszonyokhoz és a praktikusség, kényelem
jellemzi. Nem hordunk olyan ruhadarabokat, melyek elvonjdk figyelmiinket a
tanulasrol (pl. hasp6l6).
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Ekszereket a j6 izlés hatérain beliil viseliink.

Megjelenésiink tiszta és 4polt, tigyeliink a tarsas egylittélés higiéniai szabalyaira.
Nem festjiik hajunkat, kérmiinket és nem hasznalunk sminket, Figyeliink arra, hogy
kSrmiink 4polt és megfeleld hossziisagi legyen.

Az iskola hazirendjét betartjuk.

Az etikai kédexet a didkdnkorményzati képviselok javaslatai alapjan allitottuk 6ssze.
Az etikai kodex elleni vétség nem jar biintetéssel, de annak megsértésérdl a sziild
értesitést kap.

Tévedhetiink, hibazhatunk, azonban a hibak megeldzésére €s kijavitisara vald
torekvés etikai kotelességiink.

42. oldal



Vizsgarend szabalyzata

43, oldal



Tartalomjegyzék:
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L. Az osztalyozo vizsga szabalyai

/1. A tanulminyok alatti vizsgikat az intézményvezetd szervezi a jogszabalyban
meghatarozott esetekben.

A vizsgak idejérdl, beosztasardl, a vizsga részeir6l, a szamon kérendd tananyagrél és az
eredményhirdetés iddpontjardl a tanulét és a sziilét {rasban kell ¢rtesiteni, legaldbb 10 nappal
a vizsga kezdé id6pontja el6tt a mellékletben csatolt hatarozattal.

A tanulményok alatti vizsgin 3 tagh vizsgabizottsag ellenérzi és értékeli a
vizsgakotelezettséggel érintett id6szakra vonatkozé kovetelmények elsajatitasat. A bizottsag
az Osszesitett részeredmények és a kérdezd tanar véleményezése alapjan dont a minésitésrél.
Gyakorlati vizsgét kell tenni, szébeli vizsgdval egyiitt a készségtargyakbol: ének-zene,
vizualis kultira, testnevelés és sport, informatika.

Ha a tanulé a tanulmanyok alatti vizsga letételére a nevelétestiiletté] halaszidst kap, a
halasztott idépontig ugy folytathatja tanulmanyait, mintha sikeres vizsgat tett volna.

1. A tanulményok alatti vizseak:

2

%

osztalyozé vizsga,
v végi vizsga 8. évfolyamos tanulék szamara,
% javitd vizsga,

*
X4

-,

3

N

A tanulmanyok alatti vizsgak ideje:

osztalyozd vizsgak: a tanév helyi rendjében meghatirozott vizsgaidészakokban:
o félévi vizsgaidbszak,
® ¢v végi vizsgaiddszak,
* halasztott osztalyozévizsgak: nyari vizsgaid6szak.

X3

o5

% ¢v veégi vizsgdk 8. évfolyamos tanulok szdmara: a tanév helyi rendjében
meghatérozott vizsgaiddszakban
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1/2. Osztalyozé vizsgat kell tennie a tanulénak amennviben:

- az intézményvezet6 felmentette a tanérai foglalkozasok latogatasa aldl — egyéni tanrend
irdnti kérelem esetén,

- tobbet mulasztott 250 6randl és a nevelbtestiilet hozzajarul a vizsga letételéhez,

- hidnyzésai miatt egy tantargybol 30%-nal tobbet mulasztott és a nevelétestiilet engedélyezi
a vizsga letételét,

- mas iskol4bodl vald atvételnél az intézményvezetd eldirta;

V3. Az osztalyozé vizsga a tanuld irasbeli kérésére az intézményvezetd engedélyével
szervezbdhet.
Az osztdlyoz6  vizsga tantérgyi/évfolyamonkénti kovetelményei
megegyeznek a kerettantervek alapjan késziilt a Pedagégiai Program részét képezé
helyi tanterv, adott tantdrgyra és évfolyamra vonatkozé kdvetelményeivel. Az osztalyozo
vizsga eredménye félévi, év végi osztilyzatnak mindsiil.
Az egyéni munkarend szerint tanuldék a tanév végi mindsitésiiket osztélyozé vizsgan szerzik
meg, amely eredményébe a tanév sordn szerzett erdemjegyek és vizsgaeredmények
beszamithatok.
Gyakorlati vizsgat kell tenni, szobeli vizsgaval egyutt a készségtargyakbol: ének-zene,
vizuélis kultira, testnevelés és sport, informatika.

68. § (2) A vizsgaz6 szdmara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre 4116
1d6 tantargyanként 4ltalanos iskoldban maximum hatvan perc.

* magyar nyelv €s irodalombdl az 1-4. évfolyamon irasbeli és szobeli, az 5-8.
évfolyamon irasbeli és szobeli

*  matematikabdl az 1-4. évfolyamon irasbeli és sz6beli, az 5-8. évfolyamon irdsbeli és
szobeli vizsga,

* angol nyelvbél minden évfolyamon irdsbeli és szébeli vizsga,

* tdrténelembdl minden évfolyamon irasbeli és szébeli vizsga,

* biolégia és egészségtan 7-8. évfolyamon irasbeli és sz6beli vizsga,

* foldrajz 7-8. évfolyamon irasbeli és szobeli vizsga,

* természetismeret 5-6 évfolyamon irasbeli és szébeli vizsga,

* fizika 6-8. évfolyamon irdsbeli és szobeli vizsga,

*  kémia 7-8. évfolyamon irdsbeli és sz6beli vizsga,

*  ¢ének-zene minden évfolyamon gyakorlati vizsga,

* testnevelésb6l minden évfolyamon gyakorlati vizsga,

* informatikdbdl az 5-8. évfolyamon irisbeli és gyakorlati vizsga,

I/4. A tanulményaikat kiilfldon folytaté tanulék a vele jogszabalyban &ll6 iskolaba
visszatérve kérheti kiilfldi tanulmanyainak beszamitasat a tanulményai folytatisghoz. A
beszamitasrol az iskola igazgatoja dont, és a tanulmanyok folytatisahoz osztalyozé vizsgakat
irhat el6 azokbdl a tantargyakbol, amelyekb6l a tanuld nem, vagy kevesebb 6raszamban vagy
eltérd tartalommal sajatitotta el a tananyagot kiilfoldi tanulmaényai soran.
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I/5. Az év végi vizsga valamennyi 8. évfolyamos tanulé szaméra kételezo. Célja: A kételezd
tananyag ellendrzése a kimenetel el6tt.

Tantargyak: Magyar nyelv

Magyar irodalom

Angol nyelv

Matematika

Torténelem

Fizika

Kémia

Biologia

Foldrajz

Formaja: szébeli és irasbeli

Eredmény: a kapott eredmény szummativ (két piros bejegyzéssel kertil a napléba)
Vizsgéztato: szaktanar

A kimeneti vizsga kovetelményét a Pedagdgiai Program 2. szam@ melléklete tartalmazza.

1/6. Javité vizsgat kell tennie a tanulénak, amennyiben:

% tanév végén az adott tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott,

%

% tavol maradt vagy nem fejezte be az elbirt id6pontig az osztalyozé vizsgajat.

% A javitd vizsgan kapott osztalyzat tanév végi osztalyzatnak minosiil.
% Nem Iéphet magasabb évfolyamba az a tanulé, aki valamely tantargybol a tanév
végeén elégtelen osztalyzatot kapott.

II.  Egyéni munkarend magyarazata:

A 2019. szeptember 1. napjatél hatalyba 1&pd torvényi rendelkezések alapjan, az eddig
magantanul6i jogviszonyként ismert jogintézményt felvéltja az egyéni munkarend
intézménye.

Ha a tanul6 egyéni adottsaga, sajitos helyzete indokolja, és a tanul6 fejlédése, tanulmanyainak
eredményes folytatasa és befejezése szempontjabél elényds, a tankotelezettség teljesitése
céljabol hatirozott iddére egyéni munkarend kérelmezhetd. Az egyéni munkarenddel
rendelkezdt - az iskolaban vagy azon kiviil folyé gyakorlati képzés kivételével - az iskola
valamennyi kotelezd tandrai foglalkozasa all fel kell menteni. Azonban valamennyi
tantargybol osztalyozo vizsgat kételes tenni, az egyéni munkarend ugyanis nem mentesiti a
tanulét egyetlen tantargy tanulmanyi kévetelményeinek teljesitése alol sem.
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Ezen iddszak alatt

*  atanulé mentesiil a kitelezo tandrai és egyéb foglalkozasokon valé részvétel aldl;
felkészitésérdl a sziild gondoskodik, a tanuld egyénileg késziil fel;

* a sajétos nevelési igényére (SNI) tekintettel egyéni munkarendii tanuld, vagy a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTM), erre tekintettel
egyéni munkarendli tanulé iskolai nevelésérdl és oktatdsarédl, felkészitésérol,
érdemjegyeinek és osztilyzatainak megallapitdsarél, az ehhez sziikséges
pedagogusokrél a szakértéi véleményben foglaltak szerint az iskola koteles
gondoskodni;

* a tartés betegségre tekintettel egyéni munkarendben tanuld felkészitésérol,
eérdemjegyeinek és osztalyzatainak megallapitdsardl az iskola kteles gondoskodni;

* atanul6 az iskola igazgatéjanak el6zetes engedélyével részt vehet a tanérai vagy
egyeb foglalkozasokon;

* atanulo kérelemre, az iskola igazgat6janak engedélyével felvehetd a napkozibe és a
tanulészobai foglalkozasokra;

» az iskoldban az egyéni munkarendben tanul6 magatartdsat és szorgalmat nem kell
értekelni, de félévi és tanév végi osztélyzatainak megallapitdsdhoz az iskoldban
osztalyoz6 vizsgit kell tennie valamennyi tantargybol az iskola pedagdgiai
programjaban foglaltak szerint;

- a kulfoldi tartozkodasra tekintettel egyéni munkarendben tanulé esetében a felévi
mindsités az igazgaté dontése alapjan melldzhets, ez esetben a tanulé csak az év
vegeén ad szamot tudasarol.

* A mar magantanul6i jogélldsban levok a meglevd igazgatdi engedély szerint
folytathatjak tanulmanyaikat a 2019/2020. tanévben is.

* A kijeldlt allami szerv, az Oktatdsi Hivatal egy even beliil hivatalbol feliil fogja
vizsgalni a meglévd engedélyeket és dont a tankotelezettség folytatasa tovabbi
modjarol.

* A jelenlegi magéantanuloknak tehdt nem kell kérelmet benytjtaniuk, helyzetiik
felillvizsgdlata és az ehhez sziikséges dokumentumok meghatarozasa, bekérése
hivatalbél t6rténik majd meg.

* Az egvéni munkarend engedélyezésével kapesolatos kérelmek elbiralisa 2019.
szeptember 1. napjatél az Oktatasi Hivatal joga és kitelessége.

* A 2019. augusztus 31-éig az iskola igazgatoja részére benyujtott, el nem biralt
kérelmeket nem veszi 4t az Oktatasi Hivatal, azokat még az iskola igazgatdjanak kell
elbirdlnia.

Az egyéni munkarend engedélyezése irdnti kérelmet az Oktatdsi Hivatal
kozigazgatasi hatdsagi eljaras keretében biralja el.

Kapcsolattartis, elérhetdségek:

Az egyéni munkarenddel kapcsolatos tajékoztatasért elektronikus uton
egyenimunkarend@oh.gov.hu

Az Oktatasi Hivatal telefonos tigyfélszolgélatét az alabbi telefonszdmon érhetik el:
telefon: (36-1) 374-2100
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Az egvéni munkarenddel kapesolatos kérelmek benvijtasa postai iton:

Oktatasi Hivatal
Budapest
1981

A kérelmeket az Oktatasi Hivatalhoz legkorébban 2019. szeptember 1-jét6] lehet
benyujtani az aldbbiak szerint:

* 2019. szeptember 1-jét kévetben a 2019/2020. tanévre benyujtott egyéni munkarend
kérelmek: csak kivételes esetben, ha a tankotelezettség iskolaba jarassal torténd
teljesitését akaddlyozé Wj koriilmény meriil fel, melynek elbiralasara 2019.
szeptember 1-je el6tt nem volt lehetdség;

* akovetkezd tanévek vonatkozasaban: mindig az adott tanévet megel6zé janius 15-
ig, (a kovetkezd tanévre vonatkozo kérelmek benyujtasat lehet6ség szerint aprilist6l
junius 15-ig kérjik);

*  akovetkezo tanévek vonatkozasiban: junius 15-ét kovetden csak kivételes esetben,
ha a tanulé helyzetében olyan korlilmény meriil fel, amely a tankdtelezettség
iskolaba jérassal torténd teljesitését teljes mértékben megakadalyozza.

* Az iskola igazgat6jdhoz 2019. augusztus 31. napjaig benyujtott magantanuléi
jogviszony engedélyezésével kapcsolatos kérelmek esetében még az igazgatonak
kell eljarnia, és az iskolék helyi szabalyzatai hatarozzak meg, hogy milyen hataridén
beliil kell a déntést meghoznia. ‘

Ki Ichet kérelmezi:

Az egyéni munkarend engedélyezésével kapcsolatos eljaras kérelemre indul.
A kérelmet a sziild, nagykort tanulé esetén a tanuld nyujthatja be.

A sziiléi feliigyeletet kizisen gyakorlé sziilok esetében mindkettejiik aldirdsa
sziikséges, akkor is, ha a sziil6k kiilon élnek.

Amennyiben valamelyik sziild nyilatkozata nem szerezhetd be (ha nem tudja mindkét
sziil6 alairni a kérelmet), a kérelem benyujtasaban, nyilatkozat megtételében
akadalyoztatott sziil6 meghatalmazast adhat a masik sziilének a kérelem vele
egyetértésben t6rténd benyujtasara, amely meghatalmazast a kérelemhez csatolni kell.

A meghatalmazist teljes bizonyito erejii a maganokiratba kell foglalni, amit az aldbbi médok
egyikén tehetnek meg:

* akérelmezé a meghatalmazast teljes egeszében sajét kezileg irja és aldirja, ekkor
nem kell ra tanq;

* vagy amennyiben nem sajat keziileg irja meg, hanem pl. szamitogéppel,

= akkor kinyomtatés utan két tant aldirisaval hitelesiti oly médon, hogy a tanuk
nevét €s lakohelyét, ennek hidnyéaban tartézkodési helyét olvashatoan is fel kell
tiintetni. Ez utébbi tipusi meghatalmazashoz az alabbi linken érhetd el minta;

= vagy a fentiekt6l eltéréen a meghatalmazést bird vagy kozjegyzo is hitelesiti;
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- vagy Ugyvéd vagy kamarai jogtanicsos késziti az okiratot és szabalyszerti
ellenjegyzésével hitelesiti.

*  Akérelemhez sziikséges firlap és tajékoztatd az Oktatasi Hivatal honlapjarol tslthetd
le.

* Az drlap haszndlata nem kotelezd, a kérelem papir alapon, szabadon
megszovegezve, akar kézirassal is benytjthat6, fontos azonban, hogy az alabbi
adatokat feltétleniil tartalmazza:

* a kérelmezé(k) (szilé(k), nagykort tanuld) adatai: név, sziiletési adatok,
kapcsolattartési adatok (postai cim, e-mail cim, telefonszam),

* atanuld személyes adatai: név, sziiletési adatok, oktatasi azonosité szam , lakcim,

* a tanulo iskolja, mellyel tanuldi jogviszonyban 4ll: OM azonosité szama, neve,
cime,

* az, hogy a tanul6 melyik évfolyamon, melyik osztilyban tanul,

* a tanulénak milyen egyéni adottsaga, sajétos helyzete indokolja, és a tanul6
fejlédése, tanulmanyainak eredményes folytatdsa és befejezése szempontjabol miért
elény6s az egyéni munkarend,

* amennyiben a sziil6i feliigyeletet csak a kérelmez gyakorolja, vagy nem szerezhetd
be a mésik sziilé aldirasa, az errdl sz616 nyilatkozatot vagy a masik sziil altal irt,
teljes bizonyit6 erejii maganokiratba foglalt a masik sziilének sz616 meghatalmazast

a kérelem vele egyetértésben torténd benyujtdsira, amely meghatalmazist a
kérelemhez csatolni kell.

A kérelmet az Oktatasi Hivatal az Akr. vonatkozé szabalyai alapjén birélja el. Amennyiben a
kérelem elbirdldsdhoz a kérelemben foglaltak és a csatolt dokumentumok alapjan minden
sziikséges adat rendelkezésre 41l a dontés meghozatalahoz, az Oktatasi Hivatal 8 napon beliil
d6nt. Amennyiben 8 napon beliil nem hozhaté dontés a kérelem targydban — vagy azeért, mert
hianyos a kérelem, vagy mert tovabbi adatok beszerzése sziikséges a tényallas tisztazasshoz
¢s a megalapozott déntés meghozataldhoz - az Oktatasi Hivatal 8 napon beliil fiiggd hatalyd
dontést hoz. Ebben tajékoztatja a kérelmezét arrl, hogy az Oktatasi Hivatal a 60 napos
ligyintézési hataridén beliil hoz majd déntést az tigyben.

ITIX. Helyi szabalvozas:

1. Az Oktatési Hivatal Hatarozata alapjan az egyedi munkarend kialakitisa a kévetkezik
szerint:
A tanul6 tanérai hidnyz4sait az intézmény nem vezeti,
tandrai foglalkozasok aldli felmentését figyelembe véve, tanulé részt vehet
a tandrai vagy egyéb foglalkozasokon,
felvehet6 a napkozibe,
felvehetd tanuldszobai foglalkozasokra;
Az iskola a Tanul6 magatartsat és szorgalmat nem értékeli.
Az egyéni munkarend szerint tanulék a tanév vegi mindsitésiiket osztalyozé

vizsgén szerzik meg, amely eredményébe a tanév sordn szerzett
érdemjegyek és vizsgaeredmények beszamithatok.
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¢ Az osztilyozé vizsga jegye e-naploba beirasra keriil, a jegyz6konyvek,
feladatlapok, tételsorok a tanulé Jjegyzdkonyvhoz csatolanddk.

“ Gyakorlati vizsgét kell tenni, sz6beli vizsgaval egyiitt a készségtargyakbol:
ének-zene, vizualis kultira, testnevelés és sport, informatika.

A kérelmezd sziilé irasban kérelmet nyujthat be intézményvezets felé,

amennyiben egyes iskolai kételezé foglalkozasokon valé részvétel aloli
felmentést kér. Ennek elbiralasi ideje: 8 nap.

A jogszabély nem hatalmazza fel az intézményvezet6t, hogy a tanulot valamennyi kételez6

tanorai foglalkozéas al6l felmentse, ebben az esetben az Oktatasi Hivatalnal kell eljarast
lefolytatni.

Jelen Szabélyzat érvényessége: 2020, szeptember 1. napjatél visszavonasig.

Széakszend, 2020. szeptember 1.

Palotainé Papp Eva
intézményvezetd

,-}?Ov&r-u_ﬁ Pa/vab\L_,,
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Iskolank koronavirus jarvianv miatti ovintézkedései

1. Be- és kilépés az iskola épiiletébe

A jarvanyhelyzetre val6 tekintetettel kiemelten kérjiik, hogy a tanulok CSAK 15
perccel a tanitds megkezdése el6tt érkezzenek az iskolaba. (7,45)

A tanul6k az udvari bejaratot és a f8bejaratot fogjak hasznalni ki- és belépéskor.
Azon tanulék, akiknek a sziiléje az osztalyfénoknek elére jelzi, hogy 7,00 -7,30
kozott érkezik, az aulaban varakoznak kell tavolsagot tartva egymastol.

A tanulok az iskola épiiletét csak az utolsé tanitdsi 6rajuk utan hagyhatjak el.

A SZULOK AZ ISKOLA EPULETEBE NEM LEPHETNEK BE (hivatalos
ligyintézés elézetes telefonos egyeztetés alapjan lehetséges!)

2. Etkezés

A reggelit és az ebédet két csoportban fogyasztjak el a tanulok az ebédlében is
tigyelve a kell6 tvolsag betartasaval.

A reggelit az 1. és 2. osztalyosok az 1. sziinetben, a nagyobbak a 2. sziinetben
fogyasztjak el.

Ebédelésre az 5. és a 6. 6ra utan keriil sor ugyanilyen elosztdsban.

3. Kapcsolattartis az iskolaval

A sziiléi értekezletek online keriilnek megtartésra, kivéve az 1. osztalyt.
A tanul6val kapcsolatos kéréseket, kérdéseket telefonon vagy online formaban lehet
megbesz€lni az osztalyfénokkel, szaktanarokkal, igazgatoval.

4. Hidnvzasok igazolisa:

betegség esetén - csak orvosi/korhazi igazolast fogadhatunk el!

hézi karantén esetén - jarvanyiigyi hatésag hatérozata sziikséges!

sziil6i kérelemre hidnyzas - egy tanévben 3 nap esetén nyilatkozat kitéltendd a sziild
altal

Szakszend, 2020.09.01.

Palotainé Papp Eva
intézményvezetd
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Nyilatkozat
A Szikszendi Oveges Jozsef Altalanos Iskoliban érdekképviseleti szerv koziil Iskolaszék

nem miikddik. Az Intézményi Tandcs érdekképviseleti szerv jelenleg atalakulas alatt 4ll, az
intézmény atdolgozott Hazirendjének véleményezése ezért nem tortént meg.

Szakszend, 2021. januarl?2.

Palotainé Papp Eva
intézményvezetd
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NYILATKOZAT

Alulirott Palotainé Papp Eva, mint a(z) Szikszendi Oveges Jozsef Altalinos
Iskola intézmény vezetbje, eziton nyilatkozom, hogy az altalam vezetett
intézmény hazirendje 2021. januar 31-ig feliilvizsgalatra keriilt.

A hazirend a nemzeti kéznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvényben és a
vonatkoz6 hatélyos jogszabélyokban foglaltak alapjan feltilvizsgalatra keriilt és
a sziikséges atvezetések megtorténtek.

Egyben nyilatkozom, hogy a feliilvizsgalt hazirend médositasai a fenntartora

egyéb kotelezettséget nem héritanak / haritanak™:.

Széakszend, 2021. janudr 31.
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*a megfeleld részt kérjiik aldahizni
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