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1. Az 6nértékelés alapja
Jogszabalyok:
+ 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)
« 20/2012 (VHL 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miik6désér6l és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarsl (145-156. §)

¢ 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli
rendszerér8l és a kozalkalmazottak jogallasérél sz6lé 1992. évi XXXIIL.

torvény kdznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol (L. és II. fejezet)
Utmutaték

* Orszigos Tanfeliigyelet — kézikonyv gy6gypedagbgiai intézmények
altaldnos iskolak szamara

»  Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez (masodik, javitott valtozat)

*  Onértékelési kézikdnyv az altalanos iskolak széméra

2. Az onértékelés céljai

¢ Iranymutatas az intézmény pedagégiai-szakmai munkéjanak fejlesztéséhez.

* Az intézmény / vezeté6 / pedagégus felkésziilésének tamogatisa a

tanfeliigyeleti ellendrzésre, értékelésre.

» A pedagdgusok felkésziilésének tamogatdsa a mindsitésre.

* A fejlodés, az elérehaladds mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz
mérten.

A cél megvalésitaséval kapesolatos feladatokat az Onértékelési csoport latja el, de
részt vesz benne az intézmény valamennyi pedagdgusa az Eves onértékelési
terveknek megfelelen.
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3. Onértékelési csoport

Az onértékelésben minden pedagégus részt vesz, ugyanakkor a folyamatokat egy
értekelési csoport iranyitja, melynek tagjait az intézményvezetd jelsli ki. A csoport
létszama 3 6, akik az 1. sz. mellékletben talilhatd szervezeti diagramban
feltiintetett médon kapcsolédnak az intézményi értékelési csoporthoz.

A munkacsoport vezet6jét az intézményvezeté megbizza.

Vezetéje: Varga Jozsefné

Tagjai: Havasiné Orban Ildiké

Ro6thné Gulyids Adrienn

A csoport feladata, hogy kézremiiksdik

az intézményi elvaras-rendszer meghatirozasaban;

az adatgytijtéshez sziikséges kérdések, interjik Osszedllitasaban;

az éves terv és az Gtéves program elkészitésében;

az aktuélisan érintett kollégak tajékoztatisaban;

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
az OH informatikai tamogaté feliiletének kezelésében.

és az egész intézményi Gnértékelési munkaban.

4. Az onértékelés feladatai

4.1. Az 6nértékelés elokészitése és folyamata

1.

Tantestiilet thjékoztatasa
Az Otéves Onértékelési Program elfogadésa, pontositasa
Intézményi elvaris-rendszer meghatérozésa,

Intézményi dokumentumok feliilvizsgélata — rovid, egyszerii célok és feladatok,
mérhet6 teljesitmények és elvarasok megfogalmazasa. Az értékelendd teriiletek

megismerése, testre szabasa (pedagbgus, vezetd és intézmény szintjén)
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5. Szintenként az 6nértékeléshez szilkséges adatgyiijtés
6. Szintenként az Snértékelés elvégzése
7. Az 5sszegzd értékelések elkészitése

8. Eves dnértékelési terv készitése

4.2. Az onértékelés tervezése
Az dnértékelés 3 szinten zajlik: pedagégus, vezetdk, intézmény.

Mindhérom szinten a kiilsé tanfeliigyeleti ellendrzéssel dsszhangban toérténik, igy az értékelési
teriiletek és szempontok megegyeznek. Az értékelés alapjst a pedagdégusmindsités teriileteivel
megegyezd teriiletekhez, o pedagiguskompetencidkhoz kapcsolods dltaldnos elvérdsok, a
Ppedagégusok mindsitésének alapjdt képezd indikatorok alkotjdk. Az alabbi tablazatban foglaljuk

Ossze a szintekhez tartozo teriileteket és a moédszereket,
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4.3. Az onértékelés iitemezése

~

Ciklus 5évente Evente és 6sszegzGen megfigyelend&értékelends teriiletek értékelési

Atfogé Intézményi Onértékelés )

1v 3y l d.éy I 26v

Intézményi Onértékelés

feladatok, felel&sék meghatarozasa

| I

értékelendd teriletek , értékelési feladatok .

T

Vezetd onértékelés
Megbizast kovetd 2 .évben
Evente és sszegzéen megfigyelends,

Vezetd dnértékelés
Megbizast kbvet6 4.évben
Evente és osszegzGen megfigyelends,
értékelends teriiletek |, értékelés feladatok ,
fefeldstk , meghatdrozasa

felelGsok meghatarozasa

CE—

Onértékel6 Onértékels Onértékels Onértékels Onértékels
pedagdgusok és pedagogusok és pedagdgusok és pedagdgusok és pedagégusok és
feladatok feladatok feladatok feladatok feladatok
meghatarozasa meghatirozisa meghatarozasa meghatarozasa meghatarozdsa
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1. Pedagégusértékelés — 6t évenként

A pedagbgusok Snértékelése az éves onértékelési terv szerint torténik, az onértékeléshez az Oktatdsi
Hivatal 4ltal miikddtetett informatikai rendszer nyidjt timogatést. Az éves onértékelés; tervben
kijelslt tAmogaté kollégak egyeztetik a részleteket az érintett pedagdgussal, kézdsen meghatarozzik

az dnértékelésbe bevonandé tovabbi partnerek korét (vezetdk, sziilok, kollégak).

» FEvente a tantestiilet tagjainak értékelése az alabbi szempontok figyelembe vételével:
mindsitésre jelentkezok;

. Gyakornokok els3bbségével a keret feltsltése

*  Minden tanév évzar értekezletén a tantestiilettel ismertetni kell a kévetkezs onértékelésben

részt veviket, valamint azok névsorat, akik kdzremitkédnek az értékelés soran.

* Minden pedagdgus értékelésében legaldbb 2 5 vesz részt aranyosan elosztva az ezzel jaré
tobbletfeladatokat.
* Az értékelt pedagogus javaslatot tehet az ért€kelésében részt vevlkre, amit lehetdség szerint
a beosztasnal figyelembe vesziink.

* Az értékelést végzik elkészitik a maguk teriiletén a pedagogus értékelését, azt
atadjak az értékelt pedagégusnak, a vezetének 1-1 példanyban.

* Az értékelt pedagdgus az értékelés eredményének kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil
elkésziti sajat Snértékelését, valamint a vezetd segitségével az dnértdkelés eredményére épiili 5
évre sz616 Onfejlesztési tervet készit, melyet feltslt az informatikaj rendszerbe. Az onfejlesztési
tervet crt€kelési teriiletenként, az eredeti intézményi elvarasokat és az értékeldst tartalmazé
tablazatba kell feltslteni.

* Az dnértékelési csoport elkésziti az Osszegzd értékelést

Vezet6 — a 2. vagy 4. évben

* A vezetd értékelése a 20/2012(VI1.30) EMMI- rendelet 146.§ (5) szerint, a munkacsoport két
tagjanak bevonasaval,

* Az értékelSk az esedékesség évében elkészitik a vezetd értékelését.

* A vezetd 30 napon beliil elkésziti a sajat onértékelését és a két évre sz616 oOnfejlesztési tervet.

* A vezetd Osszegzb értékelését a munkacsoport késziti el.

* Az igazgatd az elkésziilt onértekelést, fejlesztési tervet és Osszegzd értékelést eljuttatja a
fenntartohoz.
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Intézményi — 5 évenként

* Az értékelésben a munkacsoport tagjai vesznek részt. Iranyitjdk az intézményi 6nértékeléssel
kapcsolatos feladatokat minden tanévben az éves értékelési tervben foglaltak szerint és az 5.

¢vben lebonyolitjék az 4tfogs intézményi 6nértékelést.
Az intézményi éves Snértékelési terv készitésének hatarideje: minden évben a tanévnyito értekezlet.
Az btéves Snértékelési program készitésének hatérideje: az 5. évet kévet tanévnyito értekezlet.

Az dnértékelési program médositaséra a fenntart6, vagy a vezets, vagy a munkacsoport vagy a

tantestiilet 20%-anak javaslatéra keriilhet sor.

S. Az bsszegz6 értékelések

A munkacsoport tagjai készitik el a pedagdgusok, a vezetd és intézményi 6nértékelések Osszegzését, melyhez
Osszegylijtik az értékelésben részt vevokisl az Osszes az onértékeléssel kapcsolatban keletkezett adatot,

dokumentumot. Az 6sszegzé értékelésnél kiemelt figyelmet kell forditani az er0sségekre és a fejleszthets

teriiletekre.

Erbsségek azok, amelyek 75% feletti, fejleszthetd teriiletek azok, amelyek 30% alatti értékelést kaptak. Az
interjuknal az abban résztvevsk Osszegzésképpen fogalmazzak meg az erOsségeket és fejleszthetd

teriileteket.

6. Az Intézményi 6nértékelés alapjan a miikodés
javitasanak és folyamatos fejlesztésének rendszere

Az eljards célja, hogy az iskolink mitkddése soran keletkezé problémajelzések, valamint az intézményt
érinté kiilsé és belss mérések, belsd értékelések eredményei alapjan észlelt hidnyossagok, hibak,
nemmegfeleldségek megsziinjenek, a sziikséges javito, fejlesztd, megel6z6 tevékenységek megtdrténjenck.
Valamint a felszinre keriilt erdsségek tudatosuljanak, tovabb erbsddjenek, intézményiink értékét

folyamatosan néveljék.

Az eljaras hatlya kiterjed az intézmény teljes miikodésére. Fejleszté javaslat adisa minden dolgozé
Jjoga, feladata. Célja, hogy a munkatérsak javaslataikkal hozzijarulhassanak az iskolai miikédés
hatékonysaganak fejlesztéséhez.

Az onértékelési csoport feladata - az iskolavezetéssel egyeztetve - a megfeleld javit6, fejlesztd

tevékenységek elinditssa.
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7. A dokumentumok taroldasa

Az &nértékelés, szaktanacsadas, tanfeliigyeleti és szakértsi ellendrzés dokumentumait a személyi anyag

részeként elektronikusan taroljuk

. az OH timogato feliiletén;
. az intézmény vezetsi irodé4jaban és a tanariban 16v§ szamitogépeken kiilon mappakban.

Az intézményi értékelések dokumentumait iktatjuk és taroljuk. Az &sszegzi értékelést, az éves

Onértékelési tervet és az Stéves dnértekelési programot.

. az intézmény vezetdi irodéjaban és a tanariban 1év6 szamitégépeken kiilon mappéakban
. kivonatét pedig a honlapon megjelenitjiik.

8. Nyilvdnossig, hozzaférhetéség

Az Osszegzd  értékelés egyéni hozzajarulé nyilatkozatok alapjén részben vagy egészben

nyilvanossigra hozhaté (intézményi honlapon megjelenithetd).

Az értékelések az onértékelési csoport tagjai, valamint az intézményvezetés és a személyi anyagot kezeld

munkatars szamara hozzaférhetd kell, legyen.

Biztositani kell a hozzaférést kérés esetén az alabbi kiilss személyek szdmara: szaktanicsadd,
tanfeliigyeld, szakérts, munkaltatd, fenntarté.

Kérés esetén az intézményvezetd tjékoztatast nyujthat az értékelésben részt vevd felek részére

azeredményrdl (az 6nfejlesztési tervben foglaltak értékelése érdekében).

9. Mellékletek

sz. Az 6nértékelési munkacsoport strukturdja 14. oldal
sz. Elvéras-rendszert a Pedagégiai Program 3. szami melléklete tartalmazza
sz. NOKS kollégak értékelése

Sl S

sz. Eves Onértékelési terv

14. oldal



1. sz. melléklet

Az intézményi 6nértékelési csoport struktiraja (3 £4)

Pedagégus

Onértékelés,

Csoportvezetd,
irAnyitas,
Osszegzések
Intézményi 6nért.

Vezeidi
onértekelés
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3. melléklet
NOKS kollégak értékelése

rr

A pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkdt kozvetleniil segito' munkakorben

Joglalkoztatottakra vonatkozé helyi értékelési szabdlyzat

1. Jelen szabalyzat a Sz4kszendi Oveges J6zsef Altalanos Iskola és a vele
munkaviszonyban/kézalkalmazotti jogviszonyban 4116, pedagogus szakképzettséggel rendelkezé nevels és
oktaté munkat kézvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Jelen szabdlyzat alkalmazgisiban

- gvakornok: a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt neveld és
oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy,

- intézményvezetS: a kdzneveldsi intézmény vezetéje,

- kizvetlen felettes: a kéznevelési intézmény Szervezeti és Miikédési Szabélyzata alapjan a neveld és
oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott munkakdri leirdsaban kozvetlen felettesként
megjeldlt személy,

- menlor: a gyakomok szakmai fejlédését segitd, az intézményvezetd altal kijelolt, pedagégus vagy
neveld és oktaté munkat kézvetleni segité munkakdrben foglalkoztatott személy.,

3. A gyakornokokra vonatkozé. a mindsités alapjiul szolgslé, a munkaltaté szervezetéhez és a

betoltott munkaksr kivetelményeihez kapcsolédé szakmai kévetelménvyrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodd kovetelmény a hospitalas: a neveld &s oktaté munkat

kézvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitisi félévenként legalabb ot, pedagbgus
szakképzettségének megfeleld tanérat vagy foglalkozast kételes latogatni.

3.2 A betoltstt neveld és oktatd munkét kozvetlenill segité munkaksrhz kapcsolédo kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

- a kdznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

-az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti &s mikddési szabélyzat, hézirend,
munkaterv),

- a taniligyigazgatdsi dokumentumokat, ezek alkalmazésinak modjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkoz6 4ltaldnos szabalyokat,
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- a gyermekek, tanulok, sziilék, pedagégusok térvényben meghatirozott jogait és kotelezettségeit,

-a fenntartéi irdnyitassal kapcsolatos  4ltalanos rendelkezéseket, - az intézményre vonatkozé f8bb
jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelGen lassa el munkakéri kotelezettségeit.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja

4.1. A hospitélas
A hospitaldson val6 részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tarto pedagogus, valamint - ha a
hospitalds nem a gyakornokot foglalkoztat6 intézményben tortént - az intézményvezetd az aldirasaval igazolja.
4.1.1. A hospitalasi naplé tartalmazza:
- atandra vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tarté pedagégus nevét, targyat illetve témajat,

- atanora, foglalkozas menetének leirdsat,

a tanora, foglalkozas pedagdgus &ltal megfogalmazott céljait,
a tandra, foglalkozés céljanak megvalésulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a tapasztalatok,

tanulsdgok megfogalmazasit.

4.1.2. A hospitalasi naplét a tandrat, foglalkozast kovets 30 napon beliil el kell késziteni &s azt a mentornak
be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakomok kdoteles szdmot adnj a megismert dokumentumokrél. Munkateljesitményét a kévetkezs
szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakér ellatisa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

- A munkakér elldtdsa sordn vegzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munk4val kapcsolatos problémamegoldé képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kévetkezé értckelés és pontszdm adhaté: Kiemelkeds (3 pont) - Megfelel§ (2 pont)

- Kevéssé megfelels (1 pont) - Nem megfelels (0 pont)

A pontszamok alapjén a gyakornok munkéjanak értékelése lehet: kivaléan alkalmas (80-100%) - alkalmas
(60-79%) \

- kevéssé alkalmas (3 0-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagégus I. fokozatba sorolds feltételeit teljesitette, ha:
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- az elbirt szam hospitalason részt vett,

- a hospitélasi naplot hidnytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legaldbb , kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

3. A minésitési kivetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével Osszefiiggé eljarisi rend

5.1. A gyakornok a hospitalas igazoldsat, a hospitalasi naplét az intézményvezetdnek koteles

bemutatni a szakmai munka értékelését megelbézben.

5.2. A mentor irésban beszdmol a gyakornok fejlédésérsl, szovegesen értékeli teljesitményét,

szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezeté a mentor beszamoléja és a kozvetlen

vezetd véleményének kikérése alapjan frasban végzi el, a gyakomnoki id6 lejartat megel6z6 60 napon

beliil. A minésitd lapot az intézményvezetd, a mentor és a gyakornok irja al4.

5.4. Az intézményvezetd irasos igazolast készit arrol, hogy a gyakornok a Pedagogus 1.

fokozatba sorolds feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére, 5.5. Az

atsorolast az Oktatdsi Hivatal 4lta] kiallitott tantsitvany alapjan kell elvégezni.

NOKS és a technikai DOLGOZOK ERTEKELESE

Munkafegyelem, munkahoz valé viszony hozz4 4ll4s (munka
mennyisége, minésége illetve a hataridék pontos betartasa)

Szakmai felkésziiltsége az adott munkakdr betsltéséhez (preciz,
naprakész, szorgalmas)

Kapcsolat a munkatarsakkal (hangvétel, korrektség, segit6készség,
tisztelet, 6nfegyelem, konfliktusok kezelése)

Kapcsolat a digkokkal (hangvétel, korrektség, timogat6 magatartas)

Az adott munkateriileten Onallésag, kezdeményezékészség, feleldsség

A dolgozé megbizhatosaga, terhelhetésége

A kdrnyezette] szembeni itél6képesség felvilialisa (az aktualis
esemeények figyelemmel kisérése és kritikak felvallal4sa)

Egyéb:

NOKS DOLGOZOK ERTEKELESENEK OSSZESITESE
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