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A Székszendi Oveges Jézsef Altalanos Iskola tanuléi jogviszonyra vonatkoz6 rendelkezéseit
tartalmazza a magasabb jogszabalyok el6irasai alapjan.

Iskolank 8 évfolyamos, éltalanos tantervi keretek koézott miikodd intézmény. Az iskola
vezetése €s az iskola pedagdgusai, dolgozdi egyarant arra torekszenek, hogy az itt tanuld
gyerekek nyugodt, rendezett koriilmények kozott tudjék elvégezni a 8 évfolyamot és ehhez
minden személyi és targyi feltétel adott legyen. Iskolank jol felszerelt, tiszta, kérnyezete
rendezett.
A tandrai kereteken kiviil szamos szakkor és sportkér biztositja a tehetséges tanulok
fejlédését. A gyengébb haladoknak felzarkoztatd oOrdkat tartunk. Intézményiink szdmos
szabadidds programot kindl tanuldinak, pl. szinhazlatogatasok, kiranduldsok.
Hagyoményos rendezvényeink — pl. Oveges-nap, gyermeknap — népszeriek a gyermekek
korében.
Az intézmény valamennyi tanuldja az elsd tanév megkezdésétél kezdve altalanos iskolai
tanulmanyainak befejezéséig jogviszonyban 4ll az iskolaval. Az iskolai rendszabalyok
minden tanuléra vonatkoznak.
A hazirend elkészitésének meghatirozo jogi alapja:

»  2011.évi CXC t6érvény a kéznevelésrol

+ 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
A hazirend hatalya

* A hazirend elSirdsait be kell tartania az iskolaba jaré tanuloknak, a tanuldk

sziileinek, az iskola pedagdgusainak és mds alkalmazottainak.

* A hézirend el6irdsai azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitdsi id6ben, illetve tanit4si

id6n kiviil szervezett programokra vonatkoznak, melyeket a pedagdgiai program alapjan

az iskola szervez, és amelyeken az iskola ellatja a tanuldk feliigyeletét.
* A tanulok az iskola altal szervezett iskolan kiviili rendezvényeken is kotelesek
betartani a hazirend elbirasait.
A hazirend nyilvanossiga
A hézirend eléirdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulénak, sziildnek, valamint
az iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie. A hazirend egy -egy példanya
megtekinthet6:
* aziskolai irattarban;
+ aziskola nevel6i szobajaban;
» aziskola igazgat6janal;
*  az osztalyfonokoknél;
+ -a didkonkormanyzatot segitd pedagégusnal, az iskolai sziildi munkak6zosség
vezetdjénél
* ¢&s letolthetd az iskola honlapjarol.
A hazirend rendelkezéseinek a tanulokra és a sziilékre vonatkozé szabélyait
minden tanév elején az osztalyfonokoknek meg kell beszélnitik: o a
tanuldkkal osztalyfénéki oran;
» asziilokkel sziil6i értekezleten.
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A tanulék jogai és kotelességei
A tanulénak joga , hogy
. a nevelési — oktatési intézményben biztonsagban és egészséges kérnyezetben
neveljék és oktassik
. képességeinek, érdeklodésének, adottsdgainak megfelelé nevelésben és
oktatasban részesiiljon ¢ véleményét szoban vagy irasban megtegye, melyre
legkésébb 30 napon beliil érdemi vélaszt kell, hogy kapjon
dontési, valasztési lehetdsége legyen a tanoran kiviili tevékenységekben
valé részvételrol (dontése egy adott tanévre szdl) o
igénybe vegyen kedvezményeket

. egyenl6 bandsmddban részesiiljon

. igénybe vegye tanari feliigyelet mellett az iskoldban rendelkezésére 4ll6
eszkozoket és létesitményeket, melyek a tanulo felkészitésére allnak rendelkezésre

. részt vegyen a didkonkorményzat munk4jaban

. napkézi, illetve tanuldszobai ellatast kapjon

- ha arra raszorul
- ha azt a megfelel6 idészakban kérvényezi
- ha betartja a napkdzi és tanulészoba rendjét

. minden olyan iigyben tajékoztatast kapjon, mely 6t személyesen érinti

. megismerje az iskola dokumentumait, a pedagégiai programot, a szervezeti

¢s mikodési szabalyzatot, illetéleg a hazirendet

. megismerhesse osztalyzatait

. megtudja az iskolai témazaré dolgozatok idSpontjat (legalabb két nappal a
szamonkéres eldtt), kérheti, hogy egy napon lehetdleg két témazardnal tobbet ne
irjanak

. irasbeli dolgozatédnak eredményét tiz munkanapon beliil megismerje

. indulhasson kiilonboz8 versenyeken, vetélkedékon, palyézatokon, melyhez

a megfeleld tajékoztatdst a szaktandroktél megkapja

. a tandran vagy iskolai foglalkozdson készitett tirgyak, miialkotdsok, szellemi
termékek a sajat tulajdonat képezik, melyrél az iskola javara lemondhat

. rendszeres egészségiigyi feliigyeletben ¢s elltasban részesiiljon

. tagja legyen iskolai, miivel6dési, miivészeti, ismeretterjeszts, sport- és mas
koroknek

. valaszté és valaszthato legyen a didkképviseletbe

. a nevére szo0lo levelet csak a tanulé jovahagyésaval lehet elolvasni

. a DOK szervezetén keresztiil részt vegyen az iskolai dontéshozatalban

. szlil61 keérelem esetén fliggetlen vizsgabizottsdg elétt szdmot adhasson
tudasarol

. indokolt esetben a torvényi szabalyozas szerint szocidlis tamogatdsban
részesiiljon

. vallasi, vilagnézeti vagy mas meggyz06dését nemzeti vagy etnikai

Onazonossagat tiszteletben tartsak.
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A tanuld kitelezettségei:

. Kételezéen részt vesz a tantervi foglalkozasokon.
. Képességének megfelelGen eleget tesz tanulményi feladatainak.
. A feladatainak ellatdsa érdekében nélkiilozhetetlen felszerelési targyakat

(korz6, vonalzé, festék stb.) a szaktanarral valé elézetes megbeszélés alapjan a

rrrrr

. A testnevelés oran sziikséges felszerelések a sziilok és a testnevelést tanito
pedagdgusok megallapodasa alapjan minden tanuld szdmara kételezd.

. A hazirend szabalyai szerint viselkedik. Az iskoldba és a tanérakra pontosan
érkezik.

. Védi az iskola létesitményeit, berendezéseit, eszkozeit, a rabizott
felszereléseket.

. Az  iskola  innepélyein, rendezvényein aktiv  kozremiikodéssel,

fegyelmezetten, az alkalomnak megfelelé kiilsdvel tinneplé ruhdban (fekete vagy

sotétkék also,
fehér fels6) vesz részt.

. Az iskola épiiletébe az ellen6rz4-kényv tigyeletesnek vald felmutatasaval 1ép
be.

. Az iskola altal szervezett programokba bekapcsolodik.

. A sajat és tarsai testi épségére iigyel, az esetleges balesetrol tajékoztatja
neveldjét.

. A rébizott tigyeletesi és hetesi feladatokat lelkiismeretesen ellatja.

. Tiszteletet és megbecsiilést tanusit neveldi és az iskola dolgoz6i irant.

. A tanteremben illetve a tantermi eszkdzokben szandékosan okozott karokat
megtériti.

A tanulék jutalmazisa, fegyelmezé intézkedések
A tanulék jutalmazisa
*  Osztdlyfonoki dicséret elismerésre mélt tevékenységért adhatd.
* Napkozi-vezei6i dicséret a napkozis foglalkozdsokon nyujtott elismerésre
mélt6 teljesitményért adhato.
* Szaktandri dicséretben az adott szakteriileten kimagaslé eredményt nyujté
tanulo részesiilhet.
* Igazgatdi dicséretben kimagaslo eredményéért (iskoldn kiviili tanulmanyi, sport,
kulturalis versenyen elért j6 helyezésért, jeles vagy kitiind tanulmanyi
eredményért, stb.) részesiilhet a tanuld. «  Neveldtestiileti dicséretet az a

tanulo kaphat, akit erre kiemelkedo teljesitménye miatt a nevelbtestiilet alkalmasnak
talal.

* Az iskolai versenyek elsé harom helyezettje oklevelet és tantargyi jeles
osztalyzatot kap, valamint felkeriil a ,,Biiszkeségeink™ tablara. Az els6 helyezett

szaktanari dicséretet is kap.

* A tanév soran t6bbszér kiemelkedd eredményt elért tanuldk az év végén
kényvjutalmat is kaphatnak.
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* Az iskolan kivilli versenyeken, vetélkedSkon, illetve eléadasokon,
bemutatokon eredményesen szerepld tanuldk igazgatoi dicséretben részestilnek.
* A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkét, az egységes helytallast

tanusité tanuléi kozdsséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni. A dicséretet
irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomaésara kell hozni!

Fegyelmez6 intézkedésben részesiil az a tanulé, aki
* tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,

* vagy a hazirend eldirasait megszegi,
* fegyelmezetlen viselkedésével, hangoskodasaval, tragr megnyilvanuldsaval a
tandrat zavarja,

* vagy igazolatlanul mulaszt.
Az iskoldban adhaté fegyelmezd intézkedések a kovetkezok, melyeket az ellenérzé kényvbe
be kell jegyezni:

*  Osztdlyfonoki, szaktandri, tigyeletes tandri figyelmeztetésben a hazirend elirasait
megszegd tanulo részesiil.

*  OsztdlyfGnoki int6 a hazirend szabdlyait sorozatosan megszegd tanuld biintetése.

¢ Osztdlyfonoki megrovdst kap kiilondsen silyos, az osztalykozosséget érint6
fegyelmezetlenség miatt.

* Igazgatdi int6 a sulyos vétséget elkovetd tanuldnak jar.
Az iskolai fegyelmezé intézkedések kiszabasanal a fokozatossg elve érvényesiil, amelyt6l
indokolt esetben a vétség sulyatol fiiggben el lehet témi. Az igazgat6i fokozattal rendelkezd
tanulo6t az iskolai rendezvényen valo részvételtdl el lehet tiltani.
A tanul¢ stlyos kotelességszegése esetén a fegyelmez6 intézkedési fokozatok betartasatol
el kell tekinteni, s a tanul6t azonnal magasabb szintfi biintetésben kell részesiteni. Stlyos

kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi e setek:
. a tanordk oly mértékli zavardsa, mely sérti tarsai nyugodt munkavégzéshez vald
jogat,
. az agresszio, a masik tanulé megverése, bantalmazasa, megalazasa,
. az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog, energia ital)
iskoldba hozatala, fogyasztasa,
. a szandékos karokozas,
. az iskola neveléi és alkalmazottai emberi méltésagénak megsértése,
. lizletelés sajat, vagy masok tulajdonaval,

ezen til mindazon cselekmények, melyek a biinteté térvénykonyv

alapjan biincselekménynek minésiilnek.
A tanul¢ silyos kotelességszegése esetén a tanuléval szemben a magasabb
jogszabalyokban eléirtak szerint fegyelmi eljards is indithat6. A fegyelmi eljaras
meginditasarol az iskola igazgat6ja vagy a neveldtestiilet dont.
A fegyelmezd intézkedést irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomdasara kell hozni.
A tanul6 gondatlan, vagy szdndékos karokozasa esetén a tanulé sziildje a magasabb
Jogszabalyokban eldirt médon és mértékben kértéritésre kitelezhetd.
Fegyelmi eljarast és kartéritési kotelezettséget von maga utan:
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 karokozas az iskola vagyonaban,

* atanulok, pedagbgusok, az iskola dolgozoéinak személyes tulajdonaban, testi
épségében.
A tanév rendjének, a tanitasnélkiili munkanapok felhaszn4lasinak szempontjai:
A tanév rendjérél a neveldtestiilet a tanévnyito értekezleten hataroz, egyben a tanitas
nélkiili munkanapok - szakmai nap, Oveges-nap, didkénkormanyzat ltal igénybevett nap,
gyermeknap €s rendkiviili esemény bekovetkezésére tartalékolt nap — idejét is megjeloli.
A tanitas rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok
* A tanuloknak a tanitas kezdete el6tt legalabb 15 perccel az iskolaban kell lenniiik. » A

tanitas elétti gyiilekez6 helye: 7:30-kor az udvaron. Az osztélytermekbe reggel 7:45
oratol lehet bemenni.
* A tanitasi 6rdk minden kerek 6raban kezdSdnek - reggel 8 6ratél folyamatosan -,

45 perc id6tartamiak, a sziinetek 15 percesek. 5 perccel a tanéra kezdete elétt
jelzécsongetés figyelmeztet a sorakozasra és a bevonulasra.

* Reggelizni az elsd tanitdsi 6ra elott lehet, tizéraizni az alsé tagozatban az elsé, a felsében
a masodik tanitasi 6ra utan. Etkezni kizarélag a tantermekben és az
ebédlében lehet, az udvarra vagy a folyoséra élelmet kivinni nem szabad.
* A tizorai sziinet kivételével j6 1id6 esetén az iskola valamennyi tanuloja
(osztalyonként egy hetes kivételével) az udvaron kételes tartézkodni.
* A tanulok mas osztély tantermébe nem léphetnek be, kizarolag tanari engedéllyel.
* Aziskola épiiletét a tanulé a tanitasi id6 alatt csak az iigyeletes tanér engedélyével
hagyhatja el.
* Aki kerékparral érkezik az iskolaba, arrdl az utcan koteles leszallni. A kerékparokat
a kerékpar-taroloban kell elhelyezni.
* Tanitas végén az utolsé Orat tartd pedagdgus kiséretében az auldban sorakoznak az
osztalyok, és koz6sen, egyszerre hagyjék el az épiiletet.
* Az utolsé tanitdsi 6ra utdn a tanulé a tantermet az Osszes felszerelésével egylitt
koteles elhagyni, mert a tanterem a tanitési 6rék utén zarva lesz.

*  Tanéran kiviili foglalkozasra érkezé tanuldk az épiiletbe csak tanari kisérettel léphetnek be,

ezért célszeril, ha a foglalkozas kezdete elétt 5-10 perccel érkeznek.
A tanulék mulasztisanak igazolasa

* A tanul¢ hidnyzasat, illetve késését a tanitasi orakrol, valamint a tanéran kiviili
foglalkozasokrél igazolni kell.

* A gyermek iskolai tdvolmaradasat 24 6ran beliil a sziild bejelenti az osztalyfénoknek.
. A sziild egy tanév folyamén gyermekének hirom nap hidnyzdsat igazolhatja. Ez

alol mentesitést — indokolt esetben — az iskola igazgatéja adhat.

* A tanul6 a sziil6 elézetes engedélykérése nélkiil csak indokolt esetben maradhat tavol

az iskolatol. A sziil6 ilyen esetben is koteles a lehetd leghamarabb bejelenteni a

mulasztas okat az osztalyfénoknek.

* A mulaszt6 tanul6 iskoldba jovetelének elsé napjan, de legkésébb &t tanitési napon
beliil
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- hérom napig terjedé mulasztis esetén sziildi,

- hédrom napon tili mulasztis esetén pedig orvosi vagy egyéb
hivatalos igazolassal igazolhatja mulasztasat.

— mulasztds esetén az igazolast (melyet a sziilének is igazolnia
kellaz  ellendérzében) az osztalyféndknek kell bemutatni.

* A tanul6 6rdi igazolatlannak mindsiilnek, ha a hidnyzast kovetd 5 munkanapon beliil
nem igazolja tdvolmaradasat.

rrrrrr

* Amennyiben a tanulé elkésik a tanitdsi orarol, az 6rat tartd nevelé a késés tényét, a
késés idejét, valamint azt, hogy a késés igazoltnak vagy igazolatlannak minésiil az
osztalynaploba bejegyzi. Tobb késés esetén a késések idejét 6ssze kell adni, és amennyiben
az eléri a negyvendt percet, egy tanitasi 6rardl t6rténd hianyzasnak mindsiil (pl. K10 +
K12...=K45).

* Atanuld igazolatlan hidnyzasat azonnal jelezni kell
- a sziilének, az elsd oratol,
- a 10. oratol a gyermekjoléti szolgalatnak is,
- a 30. oratdl a jegyzonek is,
— az 50. 6ratdl a Korményhivatalnak és az el6z6 szerveknek.
Egyéb rendelkezések
* Az iskola udvaran kapuzaras utan és sziineti napokon tart6zkodni nem szabad.

* Az iskoldba hozott értéktargyakért, ékszerekért feleldsséget nem vallalunk.

* A tanuldshoz nem sziikséges felszerelést (jaték, radi6, magno, tablet, nagy értéki
€kszer, szamottevd mennyiségii pénz, rigdgumi, napraforgémag stb.) az iskolaba nem szabad
behozni, kivéve, ha erre valamelyik pedagégus engedélyt ad.

* Tilos az iskolaban és kérnyékén mindenfajta szerencsejaték (izése, 4rusitésa. A tanuld
nem tarthat maganal semmi olyan eszkozt (kés, petarda, gyujtéeszkoz stb.) amivel
Oonmagéanak vagy tarsainak kart okozhat.

* Aziskolaba, illetve iskolai rendezvényre szeszesitalt behozni, azt fogyasztani tilos!

* Telefont csak kikapcsolt allapotban lehet az iskolaba behozni, azt 6ra alatt vagy a
sziinetben bekapcesolni tilos. Amennyiben ezt a tanulé megszegi, a pedagdgus elveszi téle a
telefont, az iskoldban biztonsagos helyen elzarja, és az csak a sziilének adhato 4t.

. A tanuldk az iskolaba kerékpdrral csak a sziil6 engedélyével jarhatnak. A kerékpart az
iskola teriiletén csak tolni lehet, és azt az udvar kijelslt részén kell tartani. A kerékpéarért és
annak felszereltségéért az iskola nem vallal feleldsséget.

* Kozmetikai szereket kizardlag tisztalkodasi céllal ajanlott hasznalni.

* Minden tanul6 kordnak és az intézmény oktatési jellegének megfeleld 6ltozékben
kételes az iskoldban megjelenni.
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* Az iskoldba ragégumit, napraforgbmagot stb. valamint szénsavas uditét a
balesetveszély illetve fert6zés veszély miatt hozni nem javasolt!

* Minden tanulé kizérélag rendeltetésszeriien, és a korosztilyanak kijeldlt
mellékhelyiségeket hasznalhatja.

* A tanul6 az internethasznélatanak veszélyforrasait ismeri, az internet nyilvanossagat
felelosséggel hasznalja. Onmagéra, tarsaira és neveléire vonatkozéan keriili a sérté, banto,
izléstelen, tiszteletlen megnyilatkozasokat.

A mobiltelefon és egyéb digitalis, infokommunikiciés eszkozik tanérai és egyéb
foglalkozasokon valé hasznalatinak szabalyai

A tanuld nem folytathat a tanitdsi 6ran olyan tevékenységet, amely a tanulas
folyamatat akadalyozza, az Orat tarté tanar munk4jat zavarja. A tanitdsi 6rakon a
didkok szamara audio eszkdzok, mobiltelefon, valamint a tanitds idétartama alatt
bluetooth hangszéro és az iskolai munkat zavaré jatékok hasznalata tilos. Tanul6ink
mobiltelefonjukat az iskoldban csak kikapcsolt allapotban tarthatjdk maguknal,
kivéve, ha azt a pedagogus felszdlitdsara az éran hasznalhatjak. a tanulék a sajat
tulajdonukban 1évé infokommunikécios eszkozoket (mobiltelefon, tablet, laptop,
audioeszk6zok, stb.) a tanitdsi 6ran csak a pedagdgus engedélyével, illetve
felszoélitasara hasznalhatjdk. Az iskola tulajdonat képezd infokommunikécios
eszkdzoket a tanuldk csak a pedagogus jelenlétében és iranyitasaval hasznalhatjak.

A személyiségi jogok védelemében hozott intézményi rendelkezések:
Kép és hangrogzités intézményi szabalyozasa

Iskolankban, illetve az iskola altal szervezett rendezvényeken, egyénekrél készitett
kép és hangfelvételek csak az érintett tudtaval és frasbeli hozzajaruldsdval
készithetdk €s kezelhetSk. E szabaly megsértését, a hazirend stlyos megszegésének
tekintjik. A rendezvényekrdl készitett dltalanos, tehat nem adott személyre
koncentrilo felvételek kezeléséért, felhasznalasaért a felvétel készitdje egyénileg
felel8s. (Példaul: osztalymiisorok, tanulmanyi kirandulasok fetvételei, ballagéson
késziilt sziiloi felvételek, bemutatoorak stb.)

Biintet6jogi és fegyelmi eljaras hatdlya ali nem tartozé, pedagogus vagy koznevelési
intézmény egyéb alkalmazottjai ellen irinyulé, a kéznevelési intézménnyel
jogviszonyban 4116 tanul6 részérél elkovetett kizosségellenes vagy azzal fenyegeté
cselekmények megel6zésének, kivizsgalasanak, elbirdlasanak elvei és alkalmazandé
intézkedések
Megelézés:

* Az osztalyfonok ismerteti a hazirendet, a kdvetkezményekrdl tajékoztatja a didkokat.

¢ Az iskola/osztalyfénok tajékoztatja a sziiloket a hazirendr8l a honlapon keresztiil, de
legkésdbb az elsé sziiloi értekezleten.

* Osztalyfonoki érakon prevencios eléadasok tartdsa a Gyermekjoléti Szolgalat, rendérség
bevonasaval.
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Kivizsgalas €s elbiralis:

A tanul6 az iskola pedagdgusa vagy mas alkalmazottja ellen iranyul6 kizdsségellenes

cselekményt kovet el vagy azzal fenyegetézik, ha az iskolai, kozosségi egyiittélés

szabalyaival alapvetden ellentétes magatartast tantisit, amely sérti az iskola helyi normait és a

nevelési-oktatdsi folyamatban résztvevd tanulék és pedagégusok alapvetd érdekeit.

* Haatanul¢ éltal elkovetett kdzosségellenes magatartas vagy az azzal torténd

fenyegetés biintetdjogi felelosség hatalya ald tartozik, a sziikséges hatdsagi bejelentést

haladéktalanul meg kell tenni.

* Haa kozosségellenes magatartds fegyelmi eljaras hatalya ala tartozik, a fegyelmi

eljarast a tudomdasszerzéstél szamitott nyolc napon beliil meg kell inditani.

* Haakozosségellenes magatartas vagy az azzal torténé fenyegetés nem mindsiil

szabalysértésnek vagy blincselekménynek, akkor az intézmény igazgat6ja a

cselekményrdl sz016 tudomésszerzéstdl szémitott 6t napon beliil vizsgalatot

kezdeményez a kéz6sségellenes magatartést vagy az azzal t6rténd fenyegetést

vélhet6en megvaldsité tanuld ellen, amelybe bevonja a tanulé sziileit.

A vizsgélat lefolytatdsira az intézmény igazgatdja haromfds bizottsagot hoz
létre.

A vizsgélat alapjan a bizottsdgnak meg kell itélnie, hogy cselekedetével a
tanulé megvalositotta-e a kozdsségellenes magatartast vagy az azzal t6rténd
fenyegetést.

A vizsgalatban a bizottsdgnak meg kell allapitania, hogy az elkdvetett
cselekmény biintetdjogi vagy fegyelmi eljaras hatalya al4 tartozik-e vagy
sem.

Az elbirdlaskor figyelembe kell venni, hogy a cselekmény milyen
meértékben veszélyezteti az iskolakdzdsség vagy osztalykozosség
miikddését, az iskolai neveld-oktaté munka nyugodt folytatasanak
feltételeit, milyen tanuldi, pedagogusi, munkavallal6i korre jelent
fenyegetést, milyen mértékben all szemben a szokasos tarsadalmi, iskolai
kommunik4ciés eljardsokkal, valamint a helyi szokasrenddel.

A vizsgalatnak és az alkalmazandé intézkedéseknek a tovabbi hasonld
cselekedetek megel6zését, valamint a kdzosségellenes magatartdst
megvaldsitd tanul6 elszigetelését, az iskolai kozvélemény elitéls

motivécidjat kell szolgalniuk.
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Hetesi feladatok
A hetes feladatai az iskolai rend, az osztalyok rendjének fenntartaséban:

A hetesek a tanuléi névsor alapjan valtjak egymast.

A hetes felelés az osztaly rendjéért, gondoskodik krétardl, szinetben letorli a tablat,

szellbztet.

Ha a tanulok az osztalyteremben tartézkodnak, felelés a rendbontasrél tajékoztatni a
pedagbgust.

Jelenti a létszamot és a hianyzokat.

Az 6rakezdet utan 10 perccel jelzi a tanar hidny4t a tanari szobaban.

A tanitas befejezésekor a hetes ellendrzi a tanterem tisztasagat, az ablakokat, leoltja a

villanyokat.

A tanuléiigyeletes feladatai

Az ligyelet id6tartama: 7, 30 — 13 oraig tart.

A tanuldtigyeletes 7, 30-ra érkezik.
A beosztasrol a Diakénkormanyzat dont.

Tanitas elétt a bejaratnal kapuiigyeletet teljesit.

Bejovetelnél mindenkinek cllendrzi az ellendrzo-konyvét, e nélkiil az iskola épiiletébe
kizérdlag az ligyeletes tanar rendkiviili engedélyével 1éphet tanuld.

A késoket az lgyeletes fiizetbe feljegyzi, és a jelz6cséngetésnél engedi be az
éptiletbe.

Sziinetben végigjarja a termeket, és kikiildi a benntartézkodokat az udvarra.

Tanitas el6tt, orakozi sziinetekben feliigyel a rendre, a tisztaségra és a fegyelemre.

A hazirend eldirésait megszeg® tanulokat figyelmezteti, neviiket idérendben feljegyzi.
Sziikség esetén az ligyeletes tanar segitségét kéri.

Napkaézis ellitds és étkeztetés rendje

tart.

Az als6 tagozatosok részére napkozis ellatds igényelhetd, a beiratkozas egy
iskolai évre vonatkozik.

A napkozis foglalkozds 12,45-t61 16 6raig tart, az étkezéssel, sziinetekkel egyiitt.
Ebédelni az iskola ebédl6jében lehet 12,45 -13,15-ig. Az uzsonnaid 15-t61 15,15 ig

A napkdzibdl — indokolt esetben - csak a sziilé irasbeli kérésére lehet elengedni a

tanuloét.

A tanulészoba rendje:
Fels6 tagozatos didkjaink részére tanuldszobai foglalkozast biztositunk.

A foglalkoztatds id6tartama: 12,45 Oratél 16 Oraig tart, az étkezéssel, sziinetekkel
egyltt.
A felkésziilést és a tanuldst a tanulészoba vezetdje iranyitja, szaktanarok segitik.

A beiratkozott tanuléo a foglalkozasrol — indokolt esetben - csak szildi irasbeli
kérésre maradhat tdvol.

A tanulészobds tanulok az iskola ebédl6jében ebédelhetnek 13:45-14:15 6ra kozott,
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Diakjogok — és kitelezettségek gyakorlasdval kapcsolatos szabalyok
Tanul6i érdekképviseletet, érdekvédelmet, érdekegyeztetést a felsd tagozatban
megszervezett didkénkormanyzat 1atja el. Miikodését a DOK szervezeti és miikodési
szabalyzata hatdrozza meg. Minden tanitési évben egy iskolai didkparlamentet
szerveziink. A didkok véleményezési, egyetértési és dontési jogét jogszabély szabélyozza.
A hit- és vallasoktatds ideje és helye
A hit- és vallasoktatds iskoldnkban minden héten a tanév elején kijelslt napon torténik
mindharom felekezetben, a kijelolt osztélytermekben elézetesen egyeztetett idépontban, A
hitoktatésra érkez tanuldk csak a hitoktaté jelenlétében tartézkodhatnak az iskola épliletében.
Helyiség - és eszkdzhasznalat szabdlyai, védé, 6vé eldirdsok
Az iskola Iétesitményeiben a tanulok csak pedagdgusi vagy felelds felnott
személy feliigyeletével tartozkodhatnak.
Az iskola tanitasi napokon 7 : 30- 17:00 6raig tart nyitva.
Tanévkozi tanitdsi sziinetekben igény szerinti nyitva tartast az iskola
igazgatoja engedélyezhet.
A tanulokkal a tanév elsd napjan az osztélytanitok, osztalyfénokok ismertetik az egészségiik
¢s testi épségik védelmére vonatkozé -eléirdasokat, veszélyforrasokat, a balesetek
megel6zése érdekében elvarhaté magatartasformakat.
Az ismertetett anyag vézlatos felsoroldsahoz az ,,oktatdst” végz8k csatoljak a tanulék
alairasét (kivétel els6 osztaly), mely egyuttal dokumentumként szolgél. Az
iskolaban a gyermek és ifjisdgvédelmi feladatot megbizott nevel6 1atja el, aki
fogadoorajan felkereshetd.
A rendszeres egészségligyi ellatist a helyi haziorvos illetve védéné latja el. Az
orvosi vizsgalatokrol illetve oltasokrol elére irdsban értesitik a sziildket.
Baleset esetén a jelenlévé neveld az eset sulyossagato] fiiggben értesiti a haziorvost, vagy
pedig ment6t hiv a sériilthdz és értesiti a sziiléket is. Az iskolédban tortént balesetrdl minden
esetben baleseti jegyz6konyv késziil.
Az iskola azokban az egészségiigyi ellitdsokban, melyek kotelezden nem
szabalyozottak, kikéri az egészségiigyi szolgalat véleményét.
Amennyiben a tanitési id6 alatt a tanulon betegség jeleit észleli a pedagogus, a sziiléket a
megadott elérhetdségen értesiti.
A tanul6k testi épségének védelmére vonatkozoé elgirasok, veszélyforrasok
Udvari veszélyforrasok :

. Az iskolat érakdzi sziinetekben elhagyni veszélyes és nem szabad.

. Az udvaron és a palyan kerékparozni nem szabad.

. A keritésre, fakra, kézilabda kapura, kosarlabdapaldnkra felmaszni

balesetveszélyes!

Tantermek, folyosok veszélyforrdsai:

. A folyosokon rohangalni, csuszkalni balesetveszélyes!

. A technika teremben, Maci teremben, tornateremben, szdmitéstechnika
teremben tanari feltigyelet nélkiil tanulok nem tartézkodhatnak.

. A konnektorokhoz nyulni életveszélyes!

. Ablaktorést azonnal jelenteni kell az {igyeletes tanarnak, a kitért ablakhoz

nyulni balesetveszélyes!
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. Folyosokra vagy a tantermek padléjara kifolyt folyadékot haladéktalanul fel
kell torslni.

. Sajat és tanul6tarsa testi épségére mindenki koteles figyelni.
. A durvasag, verekedés megengedhetetlen viselkedési forma.
J Kést, szurdeszkozt, térékeny targyat az iskolédba hozni tilos!
. Gyufat, tiizet eldidéz6 eszkdzoket az intézmény teriiletére behozni tilos!

Vagyonvédelem, kirtéritésre vonatkozé eldirdsok:
A tanul6 koteles az iskola berendezési targyainak és az oktatds soran rabizott targyaknak

allagat megévni. Gondatlansagb6l ered kar esetén a tanuld kértéritésre kotelezett. A
kértérités mértékérdl vizsgalat alapjan a nevelbtestiilet dont. A vizsgalat tényérdl és a dontés
eredményérdl a tanul6t és sziileit értesiteni kell. A tantermekben elhelyezett miszaki
késziilékeket a tanulok nem kezelhetik. A tarsadalmi tulajdon megbecsiilése és védelme, az
egyéni tulajdon tiszteletben tartdsa minden tanulé szamara kételezé.

A hazirend meghozatalara, médositasara vonatkozé helyi eljarasok
A hazirendet az iskola igazgatja késziti eld, majd terjeszti a neveldtestiilet, a

didkdnkormanyzat és a sziiléi munkakozosség elé, akik aldirasukkal nyilvanitjak ki az
egyetértési jogukat. Az elfogadds utin az iskolavezetés biztositia a dokumentum
nyilvanossagra hozatalat és sokszorositasat, és hozzaférhets clhelyezést biztosit az iskola
épiiletében a fent megjelslt helyeken.

Beiratkozéaskor a hazirendb6l egy példanyt minden sziilé kézhez kap.

A hazirend médositasat kezdeményezheti a nevelbtestiilet, a didkénkorméanyzat vezetdje és a
Sziiléi munkakozdsség képviselsie.

A hazirend hatalyba 1ép, amennyiben minden forumon elfogadasra keriilt.

Mellékletek
* DOK szervezeti és miikdési szabélyzata
» Tornatermi hazirend
* Informatikai terem hasznalatanak rendje
* Napkozis foglalkozés hazirendje
* Tanulészobai foglalkozas hazirendje
» Vizsgarend szabalyzat
* Iskolank koronavirus jarvany miatti dvintézkedései
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Elfogadé hatarozat

A hazirend felillvizsgalatdhoz a Sziil6i Munkakozosség és az iskola Didkénkormanyzat
egyetertését beszereztilk, a térvényben biztositott jogunknal fogva a Székszendi
Oveges Jozsef Altalanos Iskola hazirendjét elfogadjuk.

A nevelodtestiilet nevében:

tedereresaseeseiinnaannd

a neveldtestiilet képviseletében

....................

Székszend, 2021. januar 12.
Egyetértés

A Szakszendi Oveges Jozsef Altalanos Iskola Szervezeti és Miikadési Szabdlyzata alapjan
biztositott jogunknal fogva kijelentjiik, hogy az iskola hézirendjének tartalmaval egyetértiink.

A Sziildi Munkakz6sség nevében:

relsane . Rt A

SZMK elndke

Székszend, 2021. januar 11.

Egyetértés

A Székszendi Oveges Jozsef Altalanos Iskola hazirendjének tartalmaval egyetértiink.
A DOK nevében:

................................................

DOK elndk

Szakszend, 2021. januar 11.
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A TORNATEREM HAZIRENDJE

1) Iskolank tanuléi a jelzd csengetés illetve bevonulds utén az osztalyteremben
sorakoznak és a testnevelé kiséretében vonulnak le az 6ltézébe. Atoltdzés utdn az
0ltozék folyosdjan varakoznak, mig mindenki elkésziil. Testnevelés 6ra utin a
tornatermet €s az 6ltozoket egyszerre hagyja el az osztaly.

2) Az oltozoéket és mellékhelyiségeket rendeltetésszertien kell hasznalni.

3) Az 6lt6zékbe és a tornaterembe ételt, italt bevinni tilos.

4) A szertarban, tornateremben felnétt személy jelenléte nélkiil tartézkodni tilos.
5) A tornaterembe lépés esetén valté cipé kitelezé !

6) Iskolank tanuléi az el6re meghatarozott felszerelésben vesznek részt az érakon.

7) A testnevelés 6rakon és szakkorokon az ékszerek (gylrd, ora, karlanc, nyaklanc ...
stb) levétele, azok balesetveszélyessége miatt kételez6.

8) A szakkorre vagy egyéb rendezvényre érkezék az oldalsé ajtokon kozelitik meg és
hagyjak el a létesitményt.
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A NAPKOZI HAZIRENDJE

L. A tanuléi jogok napkizis foglakozasokra vonatkozé szabalyai

1. A tanulénak joga van a zavartalan tanulashoz.
2. A tanulo kérheti a tanar segitségét a tanulashoz.

3. A tanulénak joga van a délutini szakkorokon és iskoldn kiviili elfoglaltsigokon részt
venni, ha azt a sziild irasban kéri.

IL. A tanuléi kotelességek napkozire vonatkozé szabilyai

A napkozis foglalkozasok ideje a tanitasi oraktol fiiggden 12:45 — 16:00-ig tart. A tanitési
orak befejezése utan 12:45 - kor a tanuldk a napkozis tanarral egyiitt mennek ebédelni az
iskola étkezdjébe.

A napkéziben a foglalkozasi id6 14: 00 — 16:00 - ig tart, melynek elsé része 14: 00 — 15:00-
ig tanuldsi id6. A sziinet 15 perc.

A felkésziilést és a tanuldst a napkozi vezetdje irdnyitja.

1. KotelezOen részt vesz a napkdzi foglalkozésokon, akit sziilei beirattak, vagy

tanulmanyi eredménye nem megfeleld.
2. A beiratott tanulé a foglalkozasrol csak sziildi irasbeli kérésre maradhat tavol.

3. Harom igazolatlan mulasztds utdn az igazgaté irdsban szélitja fel a sziiléket

kotelességiik teljesitésére.

4. A tanulé képességének megfelelden felkésziil a szobeli és az irasbeli hazi
feladatokbol. Az iskolan kiviili elfoglaltsagok miatt elmaradt tanulast és

leckeirast otthon pétolja.
5. Az iskola hézirendje szerint viselkedik.

6. Védi az iskola létesitményeit, berendezési eszkozeit.

7. A sajat és tarsai testi épségére ligyel, az esetleges balesetrdl tajékoztatja neveldjét.
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SZAMITASTECHNIKA SZAKTANTEREM HAZIRENDJE

A szaktanteremben tanulo csak tanari feliigyelet mellett tartozkodhat
Foglalkozas el6tt a kézmosas kételezd!
Tilos a terembe barmilyen allagt élelmet, folyadékot bevinni, fogyasztani!

A szamitogépek bekapcsoldsa az Sravezet$ tandr, foglalkozasvezetd engedélye utin

lehetséges.

A szamitégépekbe csak az dravezetd/foglalkozasvezeté altal ellendrztt lemezt (CD,

hajlékonylemez) lehet behelyezni!
A gépeken csak virustesztelt, legalis programok hasznalhatok!

A tanulok kotelesek a hasznalatra 4tadott gépek €pségére vigyazni, azokat
rendeltetésszertien hasznalni. A gondatlanul hasznalt eszkoz

rongalasabol eredd kart koteles megtériteni.

Barmilyen jellegii hiba észlelése esetén azonnal sz6lni kell a vezetd tanarnak.

Az o6ra végén a kordbbi Aallapotdnak, megfelelben, illetve a foglalkozasvezet6

utasitasanak megfelelden ki kell kapcsolni.

10. A szémitastechnika termet a foglalkozas végén be kell zarni.
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TANULOSZOBA HAZIRENDJE

A tanulészoba minden nap az utolsé tanitasi 6rat kévetden 16:00 - ig tart, 10 és 15 perces
id6kozi sziinetekkel. Tanuldszoban azok a tanulék vesznek részt, akiket sziileik beirattak,
vagy tanulmanyi eredményiik nem megfelel6.

A hianyzasok igazolasat szigorun vessziik, 3 igazolatlan hianyzas esetén az igazgat6 a
sziil6ket szolitja fel kotelességitk teljesitésére.

A tanul6szoba célja, a bukasok elkeriilése, és a rendszeres felkésziilés a tanitdsi 6rakra.

Ennek érdekében a tanulok zavartalanul tanulhatnak, irhatnak leckét.

Mindig az aznapi leckét tanuljak a tanulok, elészor a szobeli anyaggal kezd6dik a tanulés,
majd utana az irasbeli leckével.

A kikérdezés és ellendrzés tanuléparok kialakitasaval zajlik.

Fontos, hogy tanuléinkat a felkésziilés soran segitsiik hatékonyan, gazdasdgosan, értelmesen
tanulni. A tanulok igyekezzenek pihenten, szivesen végezni mindennapi tevékenységiiket és
minél nagyobb foku 6nallosagra torekedjenck.

Az 6nallo tanulasra nevelés folyamataban taldn legnagyobb feladatunk, hogy gyermekeinket
ravezessik a szamunkra legkedvezébb médszerek, technikak alkalmazéséra.

A differencidlas soran gondot kell forditanunk a lemaradokra. Azokra, akik valamilyen
készséglik, képességiik kialakulatlan vagy fejletlen volta miatt maradnak le tarsaiktol.

Ebben elengedhetetlen a szaktandrok segitsége, veliik valé szoros egylittmik6dés.

Rendszeres korrepetalas van magyarbol, matematikabol, angolbdl.

Aki végzett a tanulassal, hogy hasznosan toltse el a hatralévo idét a polcokon elhelyezett
crdekes kdnyvekbdl olvashat, latogathatjak a kényvtarat is. A tanuldészoban a
pedagbgusok hozzdjérulnak ahhoz, hogy képesek legyenek a képességeiknek megfeleld
onmivelésre, szabadidejiik személyiségfejlesztd 6nallé felhasznaldsra. Tébb lehetbség
nyilik egyiittes tevékenykedtetésiikre. Mindez fontos eszkoz ahhoz, hogy a tarsas
kapcsolatok ersddjenek, szocializaciojuk fejlddhessen. A megbizasok teljesitését,
gyakorlasat kezdetben a pedagdgus segiti, iranyitja, a felnétt segitség fokozatosan csdkken,
€s egyre n6 a gyermekek 6nallosaga.

A tanuldszoban bérki kérheti a pedagégus segitségét.

A tanuldk iskolan kiviili elfoglaltsagra csak sziil6i irasbeli engedéllyel mehetnek.

A szakkori vagy iskolan kiviili tevékenységek miatt elmaradt tanul4st, leckeirst a tanulok
otthon poétoljak.

Tanul6szoba idejére enni, innivalét, gylimélcs kivételével hozni nem szabad.

Tanul6ink nagy része az iskolaban étkezik (ebéd, uzsonna). Az étkezések alkalmdval a
tanuldk elsajatitja

Pedagogusaink egyiitt segitsenek abban, hogy a tanulék sajatitsak el és gyakoroljék az
egészséges, kulturdlt életmod szokésait. Legyenek képesek tarsas kapcsolatok alakitasara, a
tarsakkal valo egyiittmiikodésre, fejlodjék szocializaciojuk.



I. ADIAKONKORMANYZATOKKAL KAPCSOLATOS TORVENYI
SZABALYOZAS

1. A jogi szabalyozas tartalma

Az oktaté-nevel§ intézmények vezetése és a didkok érdekvédelmi szervezete
- a didkdnkormanyzatok- kozétti kapesolatot az iskola szervezeti mitkodési szabalyzata
valamint a didkonkorményzat szervezeti és milk6dési szabélyzata rogziti. E két szabdlyzatot
minden intézményben érdemes kiegésziteni az iskola és az iskoldban miksdd
diakénkormanyzat(ok) kézott megkotott egylittmitkdési megallapodéssal is.

Miel6tt az oktaté-neveldintézmény igazgatéja &és nevelbtestillete, valamint a
didkénkormanyzat el kezdik egyiittesen kidolgozni az egyiittmiikodési megallapodast és a
diakodnkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat, feltétlentil fontos, hogy attekintsék
az erre a kérdéskorre vonatkozd torvényi szabalyozast. A torvényi eldirasok pontos
megtartasaval megelzhetdk a - késGbbi - iskolan beliili problémak.

A koznevelési térvény €s az oktatd-neveld intézmények miikodését szabalyozé 2011. évi
CXC. kdznevelésrol sz016 torvény, valamint a 20/2012.(VIIL.31) EMMI (VL. 8.) rendelet az
alabbiakat tartalmazza a didkonkormanyzatokra vonatkozoéan:

* A diakkorok dontési jogkort gyakorolnak - a nevelbtestiilet véleménye
meghallgatasaval - sajat kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint
tisztségviseldik megvalasztasdban, és jogosultak képviseltetni magukat a
didkonkormanyzatban.

* A tanuldk, didkkorsk a tanulok érdekeinek képviseletére diskonkormanyzatot
hozhatnak 1étre.

* A koznevelési intézmény vezetSjének feladatkérébe tartozik a diskonkorményzattal
(didkénkormanyzatokkal) val6 egyiittmikodés.

* A didkdnkormédnyzat munkijat e feladatra kijeldlt, felséfoki végzettségli és
pedagogus szakképzettségli személy segiti, akit, a diakdnkormdnyzat javaslatara az
intézményvezetd biz meg 6téves iddtartamra.

* Atanulo joga, hogy vélaszté és valaszthato legyen a didkképviseletbe.

* Az iskolaba jaré tanulé joga, hogy dérdekképviseletért a didkoénkormanyzathoz
forduljon
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A koOznevelési intézmény tanuléi a nevelés-oktatdssal Osszefliggd kozos
tevékenységilk megszervezésére, a demokracidra, kozéleti felelésségre nevelés
érdekében - a hazirendben meghatrozottak szerint - didkkoroket hozhatnak 1étre,
amelyek 1étrejottét s miik6dését a nevelbtestiilet segiti.

Egy iskolaban t6bb diakonkormanyzat is miitkddhet.

Ha az iskoldban t6bb didkénkormanyzat miikodik, az jarhat el az intézmény egészét
érintd tigyekben, amelyik megvalasztasaban a legtobb tanuld vett részt, feltéve. hogy
ily médon a tanulék t6bb mint 50 %-dnak képviselete biztositott. Ilyen
didkonkormanyzat hidnyaban a didkénkormdanyzatok kozos szervezetet hozhatnak
létre, vagy megbizhatjak valamelyik didkonkorményzatot.

A diékdénkorményzat tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.

A didkonkormanyzat feladata, hogy eljarjon az érintett tanuld érdekében.

A didkdnkorméanyzatok jogkére csak az 6t valaszto tanulokra terjed ki.

A diak6énkorményzat dont sajat szervezeti és miikddési szabalyzatarél, de ezt a
nevelbtestiiletnek kell jovdhagynia. A jovahagyist a neveldtestiilet csak akkor
tagadhatja meg, ha a diakonkormanyzat szervezeti és mitkodési szabalyzata valamely
jogszabéllyal, vagy az intézmény szervezeti és milkodési szabalyzataval, illetve
hazirendjével ellentétes.

A didk- Onkormdanyzati SZMSZ-t, vagy annak modositasat a nevelétestiiletnek a
jovahagyasra t6rténd beterjesztést kvetd 30 napon beliil nyilatkoznia kell. Ennek
hidgnyaban az SZMSZ, illetve annak modositasa elfogadottnak tekintend.

A didkdénkormédnyzat téritésmentesen hasznalhatja az intézmény valamennyi
helyiségét, berendezését, ha ezzel nem korlatozza az iskola miikodését.

A didkdnkormanyzatok jogosultak szovetséghez csatlakozni, illetve ilyet létesiteni. A
szOvetség az intézményben a didkonkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.

A didkénkormanyzat vezetdje kezdeményezheti didkkozgytilés Osszehivasat. A
rendkiviili didkgytilés 6ssze-hivasat az iskola igazgatoja is kezdeményezheti.

A diakkdzgylilésen a tanulok az iskola életével kapcsolatban kérdést intézhetnek a
didkonkormanyzat, illetve az iskola vezetéséhez.
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* Ha a térvényi el6irasok alapjan valamely kérdésben a didkénkorményzat: véleményét
ki kell kémi, vagy egyetértési jogot gyakorolhat, akkor a szervezetet képviseld
pedagogust meg kell hivni, akkor az elbterjesztést, a meghivot a hataridé eldit 15
nappal meg kell kiildeni a didkénkormanyzat részére.

A didkonkorményzat miikddési feltételeir6l a fenntartonak kell gondoskodnia az
intézmény koltségvetésében. Az iskolai didkénkorméanyzat mitkodését a normativ
allami koltségvetési hozzajarulds Osszegeinek meghatarozasakor differenciald
tényezdként figyelembe kell venni.

* A didkdénkormanyzat jogainak megsértése esetén tizendt napon beliil a fenntartéhoz
jogszabalysértésre hivatkozéssal fellebbezést nytjthat be. A fenntarté dontése ellen a
kozlést6] szamitott harminc napon beliil a birésaghoz lehet fordulni. Ha a dontést a
fenntarté énkorményzat képviseld-testiilete hozta, a kormanyhivatalnal trvényességi
ellendrzést lehet kezdeményezni.

2. A koznevelési intézményben miikidé didkénkormanyzat jogkdrei
A didkonkormanyzat a kovetkez6 jogkorskkel rendelkezik:

2.1. Dontési jogkor

2.2 Egyetértési jogkor

2.3. Véleményezési jogkor

A koznevelési torvény szerint, a didkonkormanyzatok azonos jogositvanyokkal
rendelkeznek mind az éltalanos iskolakban, mind a k6zépiskolakban.

2.1. A didkonkormdnyzat dontési joggal rendelkezik

* sajat miikddésével kapcsolatban; a nevel6testiilet véleményének kikérésével

* a didkonkorméanyzat mikddéséhez Dbiztositott anyagi eszkdzok felhasznaldsa
tekintetében;

* hataskorei gyakorlasaval kapcsolatban;
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* egy tanitas nélkiili munkanap programjanak megallapitdsaban;(mikor legyen, kik a
programok koltségviseldi, helyiségek, létesitmények hasznalatdnak rendje a
didkénkormanyzat €s a nevelGtestiilet € napon torténd egyiittmiikodésének formai)

* az iskolai didk onkorményzati t4jékoztatdsi rendszer /iskolatjsig, iskolaradié, stb./
létrehozasarol €s miikodtetésérdl, valamint a tajékoztatdsi rendszer szerkesztGsége

tanuldi vezetdjének és munkatarsainak megbizasarol.

* adidkénkormanyzat szervezeti és mlikodési szabalyzatanak elfogadasaban
(neveldtestiileti jovahagyas mellett);

2.2. A didkénkormdnyzat egyetértési joggal rendelkezik:

* az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatdrozott rendelkezéseinek,
mddositdsainak elfogadasa el6t,

* a tanuldi szocidlis juttatisok elosztdsi elveinek meghatarozasa elétt,
ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zdk fethasznalasakor,

* ahézirend elfogadasa elétt.
2.3. A didkonkormdnyzatnak véleményezési joga van

A véleményezési jogkor gyakorldsa két esetet szabalyoz:

a.) A didkénkormdnyzat véleményét ki kell kérni az intézményben

b.) A didgkonkormdnyzat véleményét ki kell kérni a_fenntarténdl

a.) A didkonkormadnyzat véleményét ki kell kérni az intézményben:

* aziskola mikodésének és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben

illetve

* az linnepélyek, megemlékezések rendjével, a hagyomanyok apolésaval kapcsolatban,

* a didk-6nkormanyzati szerv, a didkképviselok, valamint az iskolai vezet6k kozotti

kapcsolattartas formdjanak és rendjének meghatarozasaban,
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a didkénkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek (helyiségek, berendezések
hasznalata, koltségvetési timogatas biztositasa) biztositasa kérdésében,

a mindennapi testedzés formaival kapcsolatban,

az iskolai sportkdr, valamint az iskola vezetése kozti kapcsolattartas formajanak és
rendjének meghatarozaséban,

az iskolai sportkor miikddési rendjének megallapitisakor

a tanulok szervezett véleménynyilvénitdsa és a tanulék rendszeres tajékoztatasénak
rendjével és formaival kapcsolatban,

a tanulok jutalmazasanak elveivel és forméjaval, illetve a fegyelmez intézkedések
formdival és alkalmazésénak elveivel kapcsolatban,

a diakdnkormédnyzatok részére biztositott helyiségek kijelolésének, hasznélati joga
megvonasanak meghatarozasaban,

ha az oktaté neveld intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata tanuloi
jogviszonnyal kapcsolatos kérdést rendez,

a tanulok nagyobb kozosségét érintd kérdésekben (azt, hogy mi tekinthetd a tanuldk
nagyobb kozosségének a hdzirendben kell szabdlyozni);

a tanulok helyzetérdl késziilt beszamolok elkészitésekor, elfogadésakor;

a tanul6i palyazatok, versenyek meghirdetésekor, megszervezésekor;

a napkoézis, a tanuloszobai, a kollégiumi, az externatusi felvétel és elhelyezés iranti
kérelem elbiralasi elveinek megallapitasakor;

a tandrdn kiviili tevékenység formainak meghatarozasakor;

a konyvtar, a sportlétesitmények mikodési rendjének meghatarozasakor;
a tanulokat érinté programokat illetéen az iskolai munkaterv elkészitésénél,
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* a tankdnyvek vasarlashoz nyujtott allami tdmogatas felhasznalasanak modjaval
kapcsolatban.

b.) A fenntarténak is ki kell kérnie a didkonkormdnyzat véleményét

* az intézmény megsziintetésével,

* az intézmény atszervezésével,

* az intézmény feladatanak megvaltoztatasaval,

* az intézmény nevének megéllapitdsaval,

* az intézmény vezetdjének megbizasaval, illetve a megbizis visszavondsaval
Osszefliggd dontése elbtt.

II. EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS AZ OKTATO - NEVELO
INTEZMENY ES A DIAKONKORMANYZAT KOZOTT

A tdrvényi rendelkezések kozott nem talalhato olyan eléiras, mely a koznevelési intézmény
igazgatdjat €s neveldtestiiletét illetve didkdnkorméanyzatait egyiittmiikdési megallapodas
megkotésére kotelezné. A jogszabalyok alapjan az egyiittmiikodést szabalyozo kérdéseket
a (pl.: helyiségek haszndlata, anyagi tamogatds, kapcsolattartds formdi, stb.) koznevelési
intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatédban kell régziteni.

A fentiek ellenére mégis célszerli ezeket a kérdéseket az iskolaban mitkodd
diakénkormanyzatok mindegyikével kiilon - kiilon rendezni, mivel el6fordulhat, hogy az
egyes diakdnkorményzatok (elsdsorban a képviselt tanulok szamétol fliggden) mas - mas
részvételi, képviseleti jogokra és tAmogatasra tarthatnak igényt.

Az egyiittmiikddési megallapodds megkétése esetén akkor érvényesiilhetnek a jogszabalyi
el6éirasok, ha

* az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban régzitésre keriil, hogy a
didkénkormanyzatokkal megkdtendd egyiittmiikdési megallapodasoknak milyen
kérdéseket kell tisztdznia;

* az egyiittmiikdési megéllapoddst az intézmény szervezeti és mikodési
szabalyzatanak elvalaszthatatlan részeként, és annak egyik mellékleteként kezelik;

* az egyuttmiikddési megéllapodas elfogaddsa ugyantigy torténik, mint a szervezeti és
mikodési szabalyzaté: a didkonkormanyzat egyetértésével a neveldtestiilet fogadja el,
és a fenntartd hagyja jova.
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A4 didkonkormdnyzattal meghkotitt egyittmitkodési megdllapodds javasolt tartalma:

* az egyluttmiikodési megallapodds melyik intézmény nevelétestillete és
didkonkormanyzata kozott jott 1étre;

* clfogaddsa utén az intézmény szervezeti és miikddési  szabalyzatinak
elvalaszthatatlan részévé valik;

* adidkdnkorményzat mely iskolai tanul6kozosségeket képviseli;

* a didkdnkormanyzat hany tanulét képvisel, és ezt mivel igazolja (a tagok névsora,
valasztasi névjegyzék alapjan, stb.) ;

* adidkdnkormanyzat jogosult-e az intézmény sszes tanuldjanak képviseletére;
hény tanul6 tekinthetd a tanulok nagyobb kozosségének (a térvényi eldirasok szerint
ezt a hazirendben kell rogziteni, de mivel ettél fligg, hogy a tanuldkat érintd dontés
elétt a diskdnkorméanyzat véleményét ki kell-e kérni, érdemes itt is rogziteni)

* a didkdnkormdnyzat szamdara kizirélagos haszndlatra biztositott helyiségek,
berendezések felsorolasa, ezek hasznalatanak rendje;

* adiakénkormanyzat mitkddéséhez biztositott anyagi tamogatas mértéke;

* adidkdnkormanyzat képviseletére jogosult pedagdgus megnevezése

* a diak-nkormanyzati szerv, valamint az intézményi vezetdk kozotti kapcsolattartas
formaéi és rendje;

* az egyuttmikodési megdllapodas esetleges modositasinak szabélyozasa; hatalyba
léptetd rendelkezések.
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Egyiittmiikodési megallapodas

Egyiittmilikddési megéllapodas, mely 1étrejdtt a Szakszendi Oveges Jézsef Altalanos Iskola
intézmény nevelbtestiilete és az iskola tanuldinak didkénkorményzata kozott.

1. A megallapodast megkotd didkonkorményzat a Székszendi Oveges Jozsef Altalanos
Iskola (osztaly) tanulokozosségeit képviseli.

2. A megillapodast megkoté didkdnkormanyzat az iskola tanul6i koziil minden tanuldt
képvisel.

3. A megallapodast kotd didkonkorményzat jogosult az iskola valamennyi tanuléjanak
képviseletére.

4. A megallapodast megkotd felek megegyeznek abban, hogy a tanulok nagyobb
kozdsségének (melynél a tanulokat érintd dontés el6tt a diskonkormanyzat véleményét
ki kell kérni) a didkdnkormanyzathoz tartozé tanulok 60 %-4t tekintik.

5. A didkénkormanyzat helyiségei

a) Az intézmény gondoskodik a didkonkormdnyzat rendelkezésére bocsatott
helyiségek €és berendezési targyak karbantartasardl, takaritdsarél, flitésérdl,
vilagitasarol.

b) A didkdnkorményzat elzetes bejelentés alapjan, téritésmentesen hasznalhatja
az intézmény valamennyi helyiségét berendezését, ha ezzel a nevelést és
oktatast nem akadélyozza.

¢) A didkdnkormanyzat képviseletére, az iskolavezetéssel, neveldtestiilettel vald
kapcsolattartdsra a jogosult. Akaddlyoztatisa esetén helyettesitésérdl a
didkdnkormanyzat elnske gondoskodik.

d) Az intézmény vezetése és neveldtestiilete kiteles a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott médon és kérdésekben a didkdnkorméanyzat jogkoreinek
gyakorlasait biztositani.

6. A megéllapodast megkoté felek megegyeznek abban, hogy az egymashoz intézett
kérdések, tdjékoztatasok, javaslatok, eléterjesztések széban és frasban is érvényesek.

Barmelyik fél kérésére azonban az adott kérdést, tajékoztatast, javaslatot, elterjesztést
¢s az azzal kapcsolatban sziiletett véalaszt, intézkedést irasba kell foglalni.
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7. A megallapodast megkotd Felek az intézmény és a didkonkormanyzat vezetdinek
kapcsolattartasinak kérdéskoreiben az alabbiak szerint egyeznek meg:

a.) a kapcsolattartisért a didkonkorményzat részér8l az igazgatésag, illetve
nevel6testiilet a felel6s;

b.) az intézmény egészének életérdl, az intézményi munkatervrdl, az aktualis
feladatokrél az intézmény igazgatdja tanévenként 1 alkalommal széban tajékoztatja
a didkdnkormanyzat vezet6ségét;

c.) az intézmény életével kapcsolatos kérdésekrdl, az aktualis feladatokrol a

tanulokozosségek tandr vezetSi  (osztdlyfdnokok,) kotelesek folyamatosan
tajékoztatni a tanulokat.

d.) a didkok jogainak érvényesitése, esetleges orvosldsa az alabbi forumokon torténik:
DOK iilés

8. Ezen egyiittmiik6dési megéllapodas hatélybalépése utdn az intézmény szervezeti és
miikodési szabalyzatanak elvalaszthatatlan részévé valik.

9. Az egyiittmikodési megéllapodds moédositasat barmelyik fél kezdeményezheti. A
modositds kezdeményezése utin 15 nappal a megallapodast koté felek képviseldi
kotelesek targyalast kezdeni az j megallapodasrol.

10. Ezen megallapodés a didkonkorményzat egyetértésével a tantestiilet dontése alapjan az
intézmény fenntartéjanak jovahagydsa utan 1ép életbe.
Kelt: Szakszend, 2020. szeptember 1.

A megéllapodast megkots felek nevében:
Ohoctq 2.0

az intézmény igazgatédja | a didkonkormanyzat elnoke
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A Szikszendi Oveges Jézsef Altalanos Iskola diakénkormanyzatanak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Ezen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a Szdkszendi Oveges Jozsef Altalanos Iskola
intézmény tanuldi, tanulékdzésségei 4ltal létrehozott didkonkormanyzat szervezeti
felépitését és mitksdési rendjét szabalyozza.

Az intézmény didkonkormanyzata (tovabbiakban DOK) a nemzeti kéznevelésrdl szolo
2011.évi CXV torvény alapjan miikodik.

A DOK székhelye: Székszendi Oveges Jézsef Altalanos Iskola 2856. Szakszend, Szaki u.
95.

1. A didkdnkormanyzat célja, feladata

* A nemzeti kdznevelésrol szoldé 2011.évi CXC torvényben biztositott didkjogok
biztositasa és érvényesitése

* A diakdnkormanyzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanuldk
érdekében eljarjon.

* A didkdonkorményzat tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed.

* A diakénkormanyzat a tanul6i érdekképviseleten tul részt vesz az intézményi élet
aldbbi tertileteinek segitésében, szervezésében is:

- sportélet szervezése,

- kulturalis programok, rendezvények szervezése;

- iskolaljsag miikodtetése

- kapcsolattartas mds intézmények tanuléival, didkjaival
2. A diakdnkormanyzat jogai, kotelezettségei

Bizonyos ligyekben a didkdnkormanyzat jogosult hatdrozatokat és déntéseket hozmi.
Ezen dontések tartalméért, azok megtartasaért, illetve a dontés elmulasztdsaért a DOK
felel. Ezekben a kérdésekben a neveldtestiiletnek véleményezési, illetve jovdhagyasi
jogkore van.
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2.1.A diakdnkormanyzat az alébbi kérdésekben déntési jogkirt gyakorol:

sajat miikddésével kapcsolatban; a nevelétestiilet véleményének kikérésével

a diakdnkormanyzat miikddéséhez biztositott anyagi eszkézok felhasznaldsa tekintetében;

hatéskorei gyakorlasaval kapcsolatban;

egy tanitds nélkiili munkanap programjanak megallapitiséban; (mikor legyen, kik a
programok  koltségviseldi,  helyiségek, létesitmények haszndlaténak rendje a
didkonkormdnyzat és a neveldtestiilet e napon torténd egyiittmitkodésének formadi)

az iskolai didk dnkormanyzati tdjékoztatasi rendszer /iskolavjsag, stb./ Iétrehozasarsl és
miikddtetésérdl, valamint a tajékoztatasi rendszer szerkeszt6sége tanul6i vezetdjének és
munkatarsainak megbizasarol.

a didkonkorményzat  szervezeti és mik6dési szabalyzatanak
elfogadasaban
(neveldtestiileti jovahagyas mellett);

2.2.A Diakdnkormanyzat egyetértési jogokat gyakorol az alabbi targy- korokben:

az intézményi SZMSZ jogszabdlyban meghatirozott rendelkezéseinek, illetve
modositasainak elfogadasa elétt,

a tanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt, * az ifjiisagpolitikai
célokra biztositott pénzeszkszok fethasznaldsakor,

a hézirend elfogadasa elétt.

Ezekben a kérdésekben koteles allasfoglalasat indokldssal egyiitt az intézmény
neveldtestiiletéhez eljuttatni. Ha a DOK nyilatkozata nemleges, vagy allaspontja eltér a
nevelGtestiilet véleményétol, akkor egyeztetd targyalason a DOK elnoke, illetve a
képvisel6 pedagdgus koteles részt venni.

2.3.A didkdonkorményzat javaslatot tehet, illetve élhet véleményezési Jjogdval az alabbi
ugyekben, amelyeket az intézmény kiilénféle forumain nyilvanossagra hozhat:
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az intézmény mitkodésének és a tanulokkal kapesolatos valamennyi kérdésben

az tinnepélyek, megemlékezések rendjével, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatban,

a didk onkorményzati szerv, a didkképviseldk, valamint az iskolai vezetdk kozotti
kapcsolattartas formajanak és rendjének meghatarozasaban,

a diakdnkorményzat miikodéséhez sziikséges feltételek (helyiségek, berendezések
hasznalata, kéltségvetési timogatas biztositésa) biztositasa kérdésében,

a mindennapi testedzés formdaival kapcsolatban,

a tanulok szervezett véleménynyilvanitasa és a tanulok rendszeres tajékoztatasanak
rendjével és formaival kapcsolatban,

a tanulok jutalmazasanak elveivel és formajaval, illetve a fegyelmezd intézkedések
formaival és alkalmazésanak elveivel kapcsolatban,

a didkonkorményzatok részére biztositott helyiségek kijelolésének, hasznalati joga
megvonasanak meghatirozasaban,

ha az oktat6 nevel6 intézmény szervezeti és miiksdési szabalyzata tanul6i jogviszonnyal
kapcsolatos kérdést rendez.

a tanulok nagyobb kozosségét érintd kérdésekben (azt, hogy mi tekintheté a tanuldk
nagyobb kdzosségének a hazirendben kell szabalyozni) ;

a tanulok helyzetérél késziilt beszamolok elkészitésekor, elfogadasakor;

a tanul6i palyazatok, versenyek meghirdetésekor, megszervezésekor;

a napkozis, a tanuldszobai, a kollégiumi, az externdtusi felvétel és elhelyezés iranti
kérelem elbiralasi elveinek megallapitasakor;

a tanoran kiviili tevékenység formainak meghatarozasakor;

a konyvtar, a sportlétesitmények mitkodési rendjének meghatarozasakor;
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a tanulokat érint$ programokat illetéen az iskolai munkaterv elkészitésénél,

a tankdnyvek vasarlishoz nyujtott &llami tamogatds felhasznaldsanak modjaval
kapcsolatban.

Ezeket a véleményeket, javaslatokat az intézmény tantestiilete nem koteles figyelembe
venni.

A didkénkormanyzat javaslatot tehet, illetve élhet véleményezési jogdval a fenntartonak

az intézmény megsziintetésével,

az intézmény atszervezésével,

az intézmény feladatanak megvaltoztatisaval,

az intézmény nevének megallapitasaval,

az intézmény vezetdjének megbizasaval, illetve a megbizas visszavonasaval Osszefliggd
dontése elott.

3. A didkdnkormanyzat tagjai

A diakénkorméanyzatot az alabbi tanulokozosségekhez tartozéd tanuldk alkotjak: az iskola
minden osztélya.

A didkdnkormanyzat tagjai lehetnek az iskoldval tanul6i jogviszonyban 4llo, a
didkénkormanyzathoz egyénileg csatlakozott tanuldk. A didk Onkormanyzati tagsag
megsziinik, ha a tanul6i jogviszony megsziinik. A didkénkormanyzat tagjai egyidejiileg
mas didkonkorményzatnak is tagjai lehetnek.

A diakdnkormanyzat minden tagjanak joga a tisztségviseld megvalasztasdban részt venni
mint vélaszté és mint valaszthato személy.

A didkOnkorményzat minden tagjdnak joga a didkénkormanyzat  béarmely
tisztségvisel6jéhez kérdést intézni, és arra érdemleges valaszt kapni.
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A didkénkormanyzat szervezeti felépitése és miikodése

A didkonkormdnyzat vezetdsége

Az iskolai diakdnkormanyzat vezetdségét a diakonkorményzat tagjai valasztjak meg.

A didkénkormanyzat vezetdsége osztalyonként 2 f6bol 4ll. (alsé tagozaton 4.
osztalybol 2 £6, fels6 tagozaton 5-8. osztalybol 2-2 £6)

A vezetOség tagjai koziil tisztségvisel6ket valaszt meg.

A didkonkormdanyzat didkvezetdje a vezetdség elndke.

A vezetOség iiléseit éves munkaterv szerint tartja.

A vezetdség iilésein a személyi tigyek targyalasat kivéve nyilvanosak.

A vezet6ség kiilon dontése alapjan mas tigyben is tarthat zart iilést.

A vezetdség dontéseit szoban, egyszer(i tobbséggel hozza. Kiilén dontés alapjan a
dontést titkos szavazassal is meg lehet hozni.

A vezetbség liléseirdl irasos emlékeztetd (kiilon dontés esetén részletes, szd szerinti
jegyzdkoényv) késziil.

A didkonkormanyzat a tanulok dsszessége:

megvélasztja a didkonkormanyzatot képviseld személyeket az intézmény
igazgatosagaval, a nevelbtestiilettel valo kapcsolattartsra;

részt vesz a tanulok szabadidSs, tanéran kivili iskola programjainak
megszervezésében, tagjain  keresztiil tajékoztatja a tanulokozosségeket az
igazgatosag tevékenységérdl, dontéseirdl, a tanulokozosségek javaslata alapjan
felkéri a didkonkormanyzat munkajat segité pedagbgust, az iskola szervezeti és
miikddési szabalyzata alapjan egyiittmiikdési megallapodést kot a neveldtestiilettel;
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* aziskola szervezeti és miikodési szabélyzata alapjan egyiittmiikodési megallapodast
kot a nevel6testiilettel;

* elfogadja a didkdnkormanyzat éves munkatervét;

* rendelkezik a didkdnkorméanyzat 4ltal felhasznalhat6 pénzeszkozok felett;

* a neveldtestillet véleményének figyelembevételével dént az egy tanitds nélkiili
munkanap programjarol,

* megbizatisanak lejarta el6tt 3 héttel megszervezi az Gj vezetdség megvalasztdsat;

* csatlakozhat a diakénkormanyzatok tertileti vagy 0rszagos
szervezetéhez, szvetségéhez,

A didkonkormdnyzat vezetoségének kitelessége, hogy

* személyi dontései, a szervezeti és miikddési szabalyzat, valamint az éves munkaterv
elfogadasa eldtt kikérje az 6t megvalaszt6 tanulok véleményét;

A didkénkorményzat vezetdségének megbizatisa 1 tanévre szol.

4. Képviselet, kapcsolattartas

A didkdnkorményzatot az iskola igazgatésagival, a neveldtestiilettel vald
kapcsolattartdsban, targyalasokon a didkénkormanyzatot segitd pedagdgus képviseli.

5. Zaré rendelkezések

A szervezeti és miikdési szabalyzat modositasat a didkonkormanyzat barmely tagja
kezdeményezheti.

A szervezeti ¢s mikodési szabalyzatot a tagok véleményének meghallgatdsa utén a
diakonkorményzat vezetdsége fogadja el, majd az a neveldtestiilet jovéhagyasa utan 1ép
¢letbe.
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A jovéhagyast a neveldtestiilet csak akkor tagadhatja meg, ha a didkénkormanyzat
szervezeti és mikodési szabalyzata valamely jogszaballyal, vagy az intézmény szervezeti
¢s miikodési szabalyzataval, illetve hazirendjével ellentétes.

A didk-6nkorményzati SZMSZ-r6l, vagy annak modositasardl a nevelbtestiiletnek a
joévahagydsra tortén6 beterjesztést kévetd 30 napon beliil nyilatkoznia kell. Ennek
hianyaban az SZMSZ, illetve annak médositasa elfogadottnak tekintendé.

A didkdnkormanyzat SZMSZ-ét 5 évente feliilvizsgdlni és szitkség szerint médositani
kell.

A diakdnkormanyzat SZMSZ-ét soron kiviil médositani kell, ha jogszabalyi valtozas,
héazirendvaltozas, vagy az intézmény szervezeti mitkodési szabalyzatanak mddositasa
sziikségessé teszi.

A modositast mindkét fé] képviselsje kezdeményezheti.

Az SZMSZ elkészitéséért, aktualizalasaért a DOK elnske felelds.

Ezt a szervezeti és mukodési szabalyzatot a didkénkormanyzat vezetosége 2017.
szeptember 11-ei iilésén fogadta el, és a nevel6testiilet 2017. szeptember 12- én hagyta
jOva.

Szakszend, 2020. szeptember 1. C ! /0\ r

didkonkormanyzat vezetéje
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A Szikszendi Oveges Jozsef Altalinos Iskola diakénkormanyzatanak éves
munkaprogramja

1. Szervezeti felépités
1.1. A didk6énkormanyzatot alkotd tanulok6zosségek és tisztségviselbik

1.1.1 Osztalyok: (osztdlyok, osztalyon beliili didk Onkormdnyzati tisztségviselék és
az iskolai vezetGségbe vdlasztout killdottek felsoroldsa

1.2. A didkénkormanyzat iskolai vezetéségének tagjai és tisztségviseldi

1.3. A didkénkormanyzatot segité pedagdgus

2, Az intézményi didkonkormanyzat vezetdségének iilésrendje

DOK iilések

Szeptember
Oktober
November
December
Januar
Februar
Marcius
Aprilis
Majus

Junius

3. A didkdnkormanyzat tevékenysége, feladatai
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3.1. A tanulok tajékoztatdsdnak formai (iskoladjsdg, falivjsdg, didk énkormdnyzati
vezeldségen keresztiil)

3.2. Kulturalis tevékenység (szinhdz és mozi ldtogatdsok, kulturdlis bemutatok,
stb.),

3.3. Tanuldi érdekképviseleti programok (didkkozgyiilés, didgkparlament, DOK
tilések)

3.4. Szervezeti élet (tisztségviselSk valasztdsa),

3.5. Egyéb szabadidds programok (Benedek Elek mesefelolvasds, papirgyfjtés,
OKO-hét és Oveges nap, gyereknap, Mikulds nap DOK nap,)

3.6. Mas iskolai, vagy iskolan kiviili szervezetekkel koz6sen szervezett programok.

4. Az iskolai didkénkormanyzat éves naptara
Az el6z8ekben felsorolt programok felsorolasa havi titemezésben.

Szeptember
* alakul6 Ulés, tisztségvisel6k megvalasztasa
* Benedek Elek mesefelolvasas
* ligyeletesi rend beosztisa
*  papirgytjtés
* elektronikai hulladékgytjtés

Oktoéber
* nemzeti tinnep
* meselada inditasa
¢ Tord a fejed! inditasa

November
* nyiltnap
«  OKO-hét
+  Oveges —nap
* tajekozodasi futas
* kerékparos tigyességi verseny, KRESZ-ismeretek

December
*  Mikulas-nap
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* sor- és valtoverseny
* Adventi vésar
* iskolai karacsonyi iinnepély

Januar
* matematika haziverseny
* helyesirasi haziverseny

Februar
* farsang
* daléneklési verseny

Marcius
* vers- €s prozamondod verseny
* torténelmi haziverseny
* nemzeti linnep

Aprilis
* Fenntarthatosagi témahét
*  Pénz7

* papirgy(ijtés
* clektronikai hulladékgytijtés
* Fold napja

Méjus
* Anyak napja
* gyermeknap

* tajékozodasi futéverseny
* didkparlament

Jinius
* osztalykirandulas
* Dballagés
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Etikai kédex

* Tanarainkkal és az iskola valamennyi dolgozdjaval a tisztelet és a megbecsiilés
jegyében alakitjuk kapcsolatunkat.

- az iskola épiiletén beliil és kiviil illendden koszoniink, figyelmesen és
tisztelettudoan viselkediink.

*  Akulturalt viselkedés irott és iratlan szabélyait mindenhol betartjuk. Csunya, izléstelen
kifejezéseket nem hasznalunk, érzelmeinket diszkréten nyilvanitjuk ki.

*  Képességeinktdl és lehetdségeinktd]l fiiggben tarsainknak segitséget nyujtunk.
Tarsaink kozott hatranyos megkiilonbdzietést nem alkalmazunk, egyéniségiiket,
emberi méltésagukat tiszteletben tartjuk.

* Kepességeinknek megfeleléen igyeksziink a tananyagot megérteni, nem
feledkeziink meg az ismeretek elsajatitasarol, a tananyag gyakorlasarél és az
allando ismétlés sziikségességérdl.

*  Részt vesziink a tanulmanyi versenyeken €s nyilvanos szerepléseken.

* Aziskolai rendezvényeken, szinhazlatogatasokon és mas kulturalis programokon az
erkdlcsi normakat figyelembe véve vesziink részt és az alkalomhoz méltd
oltozékben jeleniink meg.

* Kirandulasokon az iskola hazirendjét betartva vesziink részt és tgy viselkediink,
hogy ne hozzunk szégyent sem iskoldnkra, sem magunkra, sem tdrsainkra, sem
kiséréinkre. Ovjuk a természet értékeit.

* Vigydzunk iskoldnk tisztasdgdra, rendjére. Kozremikodiink —sajat kérnyezetiink
alakitasaban, rendben tardsaban, illetve az iskola helységeit, eszkozeit rendben tartjuk,
rendeltetésszerien hasznaljuk. Az dltalunk okozott kart megtéritjiik.

* A sziinetekben nem irunk, mésolunk hézi feladatot, nem rohangalunk a folyoson,
nem szorjuk szét mindazt, ami f5loslegessé valt szamunkra.

* Sziileinket az iskolai eseményekrél pontosan, rendszeresen és az igazsagnak
megfelelden elfogulatlanul tajékoztatjuk.

* A divatot mértéktartdssal kovetjikk, 6ltozkodésiink szélsGségektdl mentes.
Ruhaztunk iskoldba ill§, igazodik az idéjarasi viszonyokhoz és a praktikussag,
kényelem jellemzi. Nem hordunk olyan ruhadarabokat, melyek elvonjak
figyelmiinket a tanuldsrol (pl. hasp6l16).
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Ekszereket a j6 izlés hatérain beliil viseliink.

Megjelenéstink tiszta €s 4polt, tigyeliink a tarsas egylittélés higiéniai szabalyaira.
Nem festjiik hajunkat, kdrmiinket és nem hasznalunk sminket. F igyeliink arra, hogy
kormiink dpolt és megfelelé hossziisagu legyen.

Az iskola héazirendjét betartjuk.

Az etikai kodexet a didkonkorményzati képvisel6k javaslatai alapjan allitottuk
Ossze. Az etikai kédex elleni vétség nem jér biintetéssel, de annak megsértésérél a

szl értesitést kap.

Tévedhetiink, hibazhatunk, azonban a hibik megelézésére és kijavitasara vald
torekvés etikai kotelességiink.
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Vizsgarend szabalyzata
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Tartalomjegyzék:

I Az 08ztaly0z0 Vizsga SZADALYAI .......ccocovvveeereieiiieetiee ettt et e 2
It Egyéni munkarend Magyarazata ...........cecevevoeveeereceerereeserersrisssseessseesssesseeseeeessessssssessesesssessssens 4
M. Helyi SZADALYOZAS ......vvvinieecncinecee ettt ettt see sttt erese st st s eeeenesseee s saenn 8

I. Az osztalyozo vizsga szabdlyai

I/l. A tanulmanyok alatti vizsgdkat az intézményvezetd szervezi a jogszabalyban
meghatérozott esetekben.

A vizsgék idejérdl, beosztasardl, a vizsga részeirél, a szamon kérendd tananyagrol és az
eredményhirdetés iddpontjardl a tanulot és a sziildt irdsban kell értesiteni, legaldbb 10
nappal a vizsga kezd6 idépontja elétt a mellékletben csatolt hatdrozattal.

A tanulményok alatti vizsgdn 3 tagli vizsgabizottsag ellendrzi é&s értékeli a
vizsgakotelezettséggel érintett idészakra vonatkozé kovetelmények elsajatitasat. A bizottsag
az Osszesitett részeredmények és a kérdezé tanar véleményezése alapjan dént a minGsitésrol.
Gyakorlati vizsgat kell tenni, szobeli vizsgaval egyiitt a készségtargyakbol: ének-zene,
vizualis kultdra, testnevelés és sport, informatika.

Ha a tanuld a tanulméanyok alatti vizsga letételére a nevelétestiilettl halasztist kap, a
halasztott id6pontig ugy folytathatja tanulmanyait, mintha sikeres vizsgét tett volna.

1. A tanulményok alatti vizsgak:

% osztilyozd vizsga,
év végi vizsga 8. évfolyamos tanulok szaméra,
javito vizsga,

L4

7
R4

A tanulmanyok alatti vizsgak ideje:
osztalyozo vizsgik: a tanév helyi rendjében meghatérozott vizsgaidészakokban:

o félévi vizsgaidbszak,
o ¢&v végi vizsgaiddszak,

% N
o T

¢ halasztott osztalyozovizsgak: nyari vizsgaiddszak.

K/
ot

L)

¢v végi vizsgdk 8. évfolyamos tanulok szamara: a tanév helyi rendjében
meghatarozott vizsgaid6szakban
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1/2. Osztilyozé vizsgit kell tennie a tanulénak amennviben:

- az intézményvezetd felmentette a tandrai foglalkozasok latogatasa alol — egyéni tanrend
iranti kérelem esetén,

- tbbet mulasztott 250 6ranal és a neveldtestiilet hozzajarul a vizsga letételéhez,

- hidnyzésai miatt egy tantirgybol 30%-nal tobbet mulasztott és a nevel6testiilet
engedélyezi a vizsga letételét,

- mas iskolabol valo atvételnél az intézményvezetd elbirta;

13. Az osztdlyozé vizsga a tanulé irasbeli kérésére az intézményvezetd engedélyével
szervezbddhet.
Az osztilyozé  vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kovetelményei
megegyeznek a kerettantervek alapjan késziilt a Pedago6giai Program részét képezo
helyi tanterv, adott tantargyra és ¢vfolyamra vonatkozé kovetelményeivel. Az osztalyozo
vizsga eredménye félévi, év végi osztalyzatnak mindsiil.
Az egyéni munkarend szerint tanuldk a tanév végi mindsitésiiket osztalyozo vizsgan szerzik
meg, amely eredményébe a tanév sorin szerzett érdemjegyek és vizsgaeredmények
beszamithatok.
Gyakorlati vizsgat kell tenni, szébeli vizsgaval egyiitt a készségtargyakbol: ének-zene,
vizudlis kultira, testnevelés és sport, informatika.

68. § (2) A vizsgazo6 szamdra az {rasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre 4116
1d6 tantargyanként altalanos iskoldban maximum hatvan perc.

* magyar nyelv &s irodalombdl az 1-4. évfolyamon irasbeli &s szdbeli, az 5-8.
évfolyamon irasbeli és szébeli

* matematikdbol az 1-4. évfolyamon irasbeli és szébeli, az 5-8. éviolyamon irasbeli
€s szobeli vizsga,

* angol nyelvbdl minden évfolyamon irasbeli és szébeli vizsga,

* torténelembdl minden évfolyamon irasbeli és szébeli vizsga,

* bioldgia és egészségtan 7-8. évfolyamon irasbeli és szébeli vizsga,

* {0ldrajz 7-8. évfolyamon frasbeli és szobeli vizsga,

* természetismeret 5-6 évfolyamon irasbeli és szébeli vizsga,

* fizika 6-8. évfolyamon irdsbeli és szébeli vizsga,

*  kémia 7-8. évfolyamon irasbeli és szébeli vizsga,

* ének-zene minden évfolyamon gyakorlati vizsga,

* testnevelésbél minden évfolyamon gyakorlati vizsga,

* informatikabol az 5-8. évfolyamon irasbeli és gyakorlati vizsga,

I/4. A tanulményaikat kiilf51dén folytaté tanulok a vele jogszabélyban 4ll6 iskolaba
visszatérve kérheti kiilfsldi tanulményainak beszamitasat a tanulményai folytatisahoz. A
beszamitasrl az iskola igazgatGja dont, és a tanulmanyok folytatdsahoz osztilyozé
vizsgékat frhat eld azokbédl a tantargyakbol, amelyekbdl a tanulé nem, vagy kevesebb
Graszamban vagy eltérd tartalommal sajdtitotta el a tananyagot kiilfoldi tanulmanyai soran.
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tananyag ellen6rzése a kimenetel elétt.

Tantargyak: Magyar nyelv

Magyar irodalom

Angol nyelv

Matematika

Torténelem

Fizika

Kémia

Biologia

Foldrajz

Formédja: szobeli és irasbelj

Eredmény: a kapott eredmény szummativ (két piros bejegyzéssel keriil a napléba)
Vizsgaztat6: szaktanar

A kimeneti vizsga kovetelményét a Pedagodgiai Program 2. szamu melléklete tartalmazza.

V6. Javité vizsgit kell tennie a tanulénak, amennyiben;

* tanév végén az adott tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott,

% tavol maradi vagy nem fejezte be az elbirt idépontig az osztalyozo6 vizsgajat.

% Ajavit6 vizsgan kapott osztalyzat tanév végi osztalyzatnak minéstil.
» Nem léphet magasabb évfolyamba az a tanul6, aki valamely tantargybdl a tanév
végén elégtelen osztélyzatot kapott.

IIL.  Egyéni munkarend magyarazata:

A 2019. szeptember 1. napjatél hatalyba 1ép6 torvényi rendelkezések alapjan, az eddig
magantanuléi jogviszonyként ismert jogintézményt felvéltia az egyéni munkarend
intézménye.

Ha a tanulé egyéni adottsaga, sajatos helyzete indokolja, és a tanuls fejlédése,
tanulményainak eredményes folytatdsa és befejezése szempontjabol  elényss, a
tankotelezettség teljesitése c€ljabdl hatarozott idére egyéni munkarend kérelmezhets. Az
egyéni munkarenddel rendelkezgt - az iskolaban vagy azon kiviil folyé gyakorlati képzés
kivételével - az iskola valamennyi kotelezd tanéraj foglalkozasa aldl fel kell menteni.
Azonban valamennyi tantargybol osztalyozé vizsgat koteles tenni, az egyéni munkarend
ugyanis nem mentesiti a tanult egyetlen tantargy tanulmanyi kovetelményeinek teljesitése
aldl sem.
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Ezen idészak alatt

*  atanulé mentesiil a kotelezd tanéraj és egyéb foglalkozasokon valé részvétel alol;
felkészitésérdl a sziils gondoskodik, a tanul6 egyénileg késziil fel;

*  a sajatos nevelési igényére (SND) tekintettel egyéni munkarendii tanuld, vagy a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizds (BTM), erre tekintettel
egyéni munkarendli tanulé iskolaj nevelésérol és oktatdsarél, felkészitésérol,
érdemjegyeinek és osztalyzatainak megdllapitasardl, az ehhez sziikséges
pedagogusokrél a szakértdi véleményben foglaltak szerint az iskola koteles
gondoskodni;

* a tartds betegségre tekintettel egyéni munkarendben tanul$ felkészitésérsl,
érdemjegyeinek és osztalyzatainak megallapitisarol az iskola kételes gondoskodni;

* a tanuld az iskola igazgatdjanak elézetes engedélyével részt vehet a tanérai vagy
egyéb foglalkozasokon;

*  atanul6 kérelemre, az iskola igazgat6janak engedélyével felvehetd a napkozibe és
a tanulészobai foglalkozasokra;

* az iskoldban az egyéni munkarendben tanulé magatartasat és szorgalmat nem kell
¢rtékelni, de félévi és tanéy végi osztalyzatainak megéllapitasahoz az iskoliban
osztilyozé vizsgat kell tennie valamennyi tantargybol az iskola pedagogiai
programjaban foglaltak szerint;

* a kiilfoldi tartézkodasra tekintettel egyéni munkarendben tanul6 esetében a félévi
mindsités az igazgaté dontése alapjan mell6zhetd, ez esetben a tanul6 csak az év
végén ad szdmot tudasardl.

* A mar magantanuléi jogallasban levék a meglevd igazgatéi engedély szerint
folytathatjak tanulményaikat a 2019/2020. tanévben is.

* A kijelolt allami szerv, az Oktatsi Hivatal egy éven beliil hivatalbé] feliil fogja
vizsgalni a megléve engedélyeket és dont a tankdtelezettség folytatasa tovébbi
médjarol.

* A jelenlegi magantanuléknak tehat nem kell kérelmet benytjtaniuk, helyzetiik
feltilvizsgalata és az ehhez sziikséges dokumentumok meghatarozasa, bekérdse
hivatalbél t5rténik majd meg.

kérelmeket nem veszi 4t az Oktatésj Hivatal, azokat még az iskola igazgat6janak
kell elbiralnia.

Az egyéni munkarend engedélyezése irdnti kérelmet az Oktatdsi Hivatal
ko6zigazgatasi hat6sagi eljaras keretében birédlja el.

Kapcsolattartzis, elérhetdségek:

Az egyéni munkarenddel kapcsolatos  tajékoztatasért elektronikus  tton
egyenimunkarend@oh.gov.hu

Az Oktatasi Hivatal telefonos ligyfélszolgélatat az alabbi telefonszimon érhetik el:
telefon: (36-1) 374-2100
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Az egyéni munkarenddel kapesolatos kérelmek benviijtasa postai vton:

Oktatasi Hivatal
Budapest
1981

A keérelmeket az Oktatasi Hivatalhoz legkorabban 2019, szeptember 1-jétél lehet
benytijtani az aldbbiak szerint:

* 2019. szeptember 1-jét koévetden a 2019/2020. tanévre benyujtott egyéni
munkarend kérelmek: csak kivételes ¢setben, ha a tankdtelezettség iskolaba jarassal
torténd teljesitését akadalyozo U korlilmény meriil fel, melynek elbiralasara 2019.
szeptember 1-je el6tt nem volt lehet6ség;

*  a kovetkezé tanévek vonatkoziséban: mindig az adott tanévet megelézé junius
15-ig, (a kovetkezd tanévre vonatkozo kérelmek benytjtasat lehetdség szerint
aprilistél junius 15-ig kérjiik);

* akévetkezd tanévek vonatkozasaban: junius 15-ét kivetden csak kivételes esetben,
ha a tanulé helyzetében olyan kariilmény meriil fel, amely a tankotelezettség
iskoléba jarassal torténé teljesitését teljes mértékben megakadalyozza.

* Az iskola igazgatéjihoz 2019, augusztus 31. napjaig benyuijtott magantanul6i
jogviszony engedélyezésével kapcsolatos kérelmek esetében még az igazgaténak
kell eljarnia, és az iskolak helyi szabalyzatai hatirozzak meg, hogy milyen
hatéridén beliil kell a déntést meghoznia.

Ki lehet kérelmezé:
Az egyéni munkarend engedélyezésével kapcsolatos eljaras kérelemre indul.
A kérelmet a sziil6, nagykori tanulé esetén a tanulé nytjthatja be.

A sziilgi feliigyeletet kozisen gyakorlé sziilék esetében mindkettejiik aldirdsa
sziikséges, akkor is, ha a sziilok kiilon élnek.

Amennyiben valamelyik sziilé nyilatkozata nem szerezhet6 be (ha nem tudja mindkét
sziil6 alairni a kérelmet), a kérelem benytjtasaban, nyilatkozat megtételében
akadalyoztatott sziilg meghatalmazést adhat a masik sziilének a kérelem vele
egyetértésben torténd benyujtasara, amely meghatalmazast a kérelemhez csatolni kell.

A meghatalmazsst teljes bizonyit6 erejti a maganokiratba kell foglalni, amit az albb; médok
egyikén tehetnek meg:

*  a kérelmezd a meghatalmazast teljes egészében sajat keziileg irja &s aléirja, ekkor

nem kell ra tanu;
*  vagy amennyiben nem sajat keziileg frja meg, hanem pl. szamitogéppel,
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= akkor kinyomtatas utan két tant alairdsdval hitelesiti oly médon, hogy a tantik
nevét és lakohelyét, ennek hidnyéban tart6zkodasi helyét olvashatoan is fel kell
tuntetni. Ez ut6bbi tipusi meghatalmazéshoz az alébbi linken érheté el minta;

* vagy a fentiektd] eltéréen a meghatalmazist birg vagy kozjegyz§ is hitelesiti;

+ vagy Ugyvéd vagy kamarai jogtanicsos késziti az okiratot és szabélyszerii
ellenjegyzésével hitelesiti.

* A kérelemhez szilkséges firlap és tajékoztaté az Oktatasi Hivatal honlapjérol
tolthetd le.

* Az frlap hasznilata nem kotelez6, a kérelem papir alapon, szabadon
megszovegezve, akar kézirassal is benytjthaté, fontos azonban, hogy az aldbbi
adatokat feltétleniil tartalmazza:

* a kérelmezs(k) (sziilé(k), nagykoru tanuld) adatai: név, sziiletési adatok,
kapcsolattartasi adatok (postai cim, e-mail cim, telefonszdm),

*  atanuldé személyes adatai: név, sziiletési adatok, oktatasi azonosito szam , lakcim,

*  atanul$ iskoldja, mellyel tanuloi Jogviszonyban 4ll: OM azonosité szama, neve,
cime,

*  az, hogy a tanul6 melyik ¢vfolyamon, melyik osztalyban tanul,

* 2 tanulénak milyen egyéni adottsaga, sajatos helyzete indokolja, és a tanulé
fejlédése, tanulmanyainak eredményes folytatasa és befejezése szempontjabal
miért elényds az egyéni munkarend,

* amennyiben a sziil6i feliigyeletet csak a kérelmezs gyakorolja, vagy nem
szerezhetd be a masik sziilé aldirasa, az err6l szolé nyilatkozatot vagy a masik
sziil§ altal irt, teljes bizonyit6 erejii maganokiratba foglalt a mésik sziilének sz616
meghatalmazast a kérelem vele egyetértésben torténd benyujtasara, amely
meghatalmazast a kérelemhez csatolni kell.

A kérelmet az Oktatasi Hivatal az Akr. vonatkozé szabalyai alapjan birdlja el. Amennyiben
a kérelem elbiraldsahoz a kérelemben foglaltak ¢s a csatolt dokumentumok alapjan minden
szitkséges adat rendelkezésre 4l] a dontés meghozataldhoz, az Oktatasi Hivatal 8 napon beliil
dont. Amennyiben 8 napon beliil nem hozhaté déntés a kérelem targyaban — vagy azért,
mert hidnyos a kérelem, vagy mert tovabbi adatok beszerzése sziikséges a tényallas
tisztazasahoz és a megalapozott déntés meghozatalghoz - az Oktatasi Hivatal 8 napon beliil
fiiggé hatalyli dontést hoz. Ebben tajékoztatja a kérelmezot arrol, hogy az Oktatdasi Hivatal a
60 napos tigyintézési hataridén beliil hoz majd déntést az ligyben.

III. Helvi szabdlvozis:

1. Az Oktatdsi Hivatal Hatdrozata alapjan az egyedi munkarend kialakitasa a
kovetkezk szerint:
< A tanul6 tanérai hidnyzésait az intézmény nem vezeti,
* tanérai foglalkozasok aldli felmentését figyelembe véve, tanulo részt vehet
a tandrai vagy egyéb foglalkozasokon,
% felvehet6 a napkoézibe,
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felvehetd tanulészobai foglalkozasokra;

Az iskola a Tanul6 magatartasat és szorgalmat nem értékelj.

Az egyéni munkarend szerint tanulok a tanév végi mindsitésiiket
osztalyozé vizsgan szerzik meg, amely eredményébe a tanév sordn szerzett
érdemjegyek és vizsgaeredmények beszamithatok.

Az osztalyozé vizsga jegye e-napléba beirdsra keriil, a jegyz6konyvek,
feladatlapok, tételsorok a tanulé Jjegyz6konyvhoz csatolandék.

Gyakorlati vizsgst kell tenni, szobeli vizsgaval egylitt a készségtargyakbol:
ének-zene, vizualis kultura, testnevelés és sport, informatika,

® A kérelmezd sziilé irasban kérelmet nyujthat be intézményvezets felg,
amennyiben egyes iskolai kételezs foglalkozasokon valé részvétel aloli
felmentést kér. Ennek elbiralasi ideje: 8 nap.

Rl & ®
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A jogszabély nem hatalmazza fel az intézményvezetét, hogy a tanulot valamennyi kételezé
tandrai foglalkozas alél felmentse, ebben az esetben az Oktatasi Hivatalnal kell eljarast
lefolytatni,

Jelen Szabilyzat érvényessége: 2020. szeptember 1. napjatél visszavondsig,

Szakszend, 2020. szeptember 1.

Palotainé Papp Eva
intézményvezetd
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Iskolink koronavirus jarviny miatti 6vintézkedései

1. Be- és kilépés az iskola épiiletébe

A jarvényhelyzetre valo tekintetettel kiemelten kérjik, hogy a tanulok CSAK 15
perccel a tanitds megkezdése elétt érkezzenek az iskoldba. (7,45)

A tanulok az udvari bejaratot és a fobejaratot fogjak hasznalni ki- és belépéskor.

Azon tanulk, akiknek a sziildje az osztalyfénoknek el6re jelzi, hogy 7,00 -7,30
kozott érkezik, az auldban varakoznak kelld tavolsdgot tartva egymadst6l.

A tanuldk az iskola épiiletét csak az utolsé tanitasi 6rajuk utan hagyhatjak el.

A SZULOK AZ ISKOLA EPULETEBE NEM LEPHETNEK BE (hivatalos
ligyintézés elbzetes telefonos egyeztetés alapjan lehetséges!)

2. Etkezés

A reggelit és az ebédet két csoportban fogyasztjdk el a tanulok az ebédldben is
ligyelve a kell6 tavolsag betartasaval.

A reggelit az 1. és 2. osztalyosok az 1. sziinetben, a nagyobbak a 2. sziinetben
fogyasztjék el.

Ebédelésre az 5. és a 6. 6ra utén Keriil sor ugyanilyen elosztiasban.

3. Kapcsolattartas az iskolaval

A sziil6i értekezletek online keriilnek megtartésra, kivéve az 1. osztalyt.
A tanuldval kapcsolatos kéréseket, kérdéseket telefonon vagy online formaban lehet
megbesz€lni az osztalyfénokkel, szaktanarokkal, igazgatoval.

4. Hianvzasok igazolisa:

betegség esetén - csak orvosi/kérhazi igazolast fogadhatunk el!

hézi karantén esetén - jarvanytigyi hat6sdg hatarozata sziikséges!

sziil6i kérelemre hidnyzés - egy tanévben 3 nap esetén nyilatkozat kitéltendd a sziild
altal

Szakszend, 2020.09.01.

Palotainé Papp Eva
intézményvezetd
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Szikszendi Oveges Jozsef Altalanos Iskola

2856 Szakszend, Sziki vt 95.
Tel / Fax: 34/371 515
E-mail: oveges.alt.isk@oveges-szakszend.sulinet.hu we .

. OKOISKOLA

Nyilatkozat
A Szikszendi Oveges Jézsef Altalinos Iskoldban érdekképviseleti szerv koziil Iskolaszék

nem mikodik. Az Intézményi Tanacs érdekképviseleti szerv jelenleg atalakulas alatt all, az
intézmény étdolgozott Hazirendjének véleményezése ezért nem tortént meg.

Székszend, 2021. januarl2.

Palotainé Papp Eva
intézményvezets



Szakszendi Oveges Jozsef Altalinos Iskola

OM: 202980
2856 Szdkszend, Szaki ut 95,
Tel / Fax: 34/371-515

Z OROKOS OKOISKOLA
E-mail: oveges.alt.isk@oveges-szakszend.sulinet.hu

NYILATKOZAT

Alulirott Palotainé Papp Eva, mint a(z) Székszendi Oveges Jozsef Altalinos
Iskola intézmény vezetbje, ezliton nyilatkozom, hogy az altalam vezetett
intézmény hézirendje 2021. januar 31-ig feliilvizsgalatra Kkeriilt.

A hazirend a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvényben és a
vonatkozé hatdlyos jogszabalyokban foglaltak alapjan feliilvizsgélatra keriilt és
a sziikséges atvezetések megtorténtek.

Egyben nyilatkozom, hogy a feliilvizsgalt hazirend médositésai a fenntartéra

egyeb kotelezettséget nem héritanak / haritanak*:.

Szakszend, 2021. januar 31.
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*a megfeleld részt kérjiik aldhiizni



