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1. AZ ISKOLA ARCULATA

Iskolank magin viseli a kistelepillések iskolainak valamennyi jellegzetességét. Alacsony
tanulolétszammal, kis tantestiilettel rendelkeziink. Az intézmény infrastrukturalis helyzete
ugyanakkor az atlagnal lényegesen jobb. A telepiilés ©nkormanyzata szinte minden
esztenddben aldozott hol jelentSsebb, hol kisebb 6sszeget — anyagi lehet6ségeitdl fiiggden — az
intézmény fejlesztésére. Célunk, a telepiilés lakossdgénak igényével sszhangban, hogy
iskolankat fenntartsuk, helyzetébél adodo elényeit maximaélisan kihasznaljuk. Ilyen elény az a
természetes erkolcsi védelem, amit tanuldinknak nyujtani tudunk, a sziil6i hazzal valé kozeli
kapcsolat, amit egy nagyobb iskola nehezen tud megvalodsitani. A kis 1étszamn osztalyokban
kénnyen megoldhato, hogy minden egyes tanuldval egyenként tudjon foglalkozni a neveld, és
ki -ki sajat képességei szerint fejlédhessék.

Tantestiiletlink munkaja a gyermekszereteten alapuld, a gyermeki jogokat tiszteletben tarto,
emberséges pedagogiara épiil.

Toreksziink arra, hogy minden tanulot egyéni képességeinek és teljesitményének megfeleléen
valodi sikerélményhez juttassunk. A folyamatos fejlesztést tartjuk szem el6tt, valamennyi
tanulonk sajat képességeihez mérten kell, hogy fejlédjék. Biztositjuk az iskolak kozotti
atjarhatosagot. Figyelembe vessziik a pedagdgiai munka irdnt timasztott tarsadalmi igényeket,
a sziilék, a tanulok elvarasait. Alkalmazzuk munkénkban a korszerti pedagégiai technolégikat,
fontos, hogy jo alapokkal rendelkezé, kiegyensulyozott, 5nmagaval és komyezetével elégedett
gyerekek keriiljenek ki az iskola falai kéziil.

2. AZ ISKOLA FELADATAI

* Iskolaskoruak altalanos iskolai oktatasa, nevelése, 1-8. osztaly mitkodtetése

* Napkdzi otthon: altalanos iskoldskoru gyermekek napkézbeni ellatdsa, tanérakra
torténo felkészitése

* Tanulészoba: 5-8. évfolyamos tanuldk részére tandrakra vald felkésziilés céljabol

* Didaksporttal kapcsolatos feladatok ellatasa

* Fejleszt6 felkészités

* Integracids nevelés-oktatas

* Tankonyvellatas

 Iskolai intézményi étkeztetés

¢ Iskolai szakkorok mitkdtetése

* Az intézmény helyiségeinek tartos és eseti bérbeadasa

3. AZ ISKOLA ERTEKRENDJE

* Alapvet§ erkolcsi, etikai értékek kozvetitése

* Az egyetemes és a magyar kultura értékeinek megismertetése
* A tolerancia és a kolcsonos tisztelet kialakitasa

* A problémamegoldé és a kreativ gondolkodas kialakitasa

* A munka és a tanulés tisztelete



4. AZ ISKOLA JOGI STATUSZA, SZEMELYI ES TARGYI
FELTETELEI

4.1. Azonosité, nyilvintartasi adatok

4.1.1 Az iskola hivatalos elnevezése:

Székszendi Oveges Jozsef Altalanos Iskola
4.1.1. Székhelye: Szakszend

4.1.2. Postacime, telefon- és faxszama. e-mail cime. honlapjanak cime:

2856 Szakszend, Szaki
utca 95.

34/371-515 (tel. + fax)
34/371-519

E-mail: oveges.alt.isk@oveges-szakszend.sulinet.hu
Honlap: http://oveges.szakszend.hu

4.1.3. Az iskola nyilvantartisi szama:

OM azonositd szama; 202980

4.1.4. Az iskola fenntart6ja:

Tatabanyi Tankeriileti Kozpont
Gyori u. 29.
2800

4.1.5. Miikodési teriilete, beiskolazasi korzete:

Szakszend kozség kozigazgatasi teriilete

4.1.6. Az engedélyezett

évfolyamok szama: 8
tanul6csoportok szama: 6
napkdzis csoportok szama: 1
tanul6szobai csoportok szama: 1



4.2. Személyi és jogi feltételek

4.2.1. Az iskola irdnyitisa

Az iskola iranyitdsit az igazgaté és az igazgatOhelyettes végzi. Az intézmény
igazgatbja gyakorolja a munkaltatdi jogokat az iskola dolgozéi felett. Az
intézményvezetd feletti munkaltatdi jogkdr gyakorldja a Tatabanyai Tankeriileti
Kézpont.

Az intézmény miikddési rendjét a Szervezeti Mitkodési Szabalyzat

meg.

A vezetOség tagjai: igazgatd, igazgatOhelyettes

A kibdvitett vezet3ség tagjai: munkakdzosség-vezetok.

hatarozza

A vezetOség részt vesz az iskola mitkodését érintd, a tanuldkkal kapcsolatos
dontések el6készitésében, a szakmai munka tervezésében,

ellendrzésében. Munkakozdsségek: -alsé tagozatos

Szakmai, modszertani kérdésekben segitséget adnak az iskoldban folyd nevel —

-felsé tagozatos

oktaté munka tervezésében, szervezésében, ellen6rzésében.

4.2.2. Az iskola iranyitdsi szervezeti strukturdja

TATABANYALI
TANKERULET
IGAZGATO

‘ IGAZGATO

.n//’

T~

Igazgatohelyettes o

Iskolatitkar

ot

Tecl;likai dolgozok

N T~

Alsés
Munkakozosség
vezetd
1-4. osztaly
osztalyfénskei, tanitéi
Napkézi

Felsts
Munkakozosség
vezetd

5-8. &vf.
osztalyfonokei, tanarai
Tanuloszoba

DOK segitd
| tanar
Konyvtaros

4.2.3. Az érvényben lévd, pedagdgiai programot meghatdrozo jogszabalyok:

modositasardl

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl
€s a koznevelési intézmények névhasznalatarsl
2012. évi CXXIV. térvény a Nemzeti Koznevelésr8l szold torvény

5/2020. (I.31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérél és
alkalmazasarél
51/2012. (XI1.21.) EMMI rendelet a kerettantervekrdl
2013.évi CXXXVIIL a KNT moédositasardl

A jogszabalyok és rendeletek valtozasat a pedagégiai programban is folyamatosan
atvezetjiik




4.3. A pedagoégiai program teljesitésének targyi-dologi feltételei

* Az iskola épiilete az eldirt tantermekkel rendelkezik, ezek felszerelése a kételezd
eszkozjegyzek €s az intézkedési terv alapjan folyamatosan valdsul meg.

* A tornaterem korszerii burkolattal, tetGszerkezettel rendelkezik.

* Az oltozok felujitasa megtortént.

* Az intézmény nyilaszardinak karbantartasa folyamatos

» Korszert, energiatakarékos vilagitotestek keriiltek beszerelésre

* Minden tanterem otthonos, esztétikus terek keriiltek kialakitasra, az iskolai butorokat

lehetSségeink szerint karbantartjuk. A tantermek allaganak megovasaban és az esztétikus
kornyezet kialakitasaban a sziilok aktivan szerepet vallalnal.

* Az iskola fiitési rendszerét részben felijjitottak, a régi épiiletben felujitasra var

4.4. Az érdekegyeztetés, érdekérvényesités, érdekvédelem
szervezetei, forumai

* A tanulok érdekérvényesitési foruma a Didkdnkormanyzat. Tagjait az osztalykozosségek
valasztjak (2-2 fot) 5. osztalytol 8. osztalyig. A 4. osztaly lehetséges jov6beni képviselbi
megfigyel6ként vehetnek részt a havonta tartandé iiléseken. Evente egy alkalommal,
Diakparlamenten elmondhatjdk észrevételeiket, javaslataikat az iskolai élettel
kapcsolatban. Munkajukat 1 f& pedagbgus segiti.

* A sziil6i érdekérvényesités szerve a Sziil6i Munkakozosség. Tagjait az osztalyok sziil6i
kozossége valasztja (min. 2-2 £6). Jogositvanyaikat az iskola szervezeti és mitkddési
szabdlyzata rogziti. Az Iskolaszék részére biztositott jogositvanyok egy részét is a Sziili
Munkakdzosség gyakorolja.

* A szakmai munkakozosség feladata az azonos targyat tanitok munkajanak
osszehangolasa, a pedagogusok szakmai munkajanak segitése, részvétel az intézmény
nevelé-oktaté munkajanak szakmai ellendrzésében, értékelésében. Intézményiinkben az
alacsony pedagéguslétszdm miatt alsés és fels6s munkakozosség milkodik. A
munkakozosség dontési jogkore kiterjedt a pedagogus — tovabbképzéssel kapcsolatos
programok megvalasztasira. Az EMMI — rendelet szerint ebben a kérdésben a
munkakdzdsség véleményezési joggal bir.

* Aziskola dolgozoi sajat belatasuk szerint a Pedagogus Szakszervezet tagjai lehetnek, egy
16 latja el a szakszervezeti bizalmi feladatat. Vezet6it a szakszervezeti tagok valasztjak,
jogositvanyait a KSZ rogziti.

4.5. Az iskola kapcsolatai

e Intézményiink a koznevelési feladatot ellatd egyes oOnkormanyzati fenntartisd
intézmények allami fenntartasba vételérdl szol6 2012.évi CLXXXVIII .térvény 4.- § a
alapjan az intézmény 2013. januar 1-jével — a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpontba
torténd beolvadassal — az 4llam fenntartasiba keriilt. Iskolank 2017. januéar 1-ét6] a
Tatabanyai Tankeriileti K6zpont iranyitasa ala keriilt. A tankeriilet igazgat6javal valamint
a tankeriilet munkatérsaival rendszeres, j6 munkakapcsolatot apolunk.



A telepiilési onkormdnyzat sajat tulajdonat képez§ ingatlandban folyik az allami
kdznevelési feladat ellatasa, ezért iskolank kapcsolatban 4ll a kdzségi Onkorméanyzat
Képviseldtestiiletével.

A helyi 6vodaval a kapcsolatunkat tovabb kell fejleszteni, az erre vald térekvés megvan,
szdndékaink szerint szakmailag tartalmas, kozds programok kialakitisaval lehet
boviteni az egylittmitkodést.

Az oroszlinyi Pedagogiai Szakszolgalattal és az Onkorményzati Szocialis Szolgalattal
fenntartott kapcsolataink egyre bdviilnek.Segitséget jelentenek tanuléinnk tanuldsi,
magatartasbeli, szocialis fejlesztésében, a gyermekvédelmi feladatok szakszer(i
ellatasédban.

Az egyhazakkal a kapcsolatunk kiegyensulyozott, segitjikk egymas munkajat.

A helyi Faluh4z ad helyet a kozségi rendezvényeknek, amelyeken felkérés esetén,
lehetéségeinkhez mérten részt vesziink, miisorainkkal szinesitjiik a programokat.

A civil szervezet kéziil a Szakszendi Oszirézsa Nyugdijas Klubbal és a Szakszendi
Vadésztarsasaggal apolunk szoros kapcsolatot.



5. AZ ISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

S.1. Az iskolaban folyé pedagdgiai munka pedagoégiai alapelvei, céljai,
feladatai, eszkozei, eljarasai

5.1.1. NevelG-oktato munkank gyakorlataban — a pedagogiai alapelvek
megvaldsitdsa sordn — a kévetkezd alapelvek érvényesitésére kiemelten figyeliink:
- Eletkori és egyéni sajdtossagok figyelembevétele
- A nevel6 hatasok egységének elve
- Az aktivitas elve
- Célratord, tervszert, sokoldalit neveld hatas biztositdsa és dsszehangoldsa
- A pozitivumokra valé tdmaszkodas elve

5.1.2. Az iskolaban folyo nevelomunka céljai:

¢ Nevelési céljaink koziil a legfontosabbnak az esélyegyenl6ség megteremtését tartjuk.
Az eltérd szocialis hattérrel rendelkez6 tanuldk, vagy az 4tlagtdl kiugroan eltérd
sajatossagokkal rendelkezé tanulok azonos esélyeket kapjanak, és a sajat
teljesitményiikhoz képest fejlddjenek.

* Tovabbi célunk, hogy a nevelokdzosség hivatasszeretetével, kovetkezetességével
szoros egységet alkosson, ahol a neveld egyéniségét megtartva tudja az egységes
eljarasokat alkalmazni, és arra torekszik, hogy a sziil6kkel kozosen tudjik a neveld
hatasokat érvényesiteni.

*  Célunk még, hogy a tanulok az 6rak tevékeny résztvevoi legyenck, valamint, hogy az
elméleti Gton megszerzett ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni tudjak.

« Sziikséges, hogy a pedagdgus személyisége egészével neveljen. Munkajat a tudatossag,
a rendszeresség, a kovetkezetesség, a fokozatossag és a folyamatossag alland6 szem
eldtt tartdsaval végezze. Erezze fontosnak fellépni a durvasag és az 6nzés ellen.

* Kiemelkedden fontos cél még, hogy a tanulok pozitiv tulajdonsagaira kell épiteni, ezt
kell el6térbe helyezni. A kozosség el6tt Gsszehasonlitds nélkiil kell értékelni, az
értékelés elsdsorban Oszténzé hatasu legyen (biztatas, elismerés, dicséret). Minden
esetben értékelni kell, hogy a tanulé énmagahoz mérten hogyan teljesit.

5.1.3. Célokbol adodo feladatok az iskolai nevelés-oktatds elsé szakaszaban:

*  Atvezetjitk a gyermeket az dvoda jatékkozpontn tevékenységeibdl az iskolai tanulas
tevékenységeibe.

* Mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- ¢és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanulasi szokasokat.

» Eldsegitjiik a tanulok szocializdlddasanak folyamatat.

* Pedago6giai munkénk kézéppontjaban a személyre sz6lo fejlesztés torekvése all.



5.1.4. Célokbol adodo feladatok az iskolai nevelés-oktatas masodik szakaszdaban:

* Fejlesztjiik a tanulékban azokat a képességeket, készségeket, amelyek a tanulasi
stratégiak elsajatitasahoz vezetnek, hozzasegitjilk 6ket a megfeleld informacids és
kommunikacids kultira elsajatitasahoz.

* Fejlesztjiik a tanulok dnismeretét, egylittmiikodési készségét, akaratat, segitOkészségét.

* Meglapozzuk a felkésziilést a jogok és kotelességek torvényes gyakorlasara.

* Fejlesztjiik a tanulokban a nemzeti azonossagtudatot, képviseljiik az egymas mellett é16
kiilonboz6 kultirak irdnti igényt, az Eurépahoz valo tartozas tudatat.

¢ A tanulok egyéni képességeit figyelembe vevd oktatds-differencialas kiemelt teriiletei
a tanulasi nehézségek enyhitésében, a felzarkoztatasban és a tehetséggondozasban
lathatok.

* Valamennyi évfolyamon segitséget nyujtunk a tanulék koérnyezettudatos
viselkedésének kialakitasahoz, testi és lelki egészségiik megbrzéséhez és fejlesztéséhez.

» Felkészitjik Oket a felnott élet szerepeire, a tarsadalomba vald beilleszkedésre, a
palyavalasztasra.

5.1.5. Eszkézok, eljardsok, tevékenységformak:

o A NAT-ra épiil6 helyi tanterv szerinti 6rak
- A hagyoményos frontalis osztalymunka lehetdsége szerinti helyettesitése
egyéni vagy csoport munkaval, differencidlt feladatokkal, cselekvésre alapozott
tanitassal.

- A tantargyi tudas elsajatitasat legjobban eldsegité tanuldsi modszerek
megismertetése, gyakoroltatasa

- Tantargykozi kapcsolatok erdsitése.

- Moébdszertani Gjitasok: kooperativ tanulds projekt modszer téma - hét

- IKT — s 6rak beépitése.

» A tandran kiviili tevékenységek szervezeti keretei
- napkézi (1-4 évf),
- tanuldszoba (5-8. évt),
- szakkorok,
- egyéni €s csoportos felzarkoztatas,
- logopédiai foglalkozas,
- korrepetalasok, fejleszt6 foglalkozas,
- anyagi lehetdségtol fiiggden tanulmanyi kirandulésok,
szinhazlatogatasok,
- sport és tanulmanyi versenyek,

- az iskola hagyomanyos és hagyomanyteremtd rendezvényei,
- Erdei iskola,

- szabadidé tevékenységek,
- didk-onkormanyzati programok,
- palyavalasztast el8segitd tevékenységek



Alkalmanként szervezett foglalkozasok

- osztalykirandulasok, tanulményi kirandulasok

- napkozis tabor: anyagi lehetOségek illetve az igényck figyelembe
vételével.

A tanuldk tavollétérdl, ha olyan programokon vesznek részt, amelyeken az iskolat képviselik,
az igazgato dont.

Sikerkritériumok:

A tanul6 sajat teljesitményéhez mért javulas (Kompetenciamérés)
Mérheto, reprodukalhat6 tudas birtoklasa

Tanulmanyi atlag novekedése

Bukasok visszaszoritisa

Versenyeredmények javulasa

Neveltségi szint novekedése

5.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A NAT-ban képviselt értékek, kdvetelmények azt a célt szolghljak, hogy a tanulék minél
teljesebben bontakoztathassdk ki személyiségiiket. Tudatdban vagyunk annak is, hogy
tanuloink személyiségfejlédését a csalad, a kortarsi csoport és mas kornyezeti hatisok is
nagyban befolyasoljak.

Ezért a nevelési, tanulasi folyamatban teret adunk a

szines, sokoldalu iskolai életnek,

a tanulasnak,

a jatéknak,

a munkanak,

fejlesztjiik a tanulok dnismeretét, egyiittmiikodési készségiiket,
eddziik akaratukat,

hozzajarulunk életmodjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténé azonosulasuk
fokozatos kialakitasahoz, meggyokereztetéséhez,

noveljik az egyes tanuldk szocialis (politikai, jogi, Okondmiai) beavatottsagat,
kompetenciajat, onmaga kezelni tudasat, én azonossiganak stabilizalasat.

A személyiségfejlesztés komplex felfogasabol adoddan fejleszteni kivanjuk:

- atanuldk értelmét,
- érzelmeit,
- akaratukat,

- viselkedés-kulturajukat,

- az unnepélyeken, megemlékezéseken a tanulok nemzeti identitasanak

fejlesztésére, hazaszeretetiik mélyitésére megfeleld figyelmet forditunk.

- Lehetdséget biztositunk szamukra értékelé tevékenységre, dontési

szituacidra, empatids képességiik fejlesztésére.



Az iskola feladatainak teljesitése soran egyiittmi{ikodik a sziilékkel.

A személyiségfeilesztéssel kapcsolatos tevékenyséoformak:

* A tanul6 személyiségének feltérképezése, mint osztalyfénoki feladat

* Kiilsd hatasok talalkozzanak a belsd alapok nyujtotta lehetdségekkel: differencialt tanérai
és tanodran kiviili tanulasi lehetoségek fejlesztd értékeléssel.
« Eletkori sajatossagok figyelembe vétele: tanulményi munka mellett szines iskolai élet
biztositasa.
* A nevelés, a fejlesztés alapjai:
-pontos ismeretek a valosagrol, széleskorli bemutatas elemzéssel,

megbeszéléssel.

-magatartas  Osszhangban legyen az  ismeretekkel,  értékes
személyiségjegyek, szokasok kialakitasa, magatartasi modell kovetése, meggy6z6dés
kialakitasa.

A személyiségfejlesztés soran felhasznalhat6 kozvetlen modszerek:
Elbeszélés, bemutatds, személyes példamutatas, gyakoroltatas, segitségadas, Osztonzés,
ellendrzés, értékelés.

Kozvetett modszerek:

Kozosségi munka megszervezése, kozos célok kitiizése, clfogadtatasa, hagyomanyok
kialakitdsa, felnéttek (sziilok) bevonasa a kozOsségi munkaba, vita, dramatikus jatékok,
tréningek.

5.2.1. Boldogsagora program iskolankban

Iskolank a 2020/2021-es tanévre vonatkozdan palyazik a Boldog Iskola cimre. A Jobb Veled a
Viladg Alapitvany nyilt palyazatot hirdetett magyarorszagi és hatiron tali nevelési-oktatasi
intézmények szaméra a Boldog Iskola cim elnyerésére. Az alapitvany egyik kiemelt kiildetése,
hogy a pozitiv pszichologia eredményeire épitve adjon Gtleteket és modszertani segitséget a
boldogsagra vald képesség fejlesztéséhez az altalanos és kozépiskolas korosztily szamara
kidolgozott Boldogsagora programmal. A Boldogsagérak csokkentik a tanulok szorongasat,
mikézben erésiti onbizalmukat. Igy nemcsak kiegyenstlyozottabba vélnak a gyerekek, de az
iskolaban is jobban teljesitenek.

A palyazat feltétele, hogy a 2020/2021-es tanévben (megujitas esetén a tovabbi tanévekben is)
minden honapban legalabb egy csoportnak tartunk boldogsagérat a cim elnyerésével jaro
oktatasi csomag hasznalataval, és egy feladat megvalositasat dokumentaljuk, vagy tanév végén
készitiink egy dsszefoglal6 beszamolot az elvégzett havi feladatokrol. A sikeres palyazat masik
feltétele a Boldog Iskola program megjelenitése az iskola Pedagodgiai Programjaban.

A Boldogsagprogram céljai egybecsengenek iskolank Pedagdgiai Programjaban meghatarozott
nevelési céljainkkal, a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatainkkal. A teljes
Boldogsagora program 10 egymasra épiilé témabol all, amelyek fokrdl fokra ismertetik meg a
boldogsag kiilonbdzé dsszetevoit, feltételeit.

Az egyes témakorok sorrendben:

1. A hala gyakorlasa

2. Az optimizmus gyakorlasa



3. Tarsas kapcsolatok apolasa
4. Boldogito jocselekedetek
5. Célok kitlizése és elérése
6. Megkiizdési stratégiak

7. Apro oromok élvezete

8. A megbocsatas gyakorlasa
9. Testmozgas

10. Fenntarthat6 boldogsag

A programhoz csatlakozé csoportok havonta legalabb egy boldogsagorat tartanak, ahol
feldolgozzék az adott témat, illetve beépitheti a program téméjat mas személyiségfejlesztést
szolgalé program megvalositasanak kereteibe. A témak feldolgozédsanal az iskoléara jellemzd
tanulasszervezési eljarasokat alkalmazzuk, szem elétt tartva az adaptiv oktatas ismérveit.

5.3. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A kozosség a kdzos élet vagy munkaviszonyok kozott €16, ill. kozos eszmék, célok altal
egyesitett emberek csoportja. A kozdsségek egyben szervezetek is, melyben a kozosség
tagjainak el kell sajatitaniuk a szerepszerii viselkedést.

Arra toreksziink, hogy a kozosségben a partnerek figyeljenek egymasra. Iskolank az éntudatot
erdsiti amellett, hogy egyiittes élményt igyekszik biztositani, hogy a csoportban, az osztalyban
egyiitt €16 gyerekek egymast jol megismerjék, egymas el6tt ne zarjak be magukat, egymast
fogadjak el.

Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kizosségi tevékenységeket,
amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6f6ld, a haza és népei megismeréséhez, megbecsiiléséhez,
az ezekkel valo azonosulashoz, az értikk valo cselekvéshez vezetnek. Ismerjék meg a kdzos
eurdpai értékeket, az egyetemes kultira eredményeit. Tamogatast nydjtunk abban, hogy a
gyerekeknél az egészségkarositd szokasok kialakulasat megel6zziik. Tevékenységiink gazdag
szervezeti keretek kozott valosul meg. Magaban foglalja a formalis kozosségek, de a szervezeti
hagyomanyok rendszerét is.

NevelGtestiileti  kozosségilink fejlesztésében olyan kozosségre toreksziink, melyet a
gyermekszeretet, a stratégiai célok, a beavatottsag, a kozos értékvilag, a szakmai profizmusra
valo térekvés, a korrekt viszony egymashoz, a tolerancia tartanak 6ssze, s nem art, ha egy kicsit
a szeret is. Az egyén szakmai autonomiaja a tantestiilet altal elfogadott keretek athagasa nélkiil
1s megvalosul.

A kozosségfejlesztés szinterei:
A digkonkormanyzat és a tanul6i férumokon:

* adiakdnkormanyzat iilésein
» adiakkdzgyiiléseken, a rendezvényeiken,



e az egy altaluk szervezett tanitdsi nap programjain biztositjuk, hogy minden fels6
tagozatos tanulokozosségnek  képviselete legyen a  didkonkorményzatban,
érdekérvényesitésiiket tanar segitse,

» az lgyeleti rendszer miikddtetésében,
» atanul6k minél tobb munkaszerepének ellatasa soran,

* az iskolai hagyomanyokat apolé (Luca-nap , Farsang, Karicsony, Oveges nap stb.)
rendezvényeken,

* iinnepélyeken lehetdséget biztositunk a tanuldi 6tleteknek, a megvaldsitasban a tanulok
cselekvo részvételének.

A kozésségfejlesztés dathatja iskolai oktatasunk szinte valamennyi elemét.

* Kihasznaljuk a kotelezd €és nem kotelez6 tanorakat, szakkordket, sportkordket, a
kirandulasokat, tirdzasokat, taborozast, k6zségi rendezvényeket és iskolan kiviili
versenyeket.

* Az iskola hagyomanyinak 4poléasa j6 alkalom a kozdsségfejlesztésre.(OKO — hét
Oveges — nap ,projekthetek,témahetek rendezvényei)

¢ A kozosségfejlesztés pedagodgiai tevékenységében az osztalyfénokoknek, a
didkénkormanyzatot segitd tanarnak kulcsszerepe van. Osztalyfénoki orakon a
didkénkormanyzat altal szervezett programokon arra téreksziink, hogy a tanuldk
megismerjék az egyéni és koOzoOsségi jogaikat, élni tudjanak a demokratikus
jatékszabalyokkal, legyenck nyitottak a massag irant, vallaljanak részt a kozosség
el6tt allo feladatokbol.

* A konkrét feladatokat a helyi tantervekben, az osztilyfénoki munkatervben és a
DOK munkatervében kell megfogalmazni.

5.4. A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggdé pedagogiai
tevékenység

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésr6l meghatirozza a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi zavarral kiizd6 tanulé (BTM-N) fogalmat. Miszerint az a kiilonleges banasmodot
1gényld gyermek, tanulo, aki a szakértoi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az életkorahoz
viszonyitottan  jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati  problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hidnyossdgokkal kiizd, kozOsségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett, vagy sajatos tendenciat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igényinek.

Iskolankban évente felmérjiik a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizd6 vagy
fogyatékossagban szenvedé gyermekeiket, melynek megallapitasihoz igénybe vesszik a
Pedagdgiai Szakszolgalat, sziikség esetén a Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag segitségét.
Fokozottan figyeliink azokra a tanuldkra, akiknél ilyen jellegli zavarokat észleliink, egyénileg
is foglalkozunk veliik, igénybe véve a Gyermekjoléti Szolgalat, a Csaladsegité és a védénd
segitségét is. Az osztalyfénokok rendszeresen tartjak a kapcsolatot a gyerekek sziileivel is.
Egyéni felzarkoztatod foglalkozéasokat tartunk azoknak a gyerekeknek, akiknek magatartési és
beilleszkedési nehézségeibdl ad6dé tanulasi problémaik vannak.

Batoritjuk és 0szténozziik dket, hogy azokon a teriileteken tudjak kifejteni képességeiket,
amelyekben a legjobbat tudjak nyvjtani.

A fegyelmezd intézkedéseket a lehetd legritkabban alkalmazzuk velilkk szemben, sokkal
erOsebben €liink a jutalmazas eszkozeivel.



3.5. A tehetség, a képesség kibontakoztatasat segité tevékenység

Munkank sordn iskolankban nagy gondot forditunk az egyes tanuldk teljesitményeinek
mérésére, az egyéni képességek, a tehetségigéretek felismerésére, majd fejlesztésére.

A képességek kibontakoztatasat, a tehetséggondozast osztalykeretben a differenciaias
modszerével toreksziink szolgalni.
Ezen feliil:

o szakkorokkel,

« kozépiskolai elokészitd foglalkozassal,
+ tanulmanyi versenyekkel,

» sportversenyekkel,

» miiveltségi vetélkeddkkel igyeksziink biztositani a tehetséges gyerekek
foglalkoztatasat.
Kihasznaljuk az 6nallé tanulasra és az Onmiivelésre lehetOséget nyfjtd iskolai kdnyvtari
szolgaltatdsokat, a didkdnkormanyzat altal javasolt munkaszerepeket, a Faluhdz biztositotta
lehetdségeket, de éliink a miivészeti iskolakba torténd javaslatokkal és a pélyairanyitas adta
lehetoségekkel is.

Elozoeken kiviil az iskola hagyomanyos rendezvényei:

Vers- és prézamondé verseny,
Helyesirasi verseny,
Sportversenyek, vetélkedok,
Helyesirasi és szépirasi verseny,
Daléneklési verseny,
Matematika verseny,
Torténelem és honismereti verseny,
Természettudomanyi vetélkedd,
Valamint, iskolank névaddjanak sziiletésnapjan a 2004/2005. tanévt]l megrendezésre keriild
OKO - hét, és az Oveges-nap vetélkeddi, versenyei.
Fenti programokkal is a tehetséges és jO képességl tanuldk szdmara biztositunk fejlesztési
lehetdséget. Sziikség esetén — pl. versenyre valé felkészitésnél — éliink az egyéni foglalkozas
lehetdségeivel is.

5.6. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az oktatas-nevelés egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése az iskolavezetés
feladata a fenntartoval val6 szoros kapcsolattartassal.

Iskolankban a gyermek és ifjusdgvédelmi feladatot az intézmény vezetdje és helyettese latja el,
akik az érintett tanul6 osztalyfonokének bevonasaval igyekeznek a felmeriild problémat

kezelni,arra megoldast talani.Helyzett6] fiiggben tovabbi szakemberek bevonasira is sor
keriilhet.



Az iskolai baleseteket €l6idéz6 okok feltdrasa a munkavédelmi felelésre, megsziintetése az
iskolavezetésre var.

A tanulOk rendszeres egészségiigyi vizsgalatdt az iskola, az iskolaorvos, a véd6nd, a fogorvos
kozremitkddésével szervezi, valamint a védooltasok beaddsarél is gondoskodik.

A tanulok fizikai allapotanak, teljesitményének mérésérdl a testneveld tanar gondoskodik.

Az osztalyfonokok, a védondvel szoros egyiittmiikodésben felderiti a gyermeke fejlodését
veszélyeztetd okokat.

Az egyes veszélyeztetett tanulokrol nyilvantartas vezet.

Az osztalyfonokok folyamatos kapcsolatot tartanak az érintett tanuldk sziileivel. Ha a
veszélyeztetettség foka indokolja, igénybe veszi a gyermekjoléti szolgalat segitségét, vagy
intézkedést kezdeményeznek . A tantargyi és osztalyfénoki 6rak kereteit is felhasznaljuk arra,
hogy a dohanyzis-, alkohol-, drog-fiiggdség karos kovetkezményeirdl tajékoztattuk a
gyerekeket.

Az oroszlanyi Renddrkapitinysig baleset megelGzési és drog prevencidés programjai is
segitségiinkre vannak.

5.7. A tanulasi kudarcnak kitett tanul6k felzarkoztatasat segité program

Minden tanév elején az osztilytanitok felmérik a részképesség-hidnyos tanuldkat
osztalyonként.

A felmérés kiterjed a javitovizsgara és osztalyismétlésre bukott tanuldkra is.

Valamennyi ilyen tanulénak javasoljuk a napkézis, ill. a tanuldszobai foglalkozas
igénybevételét. Amennyiben jelentds lemaradast tapasztalunk, igénybe vessziik a Pedagdgiai
Szakszolgilat munkatarsainak segitségét, Szakszolgalat felé jelzett tanulok sziileit meggydzziik
a gyermek szakszerii fejlesztésének sziikségességérol.

A részképesség-hianyos tanulok részére igényeljiik a Pedagogiai Szakszolgalat logopédusanak
fejleszto orait.

Iskola Ayres-foglalkoztaté termében olyan mozgasfejlesztd gyakorlatokat végeznek a tanulék,
melyek jelentdsen segitik lemaradasuk behozataldban Sket.

A tanuldsi kudarcos tanuldk részére egyéni, ill. kiscsoportos felzarkoztatd foglalkozast és
korrepetalast biztositunk.
A sajatos nevelési igényli gyerekek, tanuldk iskolai nevelése és oktatdsa esetén a fogyatékossag
tipusdhoz és fokahoz igazodo fejlesztési program a pedagogiai program

1. szamu melléklete.

3.8. Szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

* Az osztalyf6nokok sziil6i értekezleteken, fogaddorakon, csaladlatogatisokon
tajékoztatjak a sziil6ket a szocialis juttatasok lehetéségeirdl (pl. tankonyvsegély).

* Az osztalyfénokok feladata a szocidlis hatranyokkal kiizd6 tanulok feltérképezésére,
problémak megismerése minden tanév elején.

* A kritikus helyzetben 1év6 tanulok és az azt igényldk részére biztositjuk a napkézis
ellatast és foglalkozast az alsé tagozaton.

A fels6 tagozatosok koziil azok szamara, akik raszorulnak, tanulészobai foglalkozast
biztositunk.



* Az osztalyfdnokok megismerve a csaldd egyéni gondjait, kidolgozzak a segitségnyujtas
lehetséges modjait.

» Folyamatos kapcsolatot tartunk a védéndvel, a gyermekjoléti szolgilattal és a
csaladsegité kozpont illet€kes munkatarsaval.

3.9. Sziilo, tanuld, pedagégus egyiittmiikodésének formai,
tovabbfejlesztésének lehetdségei

. Evente legalabb két alkalommal az osztalyfénokék sziiléi értekezleten tajékoztatjak a
sziil6ket gyermekiik iskolai munkajarél, viselkedésiikrél, valamint az osztaly valamennyi tagjat
érintd témakrol.

* Haromhavonta fogadodélutant tartunk, melyen a sziilé egyénileg kaphat felvilagositast
gyermekérol.

* A sziilot elozetes idSpont egyeztetés utan, alkalmas idében fogadni tudjuk.

+ Evente az éves Munkaterviinkben meghatérozott 1dépontokban nyilt napokat tartunk,
mikor a sziilok betekinthetnek az iskolai tanérak miikodésébe, figyelemmel kisérhetik, hogy
gyermekiik milyen médon viselkedik az 6rakon.

* Kirdndulasok, szinhazlatogatasok, egyéb kozosségi programok alakalmaval a sziil6i
munkakdzdsség tagjai vannak segitségiinkre. Versenyre vald eljutishoz az elkdvetkez6kben
kérnénk is a sziilok segitségét.

* A gyermeknapot, kardcsonyi iinnepséget, farsangot mindig a sziil6kkel egyiitt
szervezzilk, és tartjuk meg.

* Az osztalyfonokok ¢és a pedagdgusok felmeriilé probléma esetén minden alkalommal
felveszik a csaladdal a kapcsolatot.

* Az SZMK minden évben jotékonysagi balt szervez, mely bevételének felhasznalasardl
az iskola vezetésével egyeztet.

* A sziiloket az iskola minden nyilvanos programjéra, iinnepségeire meghivja, minden
érdeklddo sziilot szeretettel varunk.

El kell émi, hogy a sziilok és az iskola kozott feltétlen bizalom és kolcsonds tdmogatas

alakuljon ki a gyermekek érdekében. Emiatt a tovabbiakban béviteni fogjuk a kozos

programokat.

5.10. Az iskola egészségnevelési programja

5.10.1. Helyzetleiras

Iskolank egy viszonylag elzart telepiilésen helyezkedik el, aminek pozitiv és negativ
hatasai egyarant megfigyelhetok a tanulékon. Amit még ma pozitivumként élnek meg, az
innen elkeriilve (tovabbtanulas, munkavallalas) negativumként hathat rajuk. Gondolva itt a
szocializacios artalmakra, kozlekedési eszk6zok 6nallé hasznalatara, az idegenekkel vald
kommunikécidra, személyes krizishelyzetek felismerésére és kezelésére, valamint a
veszélyforrdsokra és az olykor eltérd viselkedési normékra. Ezeknek a megismerése.
Elsajatitisa memoriterek formajaban lehetetlen, igy a tapasztaltok begyiijtését, helyes
alkalmazasat a gyakori csaladi, iskolai kirandulasok, vagy akar a versenyekre vald

utazasok alkalmaval kell elsajatitani.



Az iskola, mint a gyerekek mindennapi ¢letének f6 szintere minden targyi és személyi
feltétellel rendelkezik ahhoz, hogy az egészségfejlesztés kozponti helyszine legyen.
Birtokaban van a tanuldk életkori sajatossagainak megfeleld targyi eszkozoknek, amik az
ismeretek kozvetitéséhez sziikségesek, mint tantermi berendezések, szemléltetd eszkozok,
korszerll informacidhordozok. Ezeken feliil pedig informatika teremmel, mozgasfejlesztd
szobaval, igen jol felszerelt tornateremmel, rendezett és esztétikus épiilettel és udvarral
rendelkezik. Targyi feltételeink jok, minden tanterem esztétikus, otthonos berendezéssel
varja a gyerekeket.

A személyi feltételek kielégitdek az intézményen beliil. Az egészségligyi ellatis mitkodik
¢és a gyerekek is részt vesznek a rendszeres kotelezd szlirvizsgalatokon, oltasokon. A
védondi szakszolgdlat megoldott, igy az egészségnevelési program szamit az
egyiittmiikddésre, foként az alabbi témakban: testi higiénia, egészséges életmadd,
gyermekkori talsuly megel6zése és kezelése, valamint a karos szenvedélyek prevencidja.

Az iskola rendezvényeinek, programjainak (Madarak Fak napja, Viz Vilagnapja,
Papirgylijtés, Szemétsziiret, Nemzeti Unnepek miisorai, Hazi versenyek, Mikulds-nap,
Gyermeknap, Természetjaras, Kerékpartira. ...stb) skalaja széles és gyakran a didkok igényeit
kdvetve véltozik, valamint a tanév idbtartama is behatarolja a megrendezésre keriild
programok szamat. A hagyomanyt teremt$ programok egyike az OKO — hét és az Oveges

nap, amit iskolank névadoé linnepségének hetében, illetve napjan (nov.10.) rendeziink.
2012 novemberében kettds jubileumot iinnepeltiink. Az”6reg” iskolank atadasanak 50. ,
mig a fiatalabb épiiletrész 25. évfordulojat. Mélton emlékeztink meg az ez idé alatt az
intézményben folyt munkarol. 2017-ben Gjabb jubileumi program varta a megemlékezdket: az
70reg” iskolank 4atadasanak 55., mig a fiatalabb épiiletrész 30.  évforduldja. Az
clkdvetkezékben ezekhez az értékekhez hilen szeretnénk tevékenykedni.

Rendezvényeink sikeresek és szinvonalasak, de sajnos a sziil6k, lakosok részérél a vartnal
alacsonyabb szamban latogatottak. Ezen mindenképpen valtoztatni szeretnénk, hiszen az a
tanulo, akit biiszkeséggel, 6rommel és sikerélménnyel motivalunk nagyobb léptékkel,
kiegyenstlyozottabban halad a fejléddés utjan.

5.10.2. Alapelvek, célok:

Az iskolara, mint a masodlagos szocializacié szinterére egyre nagyobb mértékben harul a
nevelés feladata. Igy lehetdség nyilik arra, hogy a hagyomanyos értelemben vett
egeszségnevelésen, felvilagositason til egy egészségfejlesztési programon keresztiil kelld
Osztonzést adjon, és tudast biztositson egy személyes és kornyezeti értelembe egyarant
észszerl, a lehetdségeket felismerd és felhasznalni tudo, egészséges életvitelhez.

2013. IX.1-jét81 teljes korli egészségfejlesztési program megvalositasa szikséges a
20/2012.((VIIL.31.)EMMI rendelet 129 -131 — § - a alapjan .

Rovidtava cél:

. egészség, egeszségnevelés, ecgészségfejlesztés fogalmanak megismerése,
tisztazasa
. minden tanulo ismerje meg dnmagat, egészségi allapotat és szokasrendszerét,

ami altal legyen tisztdba erOsségeivel és gyengeségeivel, hogy egyéni adottsigaihoz,
képességeihez mérten tudjon fejlédni az egészségfejlesztés teriiletén. Kozéptavi cél:

. szemléletvaltas, szemléletformalas,

. sziil6i és iskolai elvek, célok kozelitése, 6sszehangoldsa. Hosszi tavi cél:



. egy olyan egészséges ¢életmod alapjainak a megteremtése, ami igaz a
késdbbiekben fejti ki hatasat, de egy életre szol.

5.10.3. Egészségnevelési program tervezdinek, résztveviinek feladatai

Intézmeényvezetd: programok,  akcidk  tervezésének = megvaldsitasanak,
sikerességének ellendrzése.

Osztalyfonoki munkakozosség: ellendrzik és segitik az osztalyfénok6k munkajat,

koordinaljak a programok lebonyolitasat, a feladatok kiosztasat végzik és ellenérzik. DOK

- Ot segitd pedagdgus: a didkok tajékoztatasa az aktualis programokrdl és az ezzel
kapcsolatos teendékrol.

Osztalyfoniokok, pedagogusok: figyelmet fordit a tantermek berendezéseire, hogy azok a

tanulok életkori sajatossdgainak megfeleljenck, valamint balesetveszély ne 4lljon fent.

Ellenérzi, hogy a megvilagitas, szelldztetés megfelels-e. Tajékozodik a tanuldk egészségi

allapotardl, részképességek zavarardl. Folyamatosan figyelmeztet a testtartsra. Az

iillésrendet iddszakonként véltoztatja a szem és a gerinc védelmének érdekében.

Ellendrzi az érarendet a terhelés egyenletes elosztasa, valamint a mindennapos testmozgas
megléte szempontjdbol. Tanmenet, munkaterv Gsszeallitasakor figyelembe
veszi az egészségneveléssel kapcsolatos témakat, feladatokat.

Iskolaorves/haziorvos: szirdvizsgalatok végzése, szakmai segitség az egészségnevelési
program céljainak eléréséhez.

Védiong: rendszeres ellendrzés, megeldz6 felvilagositas jellegli eléadasok szervezésének
segitése, megtartasa.

Sziildi munkakozosség: programok, rendezvények lebonyolitasanak segitése, a programok

latogatottsaganak ndvelése népszerlsités Utjan is.

Egészségneveléssel dsszefiiggd feladatok:

5.10.4. Iskolai étkezés. Taplalkozas

A gyerekek 7, 30-t61 gyiilekeznek az iskola udvaran, majd a 7,45 - 6s cseng6 utan bemennek a
tantermekbe. Ha valaki otthon nem reggelizett, akkor 8,00 - ig még megteheti. A tanitasi 6rak
45 percesek, a sziinet pedig 15 perc, amit az udvaron kell tolteniiik, vagy rossz id6 esetén az
aulaban. Az iskolaban biifé nem iizemel, de hétfd, szerda és pénteki napokon az elsd sziinetben
vaséarolhatnak tizorait egy mozgd pékségnél, ami kozvetleniil az iskola bejaratanal all meg,
valamint igénybe vehetik az elGfizetéses reggelit. A tizdrai elfogyasztasira az als6 és felsd
tagozatos gyerekeknek a masodik sziinetben van lehetdségiik, amikor a tanteremben maradnak.
Majdnem minden osztdlyteremben van mosdé és a folyosokon is talalhatd, bir a
rendeltetésszerti hasznélatukban egyel6re nem jeleskednek. A tandérak utdn az étkeztetés az
intézményben 1évé étkezében torténik.

Az als6 tagozatban miikddik napkézi. A napkozis gyerekek egyiitt fogyasztjak el az ebédet az
iskolai ebédloben. Az ételek mindsége és mennyisége megfeleld, valamint uzsonna is kérhetd
hozza, amit még a hazaindulas el6tt az iskolaban fogyasztanak el.

Sajnos sok gyerek az ebédldben talalkozik el6szor fott étellel vagy annak ilyen széles
tarhazaval. Olykor el6fordul, hogy az evéeszkozok rendeltetésszerii hasznalatat itt sajatitjak el



a gyerekek, ezért fontosnak tartjuk, hogy a hatranyos helyzetii vagy veszélyeztetett gyerekek
vegy¢k igénybe czt a szolgaltatast.
Természetesen taplalkozasi ismeretekrdl esik sz az osztilyfonoki o6rdkon és az ehhez a
témakorhoz kapcsolod6 tantargyak oOrain, ahol sok gylimélesrél és zoldségrél jotékony
hatasaival ismertetjiik meg tanuldinkat. Vetélked6k alkalmaval pedig gyakran iz és illat alapjan
kell felismerni 6ket. Egy-egy program keretén belill, pedig maguk készitenek ételeket,
nyersanyagokbol.
Az iskola hazirendje megfogalmazza, hogy szénsavas iidit6t, szotyolat, ragét... stb nem
lehet az iskolaba hozni, aminek a rendvédelmi hatasa mellett egészségmegdrzd szerepe van.
2013 szeptemberétdl iskolank bekapcsolddott az iskolagyiiméles programba is.

5.10.5. Mindennapos testmozgds

A kotelezd testnevelési orakat a 2011 évi CXC. Koznevelési torvény 0j elemét a
mindennapos testnevelést az iskolai nevelés — oktatas els6, o6todik évfolyaman 2012.
szeptember 1 — jétd] kezd6édden felmend rendszerben kellett megszervezni.

A testnevelési ordkon és egyéb mozgasos tevékenységek alkalmaval a gyerekeket
figyelmeztetni kell a helyes testtartasra, és minél gyakrabban kell tartasjavitd tornat beiktatni a
munkatervbe.

Fontos a sikerélmény 6rar6l — orara valé biztositasa, mert ez altal tudjuk a gyerekkel
megszerettetni a mozgast. A jatékok igen j6 eszkdzei ennck. Ha csapatjatékot jatszunk vagy
csoportokat alakitunk, nagy figyelmet kell forditani az erviszonyok kiegyenlitettségére. A
legnagyobb sikere mégis annak van, ha egyiitt dolgozik, mozog a tanar a didkokkal, igy a
személyes példamutatas elengedhetetlen.

Gybgytestnevelési 6rdk megtartasira is van lehetdség, az iskola Ayres termében, az
egészségligyi probiémakkal kiizd6 tanuloknal az orvos altal elSirt utasitisokra, mind a tanitok,
mind a testneveld kiemelten figyelnek.

Az iskola létesitményei kivaléan alkalmasak a mozgasos tevékenységek lebonyolitasahoz.
Szinte minden sporteszkz megtalalhato6 a szertarban, amit akar a testnevelés Ora, szakkor vagy
akar szabadidés tevékenység alkalmaval hasznalni lehet. Ilyen alkalom a minden évben
megrendezendd atlétika verseny, Mikulés Kupa, hazi versenyek labdajatékokbdl, gyermeknapi
vetélkedd.

Az iskola tAmogatja a kozség labdarigé utanpoétlasat vezets edz6 munkajat.

5.10.6. Személyiség fejlodése. Minden évben felmeriilé témdik

A gyerekek az iskoldban nem egyszeriien az életre késziilnek, hanem az iskola is maga az
¢let.

A megfelel6 fejlodéshez informaciokra van sziikségiik, amiket a tandrakon és azokon kiviil
szakkor6kon, valaszthatd orakon sajatitanak el. Amiket aztan a gyakorlatban alkalmaznak
sajat fejlettségi szintjilkdn. Természetesen az ismeretek dnmagukban nem garantiljik a
normalis magatartast, de annak kialakitasdhoz, f6ként pedig megszilarditisdhoz
hozzajarulnak.

A személyiség fejlodése szempontjabol fontos a szocidlis képességek (erkolcsi
itél6képesség, erkolesi Osszefiiggések latasanak képessége) normakivetés képessége,
masok érdekeinek figyelembevételére valo képesség, az egyiittmiikodés, a kapcsolatfelvétel
és kapcsolattartas képessége) fejlesztése, melynek, ha nem megfeleld a fejlettsége, akkor az



egyén életvezetése nagy valdsziniiséggel negativ Onpusztitdo iranyba fordul és rogziil.
JelentOs magatartasszabalyozo szerep jut a szokasnak, példakép-
eszményképkdvetésnek és a meggy6z0désnek is, melyek kialakitasanak méodszerei:
- szokasformalas: kovetelés, gyakoroltatas, segitségadas, ellendrzés, 6sztonzés.
- modellkozvetités: elbeszélés, példaértékit személyek bemutatésa,
miialkotasok bemutatasa, személyes példa meggydzddés formdlas(elvek,
normak, eszmék kozvetitése): eldadasok, magyarazat,
- beszélgetés, tanulok 6nallo elemz6é munkaja

Ezen szempontokat és mdodszereket alkalmazva keriilnek feldolgozasra a kovetkez6 témak
a tanulok életkori sajatosségainak, fejlettségi szintjének figyelembevételével.  Minden
évben felmertiild témak:

1. Az értékek ismerete (fogalma, mi az és mi nem)

2. Onismeret és sajat egészségi allapot megismerése, szokasrendszer feltérképezése
(pozitivumok, negativumok)
3. Tanulasi kéryezet alakitasa (hely, id6terv)

4, Tanulds és tanulasi technikdk megismerése (tobb technika megismerése, néhany
kiprobalasa)
5. Napirend helyes kialakitdsa (munka — pihenés helyes aranyanak megallapitasa)
6. Tisztalkodasi szokasok (testi higiénia, készmosas, fogmosas)
7. Egészséges testtartas, mozgas fontossaga (tandran, sziinetben, szabadiddben,
hétvégén, vakacion)
8. Természethez valdé viszony, az egészséges kOmyezet jelentGsége, koryezeti
artalmak megfigyelése
9. Etkezés: fott étel, hideg élelmiszerek, vitaminok, gyiimolesok, zoldségek (mit,
mikor, mennyit)
10. Betegségek és gyogyitasi folyamataik (els6segély, gyogyszerhasznalat, megel6zés)
11. Oltézkodési szokasok (évszakok, napszakok, divat, egészségtelen anyagok, egyéniség)
12. Személyes biztonsag (kozlekedés gyalog, tomegkozlekedési eszkdzon, kerékparral,
motorral)
13. A baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegOrzésben

14. Szenvedélybetegségek megismerése, elkeriilése (dohanyzas, alkoholfogyasztas,
kabitoszer)

3.10.7. Egészségnevelés és kornyezeti nevelés a tanorakon és azokon kiviil

A minden évben felmerilé témak feldolgozasa féként az osztalyfénoki munkatervek
Osszeallitasanal kell hangsulyozottan figyelembe venni, de ugyanakkor meg kell jelenniiik
minden szaktargy munkatevében, tanmenetében is, hiszen ezek a targyak adjak azt az
ismereti alapot, amire aztan az egészségnevelési, egészségfejlesztési program tamaszkodik,
kiegésziti, tovabbfejleszti és alkalmazza.

Valamint az egészségfejlesztési terv elvarja, hogy szaktargyak tananyaganak feldolgozasa
soran a didkok aktiv, gyakorlati munkaval kapcsolédjanak programjahoz. Gondolva itt



olyan tevékenységekre, mint hazi dolgozatok, gytijtd munkak, falinjsag készitése, plakatok,
felhivasok, kiseléadasok, kiallitisok készitése... stb., melyek az egészségnevelés
alapelveinek, céljainak eleget tesznek. Ugyanez vonatkozik a valasztott tantérgyakra és
szakkdorokre is.

Tovébba alkalmazni kell az egyéni képességekhez igazodo differencialt oktats modszerét,
hogy mindenki sajat képességeihez mérten tudjon elére jutni és igy a

sikerélmény biztositott legyen a gyengébbek szamara is.

Erdei iskola, tanulményi kiranduldsok a legalkalmasabbak az egészségnevelés
témakdoreinek kozvetitésére, hiszen ilyenkor egy vagy tobb napon keresztiil alakitjuk a
tanulok tevékenység — és feladatrendszerét, valamint munkaformait agy, hogy ezek
keretében a gyerekek sokoldalu tapasztalatokat szerezhetnek a szandéktol a
kovetkezményig tarté folyamat torténéseirdl.

Az egészség ¢és kornyezet Osszefliggése jOl érzékelhetd olyan évrél-évre megrendezendd
programokkal, mint dekoracids verseny, tisztasagi verseny, papirgyiijtés, szemétszedés,
elektronikai hulladékgy(jtés. Kozben folyamatosan tudatositani kell a gyerekekkel, hogy
mennyivel jobban érezziikk magunkat egy tiszta és szép kornyezetben. Torekedni kell a
szabadban tolthetd id6 ndvelésére is, amit a tandéridk szabadban tortént megtartisaval
érhetiink el. Erre kivaloan alkalmas a szép, parkositott iskolaudvar.

5.10.8. Iskolai terv az elsdsegély - nyujtasi alapismeretek elsajatitiasahoz

Az iskolai Pedagégiai Programja meghatirozza az iskola Nevelési Programjat, ennek
keretén beliil az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasival kapcsolatos iskolai tervet.
Az elsosegély azonnali segitségnyujtas vagy beavatkozds, amelyet a sériilt kap valamely
sériilésére vagy hirtelen egészségkarosoddsa miatt, a menték, orvos, vagy mds személy
megérkezése eldtt.

Az els6segélynyujtas képessége tudason, begyakorlason és tapasztalaton alapul. Az iskolai
balesetek szamanak novekedése, valamint a sériilltek szakszer(i ellatdsa megkivanja, hogy az
iskolai oktatdsban nagyobb hangstlyt kapjon az els6segélynylijtds. Lehetfség van
osztalyféndki-, biologia-, kémia-, fizikadrakon, szakkorokon az ismeretek elsajatitaséra.
Minden iskola szamara fontos, hogy megfeleld szamu els6segély-nyajt6 ladaval rendelkezzen,
melyet nemcsak a mindennapok, de a kirdndulasok, és egyéb rendezvények (pl: Erdei Iskola,
hulladékgyiijtés soran) tudnak hasznalni.

Célok:
Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

* ismerjék meg az elsOsegély-nyujtas fogalmat.

* ismerjék meg az élettannal kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat

+ -ismerjék fel a vészhelyzeteket

* tudjdk a leggyakrabban el6forduld sériilések élettani hatterét, varhatd
kovetkezményeit

* sajatitsak el a legalapvetdbb elsésegélynyujtasi modokat

+ ismerkedjenck meg a Mentdszolgalat felépitésével és miikodésével

« sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni



Feladatok:

* A tanulok korszerii ismeretekkel, készségekkel és jartassagokkal rendelkezzenek az
elsdsegély-nyujtas teriiletén

* -a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsésegély-nyujtas
alapismereteit

* atanuldk az életkoruknak megfeleld szinten-tandran kiviili foglalkozasok keretében
foglalkoznak az elsdsegély-nyujtassal kapcsolatos alapismeretekkel

Tevékenységi formak:

A helyi tantervben szereplé tantargyak tananyagaihoz kapcsol6do ismeretek

Tantargy Els6segély-nyujtasi alapismeretek
Bioldgia -rovarcsipések
-1éguti akadaly

-artérias,litberes vérzés
-komplex Gjraélesztés

[Kémia -mérgezések

-vegyszer okozta sériilések
-savmaras

-¢gési sériilések

-forrdzas

-sz€én-monoxid meérgezés

Fizika -¢gési sériilések
-forrazas

Testnevelés -magasbdl esés,ficam,torés
egy¢b sériilések

Technika -oll6,kés,szerszamok okozta sériilések
megeldzése, ellatasa

Természetismeret -teendOk kozlekedési baleset esetén
-iskolaorvos, véd6né értesitése, mentShivas
-otthoni veszélyforrasok és sériilések ellatisa

Osztalyfénoki -balesetmegelGzés

-segitségnynjtas baleset esetén

(udvari balesetek, szaktantermermi
balesetek, 1épcsobaleset,kozleekedési
balesetek, sziinidei balesetk) -esetelemzések




Egyéb tandran kiviili foglalkozasok -szakkorok

-szabadidoés foglalkozasok

-népi mesterségek

-OKO-hét

-rendori eléadas

-véddndi ,iskolaorvosi tajékoztatd

Az elsosegélynyljtas azért fontos, mert az egészség, az élet érték. Egyszeri és
megismételhetetlen. A tanérak soran megszerezhetik a tanulok mindazokat az ismereteket ,
amelyek segitségével tarsaikon, ill. magukon is segithetnek. A megszerzett tudisnak hasznat
vehetik, ha tovabb tanulnak. A tanuldk tanuljak meg, hogy a bajt konnyebb elkeriilni, mint

orvosolni.

5.10.9. Balesetvédelmi rendszabalyok

Az intézmény miko6dését biztositd balesetvédelmi rendszabalyokat, a tanulok felé
tamasztott elvarasokat az iskola hazirendje tartalmazza. Ezt minden év elején az
osztalyféndk ismertet, nagy hangsullyal arra a részre, ahol esetleges valtozas tortént. Majd
az osztalyban kifliggeszti azt. Az ett6l eltérd, szaktargyakra vonatkozd elbirdsokat a
szaktanar ismerteti és tartatja be.

5.10.10. A program értékelhetisége

Egy egészségnevelési vetélkedd keretén beliil, visszaigazolast kapunk arrél, hogy egy
adott év soran, milyen mértékben sikeriilt elsajatitaniuk a gyerekeknek a

feldolgozott témakat, mennyire tudjak alkalmazni 0j ismereteiket. A

kovetkez6 év eredményei pedig mar ehhez viszonyithatok.

5.11. Az iskola kornyezetnevelési programja

3.11.1. Kérnyezet- és természetvédelmi jogszabalyok
1995. évi LINl. torvény a komyezet
védelmének altalanos szabalyairol
1995. évi LVII. térvény
a vizgazdalkodasrol
1996. évi LIII. torvény
a természet védelmérol
2013. évi XXVI. torvény a komyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz616 1995. évi LIII.
torvény, valamint a természet védelmérdl sz616 1996. évi LIII. térvény modositasarol
2015. évi CCXXX. torvény a kormyezet védelmének altalanos szabalyairdl szold 1995. évi
LIII. térvény médositasarol
28/2015. (VL. 17.) OGY hatarozata biologiai sokféleség megérzésének 2015-2020 kozotti
iddszakra sz016 nemzeti stratégiajarol




Hulladékgazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyok

2012. évi CLXXXV. térvény a

hulladékro6l

72/2013. (VIIL. 27.) VM rendelet

a hulladékok jegyzékérdl 98/2001.

(VL. 15.) Korm. rendelet

a veszélyes hulladékkal kapcsolatos tevékenységrol

385/2014. (XII. 31.) Korm. rendelet a hulladékgazdalkodasi

kozszolgaltatas végzésének feltételeirdl

439/2012. (XT11.29.) Korm. rendelet

a hulladékgazdalkodasi tevékenységek nyilvantartdsba vételérdl, valamint hatosagi
engedélyezésérol

309/2014. (XII. 11.) Korm. rendelet a hulladékkal kapcsolatos nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségekrol

442/2012. (X11. 29.) Korm. rendelet

a csomagolasrol és a csomagolasi hulladékkal kapcsolatos hulladékgazdaikodasi
tevékenységekrol

197/2014. (VIIL 1.) Korm. rendelet 197/2014. (VIIL. 1.) Korm. rendelet az

elektromos és elektronikus berendezésekkel kapcsolatos hulladékgazdalkodasi
tevékenysegekro]

369/2014. (XI1I. 30.) Korm. rendelet 369/2014. (XII. 30.) Korm. rendelet

a hulladékka valt gépjarmiivekrol 445/2012. (XT1. 29.) Korm. rendelet

az elem- €s akkumulatorhulladékkal kapcsolatos hulladékgazdalkodasi tevékenységekrol
2013. évi CXXV. toérvény a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi

tevékenység mindsitésérdl

Levegdtisztasag-védelemmel kapesolatos jogszabalyok
306/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet a
levegd védelmérdl

Vizvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok

72/1996. (V. 22.) Korm. rendelet a

vizgazdalkodasi hatosagi jogkor gyakorlasarol

18/1996. (VI. 13.) KHVM rendelet a vizjogi engedélyezési eljarashoz

sziikséges kérelemrol és mellékleteirdl

220/2004. (VII. 21.) Korm. rendelet a felszini vizek

mindsége védelmének szabalyair6l

219/2004 (VIL. 21.) Korm. rendelet a

felszin alatti vizek védelmérdl

28/2004. (XII. 25.) KvVM rendelet

a vizszennyez6 anyagok kibocsitdsaira vonatkozd hatarériékekrél és alkalmazisuk egyes
szabalyairol

27/2005. (X1I. 6.) KvVM rendelet a hasznalt és szennyvizek kibocsatasanak ellenérzésére
vonatkozo részletes szabalyokrol

18/2007. (V. 10.) KvVM rendelet




a felszin alatti viz és a foldtani kdézeg kornyezetvédelmi nyilvantartasi rendszer (FAVI)
adatszolgaltatasarol

2013. évi CII. térvény a halgazdalkodasrol és a hal védelmérdl

Zajvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok 284/2007.

(X. 29.) Korm. rendelet

a kornyezeti zaj és rezgés elleni védelem egyes szabalyairol

93/2007. (X1I. 18.) KvVM rendelet

a zajkibocsatasi hatarértékek megaéllapitasdnak, valamint a =zaj- és rezgéskibocsatas
ellendrzésének modjarol

5.11.2. Egeszségiigyi jogszabadlyok

A Nemzeti Kornyezet-egészségiigyi Akcioprogram (1996) 9.5 pontja részletesen foglalkozik
a kdrmyezet-egészségiigy oktatasaval, nevelésével. Az oktatas, nevelés és szakképzés
kornyezet -egészségiigyi feladatait két nagy teriiletre osztja:
* Kornyezet-egészségtani szakismeretekre és modszerekre azoknak a
szakembereknek van sziikségiik, akiknek ez munkakoriikkel kozvetleniil
Osszefiigg. Szamukra ezt a képzés soran a képzési kovetelmények elbirjak.

* A kornyezetegészség kulturaja ugyanakkor az életvitel részeként a hétkznapi
tudas €s szokasrendszer egyik fontos eleme, minden embert érintd kulturalis
tényezd. E kultira az emberek életvitel szokasaiban, életmodjukban,
értekrendjlikben tiikrozddik. Kialakulasa a csaladi szocializacioban kezd6dik,
késdbb az intézményi nevelés, oktatds és az iskolarendszeren kiviili hatasok
egylittesen formaljak.

1998-ban Koppenhédgiban a WHO Eurdpai Regionalis Bizottsaga elfogadta az Eurépai
Egészség 21. nyilatkozatot, amelynek célkitiizései tobbek kozott kimondjak, hogy 2015-re
a lakossagnak a tarsadalom minden rétegében egészségesebb életmodot kell kialakitani, és
hogy a régié lakossaganak olyan biztonsagosabb fizikai kornyezetben kell élnie, ahol az
egeszségre veszélyes szennyezd anyagok nem haladhatjak meg a nemzetkozileg elfogadott
hatarértékeket.

Az Egészségiigyi Vildgszervezet szamos idevonatkozo dokumentuma, az ,,.Egészség 21
Regionalis Stratégia szakmai hatteret nyujt a hazai az ,, Egészség évtizedének Johan Béla
Nemzeti Programja” 2002 kidolgozasahoz. Elézménye a Nemzeti Népegészségiigyi
Program (1066/2001 Kormanyhatarozat). A Program illeszkedik az EU népegészségiigyi
prioritasaihoz, és hazénk unids csatlakozasa tovabbi lendiiletet ad a sikeres végrehajtasnak.

Tudatositani kell mindannyiunkban, hogy az egészség nem csak az egészségiigy ligye, sét
szerepe a megel6zésben eltorpiil azon tényezdk mellet, melyek az egészségi allapotot
sokkal jobban meghatérozzak.

Kimondja, hogy a csaldd mellett az iskola valjék az egészségfejlesztés kiemelkedd
szinterévé, valamint kedvez$ irdnyban véltozzék a kozoktatds intézményrendszerének
légkore.

Az iskolal munkat tartalmi alapjaiban szabalyoz6 kozos kovetelményei kozott talaljuk a
kornyezeti nevelést. ,,A komyezet ismeretén és személyes felelésségen alapuld



komyezetkiméld magatartds egyéni €s kozdsségi szinten egyarant legyen a tanulok
€letvitelét meghatarozo erkdlcesi alapelv.”

5.11.3. Az iskola kornyezetének, épitesi és berendezési adottsigainak bemutatdsa

Iskolank Komarom-Esztergom megye Szakszend telepiilésén miikodik. A kozség 1600
lakost és a kdrnyez6 nagyobb varosoktdl (Tata, Tatabanya, Oroszlany stb.) 20-30 km-
es tavolsagban, szant6foldektdl Gvezetten a Vértes és a Gerecse hegység altal hatéarolt
tertileten talalhat6. Mindkét hegység tajvédelmi korzet része, ami lehetdséget biztosit a
gyermekeknek, hogy természetismereti tudasukat b&vitsék, megismerkedjenek a
természetvédelem alapjaival.

A kozség munkahelyekkel nem bdvelkedik, ezért a munkaképes lakossag nagy része a
kornyez6 varosokban helyezkedett el. A faluban a munkanélkiiliek szama egyre né.
Altalanos iskolank a telepiilés kozepén talalhato.

Két épiiletrészbdl all, a régi épiilet 1962-ben, az (ijabb szarny és a tornaterem 1987-88-ban
épiilt. A két részt a 2002-ben épiilt aula kapcsolja Ossze. A felépité anyag tégla,
nyilaszaréinak cseréjére 2008 — ban keriilt sor, ebben a tanévben sziikséges a javitas.

Az iskola lapteriilete 1804 m2, ezen a teriileten tizenkét tanterem taldlhatd, ebbe
beletartozik a nyolc osztélyterem, a mozgasfejlesztést szolgald Maci terem (Ayres terem) a
szamitastechnika szaktanterem, a természettudoményi eléado, a technika szaktanterem.
Kiegésziti a tantermek sordt a nagyméretli tornaterem a hozzatartozd szertarral és
0ltozokkel. Az épiilet helyet biztosit még a kémia-fizika szertarnak és az orvosi szobanak
is.

A tantermek nagysaga megfelel az ott tanulé osztalyok létszamanak, hiszen a tantermek
nagysaga 54,16 — 55, 8 m2 kozotti, a legnagyobb létszamu osztaly 21 s igy az atlagos
érték 2,58 — 2,66 m2/tanuld ennél a 1étszamnal.

A megvilégitas korszerli, energiatakaré¢kos fénycsévekkel, neon fénycsovekkel torténik.

A sOtétités  sotétitofiiggonyokkel oldhaté meg, szellztetés az ablakok nyitasaval
biztosithato.

A falak festése fehér, lambériazott.

A tanulok egyszemélyes tanuldi asztaloknal foglalnak helyet. A tantermek kialakitasa,
berendezése kellemes, otthonos.

Mellékhelyiségek mindkét épiiletrészben talalhatok, a régi épiiletszarnyban 1; az Gijban 1,
nemenkénti megosztasban, az emeleten 2 tanari WC és mosdd talalhato (itt is nemenkénti
megosztasban). A tornaterem Olt6zéiben 1-1 mellékhelyiség van tobb mosdoval és
zuhanyzokkal ellatva. Az iskoldnak ezen része 2019-ben keriilt felujitasra, az
Infrastrukturalis fejlesztés a Szdkszendi iskolaban cimii EFOP-4.1.3-17-2017-00113
palyézat keretében

Kiilon helyiségben torténik a takaritoeszkozok és szerek taroldsa.

Az iskola épiiletei korbekeritett, zart, nagyméretii udvaron talalhatok az udvar egyik része
a parkositott elékert, mely sévényeivel, 6rokzoldjeivel megvéd az utcai zajtol és portdl
Az épiiletek mogotti udvaron taldlhaté a bitumenes kézilabda palya.



A koriilkeritett részen kiviil az iskolahoz tartozik egy gyakorlokert, amelynek egy részét
hasznositani, fennmaradoé részét parkositani szeretnénk.

5.11.4. Az iskola hagyomanyai a kérnyezetvédelem teriiletén

Hagyomanyos kezdeményezések, melyeket lehet6ségek szerint minden évben
megszervezink:

* Hagyomanyteremt6 rendezvényiink a 2004/2005 tanévtdl az iskola névaddjanak
tiszteletére megrendezésre keriil6 Oveges nap, és a hozza kapcsolodé OKO — hét.

* 2006-ban iskolank elnyerte az Oktatasi Minisztérium és a Kornyezetvédelmi és
Viziigyi Minisztérium Oko Iskola cimét. Minden tanitsi évben {ij munkaterv
alapjan valositjuk meg az ebbdl ad6dé feladatokat. 2012 — ben az OROKOS
OKOISKOLA cimet is megszereztiik, amely nagy biiszkeséggel és nagyon sok
feladattal is jar. Az OKO Iskolai Programot a 2. szamd melléklet tartalmazza.

* Tanulmanyi kirdndulasok — egy napos tanulmanyutak egy-egy teriilet, t4j
megismerése.

¢ Szakkori tevékenység: természetjard, honismereti, kdrmyezetvédelmi szakkor —
melyek munkéjaba beépithetd volt a kdrnyezeti nevelés.

* Versenyek, vetélkedok: dekoracios, ill. tisztasagi verseny — egészségnevelési és
koryezetvédelmi vetélked6k.

* Jeles napok alkalmébol kiilon programokat szerveztiink a Fold napja, a Viz
vilagnapja.

* Erdei Iskola keretében egy osztallyal a projektoktatis moédszerét felhasznilva
kozelebbrol is megismerkediink a koriilottiink 16v6 természettel.

* Tervezett programok keretében papirt, fémet, elemet, elektronikus hulladékot ,
kupakot, parlagfiivet gyiijtiink, viragokat {iltetiink, madaretetoket készitiink.

3.11.5. Erdforrasok

* Szemeélyi feltételek
a. Belso:
A pedagbgusok részt vesznek a programok tervezésben, szervezésében,
lebonyolitasaban. Kapcsolatot tartanak a sziilokkel és a segitékkel.
Technikai dolgozdk: munkavégzésiik soran segitik a kornyezetnevelési program
végrehajtasat, kdrnyezetbarat anyagokat hasznalnak fel, esetleges gyiijtéseket
segitik. Tanulok: aktivan részt vesznek a programokban, kérnyezetiiket szépitik.

Didkdnkormanyzat: részt vesz az ellendrzésekben, zsiirizésekben, otleteivel segiti
kémyezetvédelmi program kialakitasat és megvalositasat.

b. Kiils6:
Sziildi  Munkakozosség,  szildk, tarsintézmények,  Onkormanyzat,
egészsegiigyi szolgalat, és egyéb partnerek:

A programok segitése illetve aktiv részvétel a programok lebonyolitasiban.



» Anyagi feltételek
Palyazatok, timogatasok segitségével.

5.11.6. Alapelvek, jovokép a kérnyezeti és egészségiigyi nevelésben
Altalénos célok, értékek a kornyezeti és egészségiigyi nevelésben

* Az egyetemes természetnek (a Vilagegyetem egészének), mint létezé értéknek
tisztelete €s megdrzése, beleértve az Osszes élettelen és €16 1étezdt, igy az
embert is, annak kdrnyezetével, kultirajaval egyiitt

* A Fold egészséges folyamatainak visszaallitasara, harmoniara torekvés

* A bioszféra és a biologiai sokféleség megbrzése

* Atesti-lelki egészség megbrzése

5.11.7. Az iskola hitvallasa

A komyezet- és az egészség egymastdl el nem valaszthaté fogalmak. A
természetkdrnyezet 6vasa, védelme nélkiil nem beszélhetiink egészséges emberi életrdl
sem, mivel az ember a természet része. Az altala okozott természeti-kémyezeti
szennyezddések karosan hatnak vissza a sajat szervezete milkodésére.

Ennck szellemében kivanjuk nevelni a rank bizott gyermekeket és programjainkkal a
sziilék és a kdrnyék lakoinak kornyezet- és egészségtudatos magatartisat is fejleszteni
kivanjuk.

5.11.8. Hosszu tavi pedagogiai célok

+ az altalanos célokra vonatkozo6 érték- és szokasrendszer érzelmi, értelmi,
esztétikai és erkdlcsi megalapozasa

* az 0koldgiai gondolkodés kialakitasa, fejlesztése

* rendszerszemléletre nevelés

* holisztikus szemléletméd kialakitasa

» fenntarthatosagra nevelés

* akomyezetetika hatékony fejlesztése

*  érzelmi és értelmi kdrnyezeti nevelés

* tapasztalaton alapuld, kreativ kérnyezeti nevelés

* tolerancia kialakitasa

* akornyezettudatos magatartas és életvitel segitése

+ az allampolgari — egyéb kozosségi — felelosség felébresztése

* az életmindség fogyasztason tilra mutaté alkotdinak keresése

¢ azegészség és a komyezet Osszefiiggéseinek feltirasa

» ismeretek ¢és jartassdgok kialakitdsa, amelyek segitségével képesek lesznek
megel6zni az egészségiigyi problémakat, illetve csokkenteni azok
sulyossagat.

* helyzetfelismerés, ok-okozati sszefiiggések

* problémamegold6 gondolkodas, dontésképesség



» globalis osszefliggések megértése

* létmindség valasztasahoz sziikséges eértékek, viselkedési normék kialakitasa

* az orvostudomany eredményeibdl levonhatd helyes magatartasra,
tevékenységre torténd aktivizalas

» acsaladi életre nevelés fejlesztése

* az egészséges Eletvitelhez sziikséges képességek fejlesztése

5.11.9. Kulcsszavak

¢ szeretet

* tisztelet, megbecsiilés

* harménia

*  mértékletesség

» takarékossag

* alazat

+ esztétika * empatia, segitGkészség
» tolerancia

* komplementaritas

* egyiittmikddés

* kolcsOnhatas

» feleldsség

* Okologiai fenntarthatésag
*  mérték és mértéktartas

e Orém, vidamsag

» globalis gondolkodas

* lokalis cselekvés

* holisztikus vilagszemlélet
» szelidség

5.11.10. Konkrét célok és feladatok

* Természeti — épitett — szocialis komyezetiink ismerete: helyi értékek és
problémak feltérképezése, ezek alapjan a helyi célok megfogalmazasa.

* Hagyomanyok védelme.

+ Egyiittmiik6dés a telepiilés lakoival, kozosségeivel, kommunikacio fejlesztése.

a. Rovid tava feladatok:

. Az iskolabelsd javitasa, dekoracioval szinvonalasabba tétele.
. Kiallitasi lehet6ség a gyermekek munkainak.
. A tisztasag rendszeres ellendrzése (tisztasagi verseny megszervezése).
. Koérnyezetbarat tisztitészerek hasznalata.
. Ismeretterjesztd folydiratok beszerzese.
. Iskola kornyezetének szépitése, viragos
feliiletek novelésével, parlagfilirtas rendszeressé
tételével.

. Madarvédelem.



. Iskolaudvar parkositasa,jatszotér kialakitasa

. A kerékpartarold zarhatova tétele

. A kozségben elemgyjtés lehetdségeinek
megszervezese, egy-egy kisebb tertilet
»orokbefogadasa, gondozasa”.

b. Hosszitavon megoldasra varo feladatok:

* Iskolai kdrnyezet szebbé tétele, anyagi lehetéségek fiiggvényében:
» Iskolakert projekt Gjrainditasa
* energiatakarékos fiitési rendszer kialakitasa

* viztakarékos Oblités bevezetése

» esztétikai érzés fejlesztését szolgald eszkozok (pl.aulaban zarhato szekrények
kiallitas rendezésére)

51111 A kbrnyezeti nevelés szinterei

Az utobbi évszazadokban, évtizedekben a természet hasznalata helyenként talzott mértéket
ért el, és ennek kdvetkezményeként az ember lakohelye, kdrnyezete sem csak elényére
véltozott.
Egyetérthetiink tehat abban, hogy természeti értékeink megismerésének, megdrzésének, a
kornyezeti nevelésnek, mint tudatformalasnak alapvetd szerepe van a kdmyezeti gondok
megoldasaban. A kdrnyezeti nevelés célja a kdrnyezettudatos magatartas, a kdrnyezetért
felelos életvitel eldsegitése.
Az intézményes keretek kdzotti kornyezeti nevelés els6sorban az oktatdsi intézményekben
folyik, beleértve az 6vodat, az altalanos- és kézépiskolat, a felsdoktatast is.
A kdmyezeti nevelés beépithetd valamennyi tantargyba, de megjelenhet 6nallo tantargyként
is,€s tanitasi orakon kiviil is érvényesiilhet. Alapelvként fogadhatjuk el, hogy ez a nevelés
¢lethosszig tarto folyamat, hiszen az alapvetd attitiidok korai gyermekkorban
kialakulnak, de egy id6s6d6é ember szemlélete is sokat valtozhat.
A nevelés soran fontos figyelembe venni az €letkori sajatossagokat a kitlizott célok elérése
érdekében. A kisiskolas kort (6-10 éves) gyermek foleg utanozva tanul pl. gy viselkedik
az erdében, ahogyan mi. Kés6bb kezd attémi belsé mintdinak kialakitasara, kovetésére.
Ugyancsak erre a korosztalyra jellemzo, hogy kedveli a jatékot és a mesét,
ezért kornyezeti nevelésének, tevékenységének is meséldsnek, jatékosnak kell lennie. A
kiskamaszok korosztalyara (10-13 évesek) a versenyezhetnék, a munkakedv és a
szenvedélyes gyijteménykészités a jellemz6, mig a kamaszok (12-16 évesek) szdmara mar
fontosak a torvényszeriiségek, képesek jelenkori életmodjuk kérnyezeti hatasait a jovo felol
vizsgalni. Kiilondsen ki kell még emelni, hogy alapvetd fontossagli ebben a munkaban a
csaladi nevelés és az iskolai nevelés Osszhangja, az intézmények ¢és a csalad
egyiittmikodése.

A tanéran folyd, szaktargyakhoz kapcsolédé kornyezeti nevelés lehetdségei

Alapvet6 jelentGségli a természettudomanyos tantargyak szerepe a kdrnyezeti nevelésben.
Segiti ezt a munkéat az a lehetdség, hogy 1-6. osztilyban egységes természetismeret
tantargyat oktatunk. 7. osztalytél kezdodOen a természetismeret tantargy részteriiletei
szétvalnak, kiilon fizika, kémia, f6ldrajz, biologia tantargyak jelennek meg, megnehezitve



a folyamatos, célirAnyos nevelést.
A tarsadalomtudomanyi targyak feladata, hogy a tarsadalom jellemz6i az emberi viselkedés
és kultura iranyabol kozelitsék meg a kérdést.

A technika — életvitel tantdrgyak nagy jelentdsége, hogy gyakorlati szempontbol
elemezhetik a kdrnyezetbarat életformat, illetve tanacsokat adhatnak ennek kialakitasahoz.
A miivészeti targyak alkalmasak az érzelmi megkozelitésre, lehetGséget

teremtenek a természet €s a kdrnyezet szépségének atéléséhez.

A test-és egészségnevelési targyak a kornyezet és az egészség szoros kapcsolatanak
éreztetésével, megértésével, igények kialakitasaval tehetik a legtébbet.

Célszerii a tantdrgyakhoz késziild tanmenetekben feltiintetni a kapcsolodési pontokat a
kdérnyezeti neveléssel.

Tanoéran Kiviili lehetéségek
Célkitiizések
» fejlesszék a tanuld szocialis képességeit

» adjanak lehetdséget 1j ismeretek megszerzésére (bioldgiai sokféleség,
fenntarthat6 fejlodés)

+ rendszerezzék, szelektaljak, mélyitsék el a mar meglévé ismereteket

» fejlesszék a kdrnyezeti harmoénia megteremtése érdekében fontos képességeket: (pl.:
problémamegoldo, konfliktuskezelési képességek,
tolerancia, alternativ gondolkodas)

+ Osztdndzzenck az egészséges, kornyezetbarat életmod elsajatitasara

* alakitsanak ki kdrnyezeti érzékenységet, helyes szokésokat, viselkedési normakat

* neveljenek a hagyomanyok tiszteletére

* mutassanak kévetendé mintdkat

Szakkordok — Komyezetvédelmi: A szakkor a kutatod tipust, 6nalléan vizsgalodni szeret6

tanulok fejlesztésének nagyon jo szintere. A kdrmyezetvédelmi szakkorokon beliil

lehetnek tematikus szakkordk is (pl.: biokertész, gyogynovény, természetkutatd stb.) de

a tantargyakkal megegyezd szakkorok (kémia, bioldgia) munkajéba is be lehet épiteni a

kdrnyezeti nevelést.

- Elsésegélynyujto, polgdarvédelmi: orvostanhallgaté illetve polgarvédelmi szakember
segitségével.

A kérnyezet- és egészségvédelem jeles napjai. A természet-kornyezetvédelem és az
egészségiigy jeles napjairdl a tandrakba beépitve illetve kiilon programokat szervezve
emlékezhetiink meg és tudatosithatjuk a jelentGségiiket. A nap jellegének megfelels
vetélkedot, akeidt vagy kirandulast szervezhetiink, illetve palyazatot irhatunk ki.

Marcius 22. Viz Vilagnapja
Aprilis 22. Fold Napja
Majus 10. Madarak és Fak Napja

Méjus 15. Allat- és novényszeretet napja (Magyarorszagon)



Akcick — Egy-egy helyi kornyezeti probléma megoldasara vagy jeles napokon
szervezziink olyan akcidkat, amelyek felhivjak a lakéhelyiink kdzosségének figyelmét
egy-egy helyi vagy globalis komyezeti problémara. A megmozdulast szervezhetjiik
magunk is, de csatlakozhatunk helyi vagy orszagos kornyezetvédd szervezetek akcidihoz
(pl.:, Automentes nap).

Kidallitasok — Rendezziink iskolankban nyitott, a nagykozonség altal is latogathat6d
kdmyezetvédelmi kiallitdsokat (pl. szemétszobraszat, természeti értékeket, helyi
problémakat bemutaté kiallitds). Jo lehetéség a kornyezd iskolakkal vald
kapcsolattartasra.

Tanulmanyi kirandulas — Szervezziink egy- vagy tobbnapos tanulményutat egy-egy konkrét
téma részletesebb megismerésére, egy-egy teriilet, t4j megismerése céljabol. Ellatogathatunk
kisebb-nagyobb gyerekcsoportokkal tandsvényekre, nemzeti parkokba, természetvédelmi
teriiletekre, vadasparkokba, botanikus kertekbe, mizeumokba.

Iskolai biokert, komposztalas — Ha van lehetdség, ilyen modon nagyon sok tanuldt egész
évben értelmes kornyezetvédelmi feladattal 1athatunk el. Az iskolai (konyhai és tanuloi)
hulladékot naponta komposztalhatjak, elsajatitva ezen keresztil a komposztalas

frer

Zoldesités: A kdmyezetvédelmi jeles napokhoz kapcsolva vagy 6nalloé programként, a
szilok illetve az iskola-kozeli (lakételep) lakossag megnyerésével cserjék, fak iltetésével
szépithetjiik kdrnyezetiinket és a zajtol, portol védhetjiik szervezetiinket.

Vetélkeddk, tanulmanyi versenyek - Az érdekl6do, ambicidzus tanulokat 6szténozziik arra,
hogy vegyenek részt helyi, regionalis és orszdgos versenyeken.

Kézmiives foglalkozas — A természet adta anyagok (termések, levelek, tollak, csigahazak..)
illetve az 1jrahasznosithatdé hulladék-anyagok felhaszndlasaval kiilonb6z6 diszeket,
kompozicidkat készithetiink, amelyekbdl kiallitds vagy vasar is szervezhetd (pl.:
Karacsonyi vasar)

Didk Onkorményzati nap — Az iskolai programnak mindig lehet kdmyezet-egészségiigyi
része is.

Sportnap — a sziil6kkel dsszefogva egész naposra 1s tervezhetjiik (szombat) és az egészséges
ételek, italok, gydgyhatdst készitmények vasaraval, tancbemutatokkal, egészségi
allapotfelméréssel is dsszekothetjiik.

Napkézis szabadidds foglalkozasok: séta a kornyéken, termések gyiijtése



Latogatasok: pl. Aallatkertben, miizeumban, botanikus kertbe, arborétumban, tanyén,
nemzeti parkban, szeméttelepen, hulladékégetdnél, szennyviztisztito telepen, papirgyarban.
Ennek soran clére megadott szempontsor vagy feladatlap segitségével buzditsuk a
gyerekeket az 6nallo felfedezésre, az ismeretek 6nallé feldolgozasara.

Eléadasok - A nagyon jol sikeriilt kornyezet-egészségvédelmi tanuldi kiseldadasokbol illetve

a kiirt palyazatok szobeli védésébol rendezhetiink egy iskolai szintil programot is. A tanulok,
tanarok, sziil6k kornyezet-egészségiigyi nevelésének egyik hasznos modszere amellett, hogy
fejleszti a tanulok helyes onértékelését és pozitiv megerdsitését. Hivhatunk meg ebben a
témaban jartas sziiloket vagy szakembereket, s6t volt tanitvanyokat is!

5.11.12. Modszerek

Szempontok a médszerek kivalasztasakor

* alkalmazkodjanak az életkori sajatossagokhoz

* vonjanak be minél t6bb tanulét

* atermészetbe szervezett tevékenységek szama a lehet6 legtobb legyen
* nyujtsanak sok élményt a tanuléknak

* aszemélyes megtapasztalason alapuljanak

egylittmiikddésen alapuljanak (teljes tantestiilet, egyéb iskolai dolgozok, kiilsd
szovetségek, sziilok stb.)

legyen benniik sok jatékos elem

vegy€k igénybe a digitalis technika nyvjtotta lehetéségeket

Jatékok

e Szituacids

*  Erzékelést fejlesztd

* Rahangolast segit6

» Kapcsolatteremtést segitd
* Dramapedagogia

Terepgyakorlati médszerek

+ Terepgyakorlatok

» Taborok

»  Térképkészités

* Egyszerii megfigyelések

+ Célzott megfigyelések, mérések

Aktiv, kreativ munka

*  Természetvédelmi és fenntartasi munkak
* Rekonstrukcidos munkak



* Madarvédelmi feladatok
* Rend- és tisztasagi verseny

Kozosségépités
* Csoportszervezés a kdrnyezet-egészségiigyi nevelés érdekében
Miivészeti kifejezés

* Vizualis miivészet a kdrnyezeti nevelésben

* Irodalmi alkotasok

*  Téancmiivészet

* Esztétikai érzékenység és élmény fejlesztése
* A tanuldk Onkifejezése a miivészetek nyelvén

5.11.13. Taneszkozok

Az iskola rendelkezik azokkal az alapveté oktatdsi eszkozokkel, szamitogépekkel,
szoftverekkel, szakkonyvekkel, amelyek a kornyezeti nevelési munkahoz sziikségesek.
Folyamatosan pétolni kell az elhasznalédott vegyszereket, eszkdzoket, valamint 1épést
tartva a fejlédéssel, 0j eszkdzoket kell beszerezni. Az erdei iskolai programok és a nyari
taborok szamdra biztositani kell a bioldgiai és kémiai vizvizsgalatokhoz, illetve a levegd-
es talajvizsgalatokhoz sziikséges eszkozoket, vegyszereket. Biztositani kell, hogy a
kornyezeti nevelési tanorak és programok szdmara megfeleld audiovizudlis, ill. multimédias
eszkozok élljanak a tandrok ¢és a tanulok rendelkezésére. A pedagodgiai program
végrehajtasdhoz sziikséges, hogy a neveld-oktaté munkat segité eszkdzok és felszerelések
jegyzékébe beépiiljon a komyezeti nevelés speciélis eszkozigénye is.



6. HELYI TANTERYV

Iskolank a hatalyos torvény szerint a Nemzeti Alaptantervhez igazitott helyi tantervét
2020/2021. tanévben az elsé és 6todik évfolyamon vezeti be, majd felmend rendszerben 1épteti
életbe. Azokon az évfolyamokon, ahol még nem Kkeriil bevezetésre az 0j NAT az el6zd
Pedagogiai Programban meghatarozott 6raterv érvényes.

A bevezetés iitemezését az alabbi tablazat tartalmazza:

TANEV

2020/21 20201/22 2022/23 2023/24 2024/25

1 NAT2020 NAT2020 |[NAT2020 |NAT2020 | NAT2020

2 NAT2012 NAT2020 | NAT2020 |NAT2020 | NAT2020

3 3 NAT2012 NAT2012 |NAT2020 |NAT2020 | NAT2020
> | 4 NAT2012 NAT2012 |[NAT2012 |NAT2020 | NAT2020
BE NAT2020 NAT2020 | NAT2020 |NAT2020 | NAT2020
516 NAT2012 NAT2020 |NAT2020 |NAT2020 | NAT2020
= NAT2012 NAT2012 | NAT2020 |NAT2020 | NAT2020
8 NAT2012 NAT2012 |[NAT2012 |NAT2020 | NAT2020

A 2012, évi 20-as EMMI rendelet13.§ - 15.§ - a kimondja, hogy az iskolaban a helyi tanterv
alapjan kell megszervezni a tanulok, valamint az osztalyokon beliili csoportok tanitdsi 6rit. A
tanitdsi orak megszervezhetSk kiilonb6zd évfolyamok, kiilonb6zé osztalyok tanuléibol allo
csoportok részére is.

A helyi tantervben nem irunk elé tematikai egységenként tovabbi tananyagot, igy a
rendelkezésre 4116 szabadon tervezhet6 Orakat a kételezd tantargyak 6raszdménak emelésével
osztottuk fel.

JOGSZABALYI ADAPTACIOK:

¢ 2011. évi CXC. torvény a kiznevelésrol

* 5/2020. (1.31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarél, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

¢ 51/2012.(XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasinak
rendjérol (a rendelet mellékletei)

* A 2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC.
torvény modositasarol



6.1. Az iskolaban tanitott tantargyak éraszamai, az iskola tantargyi és

oraterve

Az 1-8. évfolyamok tantargyai és heti 6raszamai, 2020

rovatba pedig a szabadon tervezhetd 6rakat jegyeztiik be.

Az egyes éviolyamoknal a bal oldali 6raszam a Nat kételez6 6raszamat tartalmazza, a jobb oldali

Heti
oraszam/évfolyam

1.

2.

4.

5.

6.

Magyar nyelv és
irodalom

7 105

7 105

0,5

Matematika

4 |05

4 |os

0,5

N

S

w

W
—_

Torténelem

Allampolgari
ismeretek

Hon- ¢s népismeret

Etika/hit és
erkolcstan

Komyezetismeret

Természettudomany

2 |05

Kémia

1,5

1,5

Fizika

1,5

1,5

Biologia

1,5

1,5

Foldrajz

1,5

1,5

Elsd €16 idegen
nyelv

Enek-zene

Vizualis kultara

Drama és szinhaz

— e (NI

Technika és
tervezés

[am—y

Digitalis kultira

Testnevelés

5 |

| 5 |

Ko6zdsségi nevelés
(osztalyfonoki)

Kotelezé
alapdraszam

22

22

22

23

27

26

28

Szabadon
tervezhet6 ora

Osszes tervezett
Oraszam

22 | 2

22| 2

22| 2

23

27 | 1

27| 1

28

28 | 2

Osszesitett
oraszam

24

24

24

25

28

28

30

30

Maximalis
orakeret

24

24

24

25

28
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Az iskoldban tanitott tantargyak, tanéran Kiviili foglalkozasok 6raszamai
2020. 09. 01-t6l kifuté rendszerben:

Tantargyak Evfolyamok

1. 2. 3. 4. 5. 6 7. 8.

Magyar nyelv és irodalom T+l |7+ | 6+1 | 6+1  [4+0.5 | 4405 [3+1 | 4+1
+0.5] +0.5
I. idegen nyelv +1 2+1 |3 3+0.5 13 3
Il.idegen nvelv
Matematika 4+0.5 | 4+1.5 | 4+0.5 |4+0.5 | 4 3+1 |3+0.5 | 3+1
Exrkolcstan
Etika/ Hit- és erkolcstan 1 1 1 1 1
Torténelem, tarsadalmi és 2+1 2 2405 | 2
allampoleari ismeretek
Kornyvezetismeret 1+0.5 | 1+0.5 | 1+0.5 | 1+0.5
Természetismeret 2 2+0.5
Fizika 2 1+0.5
Kémia 1+0.5 | 2
Bioldzia - egészségtan 2 1+0.5
Foldrajz 1+0.5 | 2
Enek - zene 2 2 2 2 1 1 1 I
Drama és tanc/ Hon és 1
népismeret
Vizualis kultira 2 2 2 2 1 1 1 1
Informatika 1 1 1
Technika életvitel és 1 1 1 1 1 1 i
gyakorlat
Testnevelés 5 5 5 5 S 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Valaszthato 6rak
Beszédmiivelés 1 1 1 1
Mozgasfejlesztés 1 1 1 1
Népi kézmiivesség 1
Atlétika-sportjatékok 1 1 1
Képzomiivészet 1 1 1
Mozgokép €s médiaismeret 1 1 1
Osszesitett orak




6.2. A NAT ailtal meghatirozott kulcskompetenciak koziil az alabbi
készségek, képességek fejlesztése érdekében iskolank a kovetkezdket
kezeli kiemelt fontossaggal:

A kommunikacidés kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A kommunikaciés kompetencia iskolai fejlesztése nem csupén egy a sok fontos pedagogiai
feladat kozill, hanem olyan fejlesztés, amely minden maés kompetencia fejlesztésének
hatékonysagat meghatarozza. Magéban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények és
velemények kifejezését &s értelmezését szoban és irasban egyarant (hallott és olvasott szoveg
¢rtése, szovegalkotas), valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot a tarsadalmi és kulturalis
tevékenységek sordn, az oktatdsban és képzésben, a munkéban, a csaladi életben és a
szabadidds tevékenységekben.

Intézményiinkben negyedik osztalyban vezetjiik be az idegen nyelv tanitasat.

A matematikai, gondolkodasi kompetencidk

A matematikai kompetencia és a gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak képessége,
felkésziti az egyént a mindennapok problémainak megolddsara. A kompetencidban és annak
alakuldsdban a folyamatok és a tevékenységek épplugy fontosak, mint az ismeretek. A
matematikai kompetencia — eltéré mértékben — feldleli a matematikai gondolkodasmédhoz
kapcsolodé képességek alakuldsat, hasznédlatit, a matematikai modellek alkalmazasat
(képletek, modellek, struktirdk, grafikonok/tablazatok), valamint a torekvést ezek
alkalmazasara.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetencidk

A szocialis kompetencia a személy attitlidjeit, készségeit és képességeit jelzi, amelyek
hozzajarulnak harmonikus életviteléhez, és meghatarozzak kozosségi beilleszkedését.

A kompetencia elemei kozott megtalalhaté a személy onismerete, sajat magéval szembeni
elvarisai, az ezeket meghatirozé 6nbizalom, a pozitiv szemléletméd, a masokkal szembeni
viselkedés, példaul a tolerancia, a fejlett kommunik4cio.

A tanulas kompetenciai

A hatekony, 6nall6 tanulds azt jelenti, hogy az egyén képes kitartéan tanulni, sajat tanulasat
megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az idével és az informaciovak vald
hatékony gazdalkodast is. Felismeri sziikségleteit és lehetéségeit, ismeri a tanulés folyamatat.
Ez egyrészt 0j ismeretek szerzését, feldolgozasat és beépiilését, masrészt Utmutatasok keresését
¢s alkalmazésat jelenti. A hatékony és 6nalld tanulds arra készteti a tanuldt, hogy elbzetes
tanuldsi és €lettapasztalataira épitve tudasat és képességeit helyzetek sokasigdban hasznalja,
otthon, a munkdban, a tanuldsi és képzési folyamataiban egyarant. A motivacié és a
magabiztossag e kompetencia elengedhetetlen eleme.

A kreativitds, a kreativ alkotés, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

A Miivészetek és Matematika miiveltségi teriileteken kiilon fejlesztési feladatok timogatjak a
kreativitds kibontakozdsat. Az esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejez8képesség magiban
foglalja az esztétikai megismerés, illetve elképzelések, élmények, és érzések kreativ kifejezése
fontossaganak elismerését mind a tradicionalis miivészetek nyelvein, illetve a média
segitségével, ideértve kiilondsen az irodalmat, a zenét, a tincot, a dramat, a babjatékot, a




vizuilis miivészeteket, a tdrgyak, épiiletek, terek kultGrdjit, a modern miivészeti
kifejezdeszkozoket, a fotdt s a mozgoképet.

A digitalis kompetenciak

A digitédlis kompetencia nélkiillozhetetlen a tanuldshoz, a munkavégzéshez és az aktiv
tarsadalmi szerepvallalashoz. Oktatdsunkban a digitélis technologiak teljes korének az
informacioszerzés, a kommunikacié és az alapvetd problémamegoldis céljabél vald
magabiztos és kritikus hasznalatét foglalja magéban ez a kompetenciateriilet. Fejlesztésére kell
torekedniink valamennyi tantargy tanitisa soran.

Munkavallaléi. innovécids és vallalkoz6i kompetencidk

Ez a kompetenciateriilet a tanulok olyan irdny( elsésorban tandrai fejlesztését teszi
szitkségessé, mely magéban foglalja azokat a képességeket, amelyek lehetévé teszik a kiilsd
tenyezOk altal eldidézett Wjitdsok tdmogatasat és adaptilasat. Idetartozik példaul a
felelosségtudat, a felel6sségvallalas, a kezdeményez8készség, a stratégiai gondolkodas, a
tervezés, a szervezés, az értékelés, a kockazatokkal valé banni tudds, a sikerorientaltsag,
valamint a sajat er8sségek és gyengeségek felismerése, illetve elismerése.

A Pedagbgiai Szakszolgalat szakvéleménye alapjin fejleszté foglalkozast biztositunk a
meghatarozott érakeretben.

Iskolankban tehetséggondozas céljabdl szakkéréket kinalunk a tanuldknak.

Az el6irt tananyagot és a kdvetelményeket tovabbi mellékletek tartalmazzak, tantargyanként
meghatarozva.

6.3. A tanulé kotelezé és valaszthaté orainak szama

A tanul6 kotelezd és valaszthaté 6rainak szama egy tanitasi napon nem lehet tobb:

* hat tanitasi 6ranal az els — harmadik évfolyamon

* hat tanitasi 6ranal a negyedik évfolyamon

*  hét tanitasi 6ranal az 6t6dik — nyolcadik évfolyamon

Azokon a tanitdsi napokon, amikor a tanul6 a tanév rendjében meghatirozott mérési feladatok
vegrehajtasaban vesz részt mas jellegii foglalkozasok alél mentesitést kap.

6.4. Az alkalmazhaté6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok
kivalasztasanak elvei:

A nevel6-oktaté munka sorédn csak olyan nyomtatott taneszkdzoket (tankonyv, munkafiizet,
térkep, szotar, stb.) hasznilunk, amelyeket az oktatasi minisztérium tankonyvvé nyilvéanitott. A
nyomtatott taneszk6zokén til néhany tantirgynal csak a nélkiilozhetetlen eszkozoket tartjuk
szilkségesnek.

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozésahoz sziikséges kotelezd tanuléi
eszkozoket a szaktandrok hatarozzak meg a helyi tanterv alapjan.



A kotelezOen elbirasra keriil6 taneszkozokrdl a Sziilsi Munkakozosséggel kozésen dont a
tantestiilet. Ezek a taneszk6z6k minden évben beszerezhet8k az iskolaban.
A szaktandrok 4ltal indokoltan javasolt ruhézatrél (testnevelés, technika), ezek
koltségkihatasarol a Sziildi munkakozosséggel egyetértésben kell donteni.

A taneszkdz0k kivalasztasanal a szaktanarok a kovetkezd szempontokat veszik figyelembe:
* A taneszk6zok feleljenek meg a helyi tantervnek

*  Azokat az eszkozoket kell a kivalasztasnal elényben részesiteni, amelyek tobb éven at
hasznélhatok.

* Az eszkozOk kivilasztasanal iskolai szinten az 4llandésagra toreksziink, Gj eszkozok
beszerzését csak nagyon indokolt esetben tartjuk helyesnek, akkor, ha az oktatas
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A rendelés iskolai szintli lebonyolitasa a tankényvfelelds feladata.

6.5. Az iskola magasabb évfolyamara lépés feltételei:

6.5.1. Az elso évfolyamba lépés feltételei

A tankotelezettség megallapitisat a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 21.§ -
22.§. részletesen szabalyozza.
A torveny altal eldirt életkor, megfelelé 6vodai szakvélemény, amely jelzi, ha a gyermek
valamilyen teriileten felzarkéztatasra szorul.
Biologiai fejlettség: életkornak megfeleld magassag, testtdmeg, ép érzékszervek,
amelyeket beiskolazas el6tt az orvos vizsgal.
Pszichologiai fejlettség: tanulds iranti érdekl8dés. Legyen dnfegyelme, viselkedését akarat,
szabalytudat irdnyitsa. Képes legyen megfelelé szintli dnkiszolgalasra, bizonyos szintii
monotonia tiirésére. Aktiv figyelme érje el a 10 percet. Tudjon a kozosségbe beilleszkedni.
Kepezze tisztan a hangokat, kérdésekre osszefliggh valaszt adjon. Legyenek tapasztalatai
természeti €s tarsadalmi kdryezetére vonatkozéan. Az irdeszkozt
megfeleléen hasznilja.
Abréazolokészsége, mozgasbeli ligyessége nyilvanuljon meg utdnzas utjan. Az
iskolaérettségi vizsgalatot az 6voda végzi. Dontésiik alapjan, de a sziild beleegyezésével —
valamint a sziil6 kérésére — kérheti a Nevelési tanacsad6 segitségét. A szakvéleményben
felzarkoztatasi, fejlesztési javaslatot is kér a pedagogus.
6.5.2. A magasabb évfolyamba lépés feltételei

A tanulé az iskola magasabb évfolyaméaba akkor léphet, ha az adott évfolyamra el8irt
tanulmanyi kdvetelményeket sikeresen teljesitette. A kdvetelményeket az iskola helyi tantervei
tartalmazzak.

A tanul6 az egyes évfolyamok tanulmanyi kovetelményeinek teljesitésérél bizonyitvanyt kap.
A 2-8. évfolyamon minden tantargybél legaldbb az ,elégséges” év végi osztalyzatot kell
megszereznie a tanuldnak a tovabbhaladashoz (amennyiben nem kapott mentesitést a minGsités
és értékelés alol).

Ha a tanul6 a 2-8.tanév végén legfeljebb két tantargybdl szerez ,.elégtelen” osztily-zatot, a
kdvetkezd tanévet megel6z6 augusztus hdnapban javitovizsgat tehet.

Ha a tanul6 sikertelen javitovizsgat tesz, az évfolyamot koteles megismételni.



A tanulét, ha egyéni adottsaga, fejlettsége szilkségessé teszi, a szakértdi bizottsag véle-ménye alapjan
az igazgat6 mentesiti:

- az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés és mindsités alol, és ehelyett

szoveges értékelés €s mindsités alkalmazasat irja elo,

- egyes tantargyakbol, vagy tantargyrészekbol az értékelés és mindsités alol.
A magasabb évfolyamba torténé 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulénak
osztalyozovizsgat kell tennie ha:

az iskola igazgatdja felmentette a tanoérai foglalkozasokon vald részvétel aldl;

az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybol a tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtnal rovidebb id6 alatt teljesitse;

a jogszabalyban megengedett idonél tobbet mulasztott, és a neveldtestiilet donté-
se alapjan osztalyozovizsgat tehet; (Osszesen 250 orat meghaladd hidnyzas; az

adott tantargybodl, a hianyzas meghaladja az éves oraszam 30%-at) A nevelGtestiilet
engedélyével a tanuld osztalyozé vizsgat tehet, ha:

- egy tanitasi évben igazoltan és igazolatlanul egyiittesen 250 oranal tobbet
mulasztott,

- mulasztisa egy adott tantargybol a tanitasi 6rdk harminc szazalékat meghaladja, s

emiatt a tanuld teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt érdemjeggyel
értékelheto.

A nevelétestiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld
igazolatlan mulasztdsainak szdma meghaladja a husz tanorai foglalkozast, és az iskola eleget

tett a 20/2012(VIIL.31) EMMI rendelet 51.§ (3) bekezdésben meghatarozott értesitési
kotelezettségének.

6.5.3. Az idegen iskolabol érkezett tanulok tovabbhaladadsa

Az iskolaba érkezd tanulonak tudéasszintjét diagnosztikus méréssel mérjiik. Ha olyan tanulo

érkezik, aki specialis program szerint, vagy eitéré tantargyi rendszerben tanult, &s ismeretei,
tudasszintje jelentds mértékben eltér a helyi kovetelményektdl, az iskola
szamara felzarkoztat6 foglalkozast tart.

Ha az éltalanos iskola a felvételi kotelezettsége teljesitése utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is
teljesiteni tud, ,a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél elonyben kell részesiteni a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekeket , tanulokat.

6.6. Az iskola beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének
kovetelményei és formai, a tanulé magatartasa, szorgalma
értékelésének és mindsitésének kovetelményei, a tanulé teljesitménye,

magatartasa és szorgalma értékelésének, mindsitésének formaja

6.6.1. A beszamoltatds, szamonkérés formdi és kévetelményei

Iskolankban a szamonkérés és a beszamoltatas kovetkez6 formait alkalmazzuk:
*  Szobeli beszamoltatas



» TIrasbeli beszamoltatas
* Gyakorlati (pl. készségtargyak) munka
Meghatarozo a szobeli szamonkérésnél a teljesitmények objektiv értéke, figyelembe véve
a tanulo fejlodését. Szobeli szamonkérésnél a szaktanar ill. tanité allitja fel a
kovetelményeket a helyi tanterv és a tanulo képességeinek figyelembevételével.
frésbeli beszamoltatss esetén a kovetelményeket a helyi tantervben meghatérozott
kovetelményrendszer szerint hatdrozzuk meg.
Gyakorlati munka szamonkérésnél a tanuld készségszintje és a kovetelményrendszer a
mérvado.
A teljesitmény tartalmét az elektronikus naplon keresztiil a sziildvel kozdlni kell, pontos
megjelléssel. Az elektronikus naplo bejegyzéseit az osztalyfonok havonta ellen6rzi.
A Kréta feliiletén a nevelok az értékelés témajanak megjelolésével silyozast is valasztanak

egyuttal:
. frasbeli témazard dolgozat (kétszeres érték)
. Irasbeli ropdolgozat (egyszeres érték)
. Szobeli felelet (egyszeres érték)
. Beszamol6 (egyszeres érték)
. Gyakorlati feladat (egyszeres érték)
. Projektmunka (egyszeres érték)
. Orai munka (egyszeres érték)
. Masik intézménybdl hozott értékelés (egyszeres érték)
. Hazi feladat (fele érték)
. Hazi dolgozat (fele érték)
A témazaré dolgozatok értékelése szazalékszamitassal torténik a kovetkezod
modon:
0-30% elégtelen M
31-50%  elégséges 2)
51-75% kozepes 3)
76-90%  jo ©))
91-100% jeles 5)
Témazaro

A témazaro kotelezo: Celja: a kozismereti tdrgyak naprakész kovetése.
Idépontja: ciklusonként legalabb egyszer.

Ertékelése: szdzalékos

Formaéja: irasbeli

Vizsgaztatd: szaktanar

Osztalyozo vizsga
A magasabb évfolyamba torténé 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitisahoz a
tanulonak osztalyozovizsgat kell tennie ha:
- az iskola igazgatoja felmentette a tanodrai foglalkozasokon vald részvétel alol;
- az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybél a tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtnal révidebb id6 alatt teljesitse;



- a jogszabalyban megengedett id6nél t6bbet mulasztott, és a neveldtestiilet donté-
se alapjan osztalyozdvizsgat tehet; (0sszesen 250 orat meghaladé hidnyzas; az adott
tantargybdl, a hidnyzas meghaladja az éves 6raszam 30%-at) A nevel6testiilet
engedélyével a tanuld osztalyozo vizsgit tehet, ha:

~ egy tanitdsi évben igazoltan és igazolatlanul egyiittesen 250 Orandl tobbet

mulasztott,

- mulasztdsa egy adott tantargybol a tanitasi 6rak harminc szazalékat meghaladia,
s emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel
értékelheto.

A neveldtestiilet az osztilyozd vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld
igazolatlan mulasztdsainak szama meghaladja a husz tanérai foglalkozast, és az iskola eleget
tett a 20/2012(VIIL.31) EMMI rendelet 51.§ (3) bekezdésben meghatarozott értesitési
kotelezettségének.

Idépontja: jinius 1-15-e kzott. 8. osztalyban janudr 15-25-ig is tehet vizsgét a tanulod, hogy a
felvételi esélyeit noveljiik.

Ertékelés: %-os

Targyak: osztalyozott targyak

Formija: a targy jellegének megfeleléen szébeli, irasbeli vagy gyakorlati

Eredmény: a tovabblépés feltétele

Vizsgéztatd: szaktandr + osztalyfonok + egy vezetd

Ev végi vizsga
Az év végi vizsga valamennyi 8. évfolyamos tanulé szdméra kotelezd. Célja: A kotelezd
tananyag ellen6rzése a kimenetel el6tt.
Id6pontja: adott tanév végén, az intézmény eseménynaptérja szerint betervezett idépontban.
Tantargyak: Magyar nyelv
Magyar irodalom
Angol nyelv
Matematika
Torténelem
Fizika
Kémia
Biologia
Foldrajz
Formédja: szobeli é€s irasbeli
Eredmény: a kapott eredmény szummativ (két piros bejegyzéssel keriil a napléba)
Vizsgéztato: szaktanar
A kimeneti vizsga kovetelményét a 3. szdmii melléklet tartalmazza.

6.6.2. A mindsités és értekelés modja

+ A tanuidk teljesitményét az elsé évfolyamon félévkor és év végén, valamint, a méasodik
¢vfolyamon félévkor széveges mindsitéssel értékeljiik.

A tanul6k szdveges mindsitése:

Az els6 évfolyamon, a kdzoktatasi térvénynek megfelelGen, a helyi tanterviink alapjan
félévkor és év végen, masodik évfolyamon félévkor széveges mindsitést alkalmazunk.



* A tanuld szoveges értékelése az OsszteljesitményétSl fiiggben a kdvetkezd
mindsité bejegyzéssel zarul:

+ KIVALOAN MEGFELELT

»  JOL MEGFELELT

« MEGFELELT

« FELZARKOZTATASRA SZORUL valamennyi tantirgybaol
A kivaloan megfelelt és jol megfelelt értékelés kiegésziilhet "dicséretet kap
........ (valamely tantargybol vagy tantirgyakbél)" bejegyzéssel. A megfelelt értékelés
kiegésziilhet "felzarkdztatdsra szorul .............. ( egy vagy két tantargybol)"
bejegyzéssel.

A masodik évfolyam

végén, valamint a felmend évfolyamokon 2013. szeptember 1 - jétél a f6targyakat a
készségtargyakat és a valaszthaté tantargyakat a Nkt.54.§ - a alapjan tanitasi év

kdzben rendszeresen érdemjeggyel értékeljiik , félévkor és tanitasi év végén (1-5 - ig
ALl kitling, félévkor dicséret) osztalyzattal mindsitjiik. melyet az okmanyokba félévkor
szamjeggyel, év végén betlivel jegyziink be. Kitlind mindsitést az a tanulé kaphat, akinek az
adott tantargybol abban a félévben minden osztlyzata jeles.
A félévi és az év végi osztalyzat meghatarozasa a tanév soran szerzett érdemjegyek valamint
a féléves, illetve éves tanulmanyi munka figyelembevételével torténik.

A minésités formdi:

1. évfolyam — 2. évfolyam elsé féléy: szbveges mindsitéssel fejezziik ki, hogy a tanul6 kivaldan,
Ol vagy megfelelden teljesitett, illetve felzarkoztatasra szorul.

Témazaroik szazalékszamitassal torténd értékelése:

0- 50 % gyenge 51
-75 % megfelel6
76 -95 % jo
96 — 100% kivalo

0.6.3. Az értékelés rendszeressége

Alsé tagozat 2. évfolyam félévig: legaldbb negyedévente, de ha sziikséges siirtibben, széveges
értékeléssel.

A 2. ¢violyam félévétdl 8.-ig: havonta legalabb egy érdemjegynek lennie kell azoknal a
tantargyaknal, ahol a heti 6raszdm egynél tobb. A heti egy 6ras tantargyaknal is félévenként
legalabb harom érdemjegynek kell lennie.

A tanul6 valamennyi érdemjegyérdl a sziilé a Kréta feliileten keresztiil értesiil.

A tanulé gyenge teljesitményérél november és 4prilis végén az osztalyfonok értesiti a sziiléket
az elektronikus napléban iizenet formajaban.



6.6.4. A tanulo magatartdsa, szorgalma értékelésének és mindsitésének
kovetelményei

A magatartds és szorgalom értékelését az osztalyfonok és a nevelbtestiilet tagjai végzik. Az
¢rdemjegyet az osztalyfonokok a Kréta feliileten rogzitik.

A félévi, év végi jegyrdl az osztalyozo értekezleten az osztalyfénok és a nevelbtestiilet dont,
figyelembe véve a havonta kapott érdemjegyeket.

A magatartas mindsitésének szempontja:
- A hazirend és mas iskolai el6irasok, viselkedési normak betartasa.
- Magatartas a tanorakon, iskolai és iskolai szintli rendezvényeken.
- Részvétel a kozosségi és kulturalis munkéaban.
- Kapott iskolai dicséretek és elmarasztalasok.

A szorgalom mindsitésének szempontjai:
- A tanodrakra valo felkésziilés, az 6rakon vald aktivitas.
- A kiilonboz6 tantargyak tanulasahoz val6 viszony.
- Képességeinek megfeleld teljesitmény nytijtasa. - Onallésag, rendszeresség a
tanulasban.

A magatartis értékelése:

A magatartas osztalyzat ¢letkori sajatossagokhoz igazodva kifejezi a tanuldnak a kézosséghez,
annak tagjaihoz valé viszonyulasat, feleldsségérzetét, Gnallosagat, a kozosség érdekében
veégzett tevékenységét, viselkedését.

Példas:

* A hazirendet betartja, és ezzel tarsainak kévetendd példat mutat.

* Mindenkivel szemben &nzetlen, segitékész, udvarias és tisztelettudo; megérto,
egyiittmiik6dé és joindulati.

* Megnyilvanulasaiban nyilt és 6szinte, ugyanakkor tapintatos.

*  Onall6 feladatvallalasat és mas megbizatsait (hetesi, iigyeletesi, stb.) lelkiismeretesen
teljesiti.

* Fegyelmezd intézkedést nem kellett vele szemben alkalmazni.  » Igazolatlan
mulasztdsa nincs.

* Az alapvet§ etikai szabalyokkal tisztaban van, ezeket koranak megfeleléen
alkalmazza.

* A koOzosség alakitasat, fejlodését munkajaval, kezdeményezéseivel, véleményével
el0segiti, tarsait Oszténzi.

Jo:
* A hazirendet igyekszik betartani, de igyekezete ellenére ez nem mindig sikeriil.

* Tabbnyire felkérésre végzi el a kozosséggel kapesolatos tennivaldkat.
* Fegyelmezési problémak ritkan fordulnak €ld, és ezek kis mértékiiek.



* Nincs igazolatlan mulasztisa
* Hibas cselekedetei nem szandékosak, igyekszik hibait kijavitani.

Valtozo:
* Tobbszor vét a hazirend és a kozosségi magatartds szabalyai ellen.
¢ Magatartasaban tobb — kevésbé stilyos — fegyelmezési probléma adodik.
» Tarsaival, tandraival szemben viselkedése kifogasolhato.
* Vétségeiért osztalyfonoki megrovasnal stulyosabb biintetést nem kapott.
* Egy félév alatt legfeljebb 1 nap igazolatlan mulasztasa van.
* A kozosségi munkaban csak vonakodva vesz részt, alakitasara nincs befolyasa.

* Tobbszor, szandékosan megszegi az iskola hazirend;jét.
* Fegyelmezetlen magatartasaval a kozosség fejlodését hatraltatja, hibait nem latja be.
* Szandékosan art a kdzosségnek, tarsaival durva, agressziv.

+ Kozosségi munkaban passziv, a ra bizott feladatokat hanyagul vagy egyaltalan nem
oldja meg.

* Az alapvet0 etikai normakkal sincs tisztaban, 6nz6, modortalan. ¢ A nevel6i
rahatasokat tudatosan elutasitja.

» Igazgatoi figyelmeztetot kapott vagy ennél sulyosabb fegyelmezé intézkedést kellett
ellene lefolytatni.
» Tobb alkalommal mulasztott igazolatlanul.

A szorgalom értékelése
A szorgalom osztilyzat az egyéni képességeket és koriilményeket mérlegelve kifejezi a

tanulmanyi munkéahoz valé viszonyt, a kotelességtudatot, a cselekvikészséget, a pontossagot,
az dnmagahoz valo valtozast.

Példas:
» Tanulmanyi munkajaban megnyilvanul a tudas megszerzésének igénye
* Rendszeres tanulasaval példat mutat tarsainak.
*  Munkavégzése pontos, megbizhato
* Tobbletfeladatokat is vallal, feladatait dnalloan és megbizhatéan végzi.

» Tanulmanyi és sportversenyeken képviseli az iskolat és eredményesen helyt all.
»  Onmagara és felszerelésére igényes.

+ Altalaban felkésziil az 6rakra.

* Bér rendszeresen tanul, felkésziilése nem alapos, nem a tartds tudas megszerzésére
torekszik.

* Képességeihez mérten megfeleléen dolgozik, de nem térekszik tobbre.

* Az orédkon kevésbe aktiv.

* A rabizott feladatokat elvégzi.

«  Erdeklédése megmarad az iskolai tananyagon beliil.



*  Gyakran késziiletleniil, hidnyos felszereléssel jon iskolaba.
* Tanulményi eredménye joval képessége alatt marad.
* Hangulatatol fiigg, hogy a kitelezé feladatokon kiviil hajlandé-e mast is elvégezni.

Viltozo:
* Tanulményi munkaja ingadozo.
* Id8szakosan dolgozik,méskor figyelmetlen, pontatlan.
«  Onallétlan,csak utasitasra kezd munkéba.
* Nem ellenérzi 6nmagat.
* Munkéja valtozékony jellegii.
*  Szétszortsag jellemzi,ritkan figyel tartosan velemire.
* Felszerelése rendszeresen hidnyos,taneszkozei hianya akadalyozzdk a tanulasban.

Hanyag: -
*  Tanulményi munkdjaban megbizhatatlan, figyelmetlen, pontatlan.
*  Altalaban nem késziil az 6rékra.
* Az érdektelenség és a kozony jellemzi.
* Egy vagy tobb targybol nem éri elé az elégséges szintet, &s nem hajlandé egyiittmiikddni
a tanarral a javitas érdekében.
*  Gyakran mulasztja el ktelességeit, munkafegyelme rossz.
Magatartas és szorgalom értékelésére a fenti kritériumok alapjan havonta keriil sor.

6.7. Az iskolai irasbeli beszdmoltatis formai, korlatai és sulya

Az iskolai irasbeli beszamoltatss formai lehetnek esszé tipust vagy teszt-tipust dolgozatok,
ezen beliil:

* Formativ: hazi dolgozat, irasbeli felelet,

*  Diagnosztikus: év eleji felméré dolgozat,

*  Szummativ: témazar6 dolgozat, tanév végi felmérd dolgozat

Az irasbeli beszamoltatas korlatai:

* Valamennyi irisbeli beszamoltatds — a tanév eleji felmérés kivételével — differencialt, a
tanulok sajat képességéhez, fejlédési iiteméhez igazodik.

* Aziskolai irasbeli beszamoltatas idStartama egy tanitési 6ranal nem lehet hosszabb.

* A tanév eleji diagnosztikus mérést nem szabad osztalyozni, csak szovegesen értékelni,
és a szdzalékos ardny alapjan a kiinduld helyzetet meghatirozni egyénenként
(szintfelmérés).

* Az irasbeli felelet legfeljebb a tanitsi 6ra Y részét veheti igénybe.

*  Szummativ mérés egy tanéven beliil legalabb harom kell hogy legyen.



Az irasbeli beszamol6 stlya:

* A diagnosztikus méréseket nem osztalyozzuk, szovegesen értékeljiik, szintfelmérés.

* A formativ mérések egy részét nem osztalyozzuk (tajékoztato jellegiiek), legfeljebb
gyakorlati jegyként (zold jegy — fele értékben szamit) szdmithat be az irasbeli hazi
dolgozat. Az irasbeli feleletek a szbbeli felelet értékelésével azonos, kék osztalyzatot
(egyszeres érték) kapnak.

* A szummativ mérések (t6bbnyire témazaréd dolgozatok) piros jegyet kapnak, ,,duplan”
szamitanak.

6.8. Az otthoni (napkézi és tanulészobai) felkésziiléshez adott frasbeli és
szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai

- A hazi feladatok mennyiségének alkalmazkodnia kell a tanulé teherbirasahoz,
életkordhoz. Lehet6leg differencilni kell a feladatokat a tanulé egyéni képességéhez mérten.

- Egyenl6 terhelést kapjanak a tanulék minden nap a hazi feladatok mennyiségében.
- Hét végére (azoknal a tantargyaknél, ahol nem csupan egy Ora van egy héten), csak

gyakorlé irasbeli feladatokat kapnak az alsés tanuldk. A felsd tagozatos tanulok szobeli hazi
feladatot is kaphatnak.

- Annyi feladattal lehet csak megterhelni a tanulokat hét végére, amennyit péntek délutan
¢l tudnak végezni.

- Az olvasés, mint szabadidds tevékenység hét végére is javasolhato.

6.9. A tanulék jutalmazasinak és fegyelmezésének elvei és formai

6.9.1. A tanulok jutalmazdsinak elvei:

Azt a tanul6t, aki tanulmanyi munkéjat képességeihez mérten kiemelkedben végzi, aki kitartd
szorgalmat vagy példamutat6 kozosségi magatartést tantisit, ill. hozzéjérul az iskola j6
hirnevének meg6rzéséhez és noveléséhez, a neveldtestiilet dicséretben részesiti. Iskoldnk
jutalmazza azt a tanulét, aki:

* Eredményes kulturalis tevékenységet folytat,

* Kimagaslé sportteljesitményt ér el.

*  Akozosségi életben tartosan jo szervezd és iranyitd tevékenységet végez.

*  Aki palyazatokon, versenyeken, feladatmegoldd versenyeken kiemelked eredményt ér
el.

6.9.2. A jutalmazas formdi

. Osztalyfénoki dicséret elismerésre mélté tevékenységért adhatd.

. Napkozi-vezetdi dicséret a napkozis foglalkozasokon nyujtott elismerésre méltd



teljesitményért adhato.

. Szaktandri dicséretben az adott szakteriileten kimagaslo eredményt nytjté tanuld
részesiilhet.
. Igazgatdi dicséretben kimagaslé eredményéért (iskolan kiviili tanulmanyi, sport,

kulturélis versenyen elért jo helyezésért, jeles vagy kitliné tanulmanyi eredményért,

stb.) részesiilhet a tanulé.

. Neveldtestiileti dicséretet az a tanul6 kaphat, akit erre kiemelkedd teljesitménye
miatt

a nevelGtestiilet alkalmasnak talal.

. Az iskolai versenyek elsé hirom helyezettje oklevelet és tantargyi jeles
osztalyzatot kaphat, valamint felkeriil a ,»Bliszkeségeink” tablara illetve az iskola
honlapjara. Az

elsd helyezett szaktanari dicséretet is kap.

. A tanév soran tobbszér kiemelkedd eredményt elért tanulok az év végén

koényvjutalmat is kaphatnak.

. Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedSkon, illetve eléadasokon, bemutatékon

eredményesen szerepl tanulok igazgatoi dicséretben részesiilnek.

. A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egyseéges helytallast
tanusité  tanuldi kozdsséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni. A
dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziilé tudomasara kell hozni!

6.9.3. Fegyelmezési elvek

Azt a tanuldt, aki kotelességeit, a hazirendben foglaltakat megszegi, igazolatlanul mulaszt.
Tanulohoz nem mélté magatartést tantisit, fegyelmezé intézkedésben részesitjiik.

A fegyelmezd intézkedés nem megtorlo jellegli, hanem a sulyosabb fegyelemsértések
megelézésére szolgal, mint nevelési eszkéz.

6.9.4. A fegyelmezés formdi

*  Osztalyf6ndki, szaktandri, igyeletes tanari figyelmeztetésben a hazirend eldirsait
megszegl tanulo részesiil.

*  Osztalyfénoki intd a hazirend szabalyait sorozatosan megszegd tanuld biintetése, o
Osztalyfondki megrovast kap kiilénésen stlyos, az osztalykozosséget érintd
fegyelmezetlenség miatt.
* Igazgatoi intd a stilyos vétséget elkovetd tanulénak jar.
Az iskolai fegyelmezd intézkedések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6]
indokolt esetben a vétség sulyatol fiiggben el lehet térni. Az igazgatoi fokozattal rendelkezd
tanulot az iskolai rendezvényen vald részvételtél el lehet tiltani.
A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a fegyelmezd intézkedési fokozatok betartasatdl el
kell tekinteni, s a tanulét azonnal magasabb szintli biintetésben kell részesiteni. Stulyos
kételességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:
* atandrak oly mértékii zavarasa, mely sérti tarsai nyugodt munkavégzéshez valo jogat,
* az agresszi0, a masik tanulé megverése, bantalmazasa, megalizasa,

* az egészségre 4rtalmas szerck (dohany, szeszesital, drog, energia ital) iskolaba



hozatala, fogyasztasa,
* aszandékos karokozas,
* aziskola neveldi és alkalmazottai emberi méltdsaganak megsértése,
* Uzletelés sajat, vagy mésok tulajdonaval,
* ezen tal mindazon cselekmények, melyek a biintets torvénykoényv alapjan
blincselekménynek minésiilnek.
A tanul6 stlyos kotelességszegése esetén a tanuléval szemben a magasabb jogszabalyokban
eldirtak szerint fegyelmi eljaras is indithato. A fegyelmi eljards meginditasardl az iskola
igazgatdja vagy a nevel6testiilet dont.
A fegyelmezd intézkedést irdsba kell foglalni, és azt a sziil tudomésara kell hozni.
A tanul6 gondatlan, vagy szandékos karokozasa esetén a tanuld sziil6je a magasabb
jogszabalyokban elSirt médon és mértékben kartéritésre kotelezhets. Fegyelmi
eljarast és kartéritési ktelezettséget von maga utan:

* karokozs az iskola vagyonaban,

* a tanulok, pedagdgusok, az iskola dolgozdinak személyes tulajdonaban, testi épségében.

6.10. A tanul6k fizikai dllapotinak méréséhez sziikséges modszerek

A didkok fizikai allapotanak felmérésére a felsd tagozaton a NETFIT rendszert alkalmazzuk.
A felmérést egy évben egyszer végezziik, a Jjanuar-majusi idészakban. Az eredménycket
rogzitjiik és elemezziik. Az iskolaorvosi vizsgalatok a Jogszabélyokban meghatarozott modon.



6.11. Ervényességi rendelkezések:

A moédositott Pedagdgiai Programot az intézmény nevelbtestiilete a 2020.év augusztus 31.
napjan fogadta el. Ezt a tényt a nevelStestiilet képviselbje, valamint a testiilet altal valasztott
JegyzSkonyv hitelesits aldirasaval tanusitja.

A Didkionkormdnyzat képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirdasommal tantisitom, hogy
a Pedagogiai Programban foglaltakkal egyetértiink, illetve az elkészitéséhez a véleményezési
jogunkat gyakoroltuk.

iskolai diakénkorméanyzat vezetdje

A S8ziil6i Munkakézdsség képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirasommal tanusitom,
hogy a médositott Pedagégiai Programban foglaltakkal egyetértiink, illetve az elkészitéséhez a
véleményezési jogunkat gyakoroltuk.
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Sziil8i Munkakozosség vezetdje

Jelen pedagégiai program .75 50 SEEpL I ervényes. A pedagbgia programot
evente a tanévzaré értekezleten feliil kell vizsgalni.

A pedagogiai program moédositasat
*  Torvény
* A fenntart6 elrendelheti
* Az SZMK, a tantestiilet kezdeményezheti, 50 % +1 £6 tamogatottsag esetén.

2020. évi jovahagyasa utana PP teljes anyaga a kdvetkez6 helyszinekre keriil:
* Tatabanyai Tankeriileti Kézpont
* Igazgatdi iroda
* Nevel6testiileti szoba
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7. Mellékletek:

1. sz. A sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulék iskolai nevelése és oktatisa esetén a
fogyatékossag tipusdhoz és fokahoz igazodé fejleszté program

2. sz. Ev végi vizsga — tételek

3. sz. Elvaras rendszer



1. szamu melléklet

A sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok iskolai nevelése és
oktatasa esetén a fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazod6

fejleszt6é program

A sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok iskolai nevelése és
oktatasa esetén a fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo

fejleszto program

A program kialakitasdhoz figyelembe vettiik az alabbi torvényeket, rendeleteket.

* A 2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrol.

* A 229/2012 (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szolo térvény
végrehajtasarol.

* 5/2020. (I1.31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol

* A 20/2012 EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl, ennek
modositasa a 36/2012 EMMI rendelet.

* Az 51/2012 (XII. 21.) EMMI rendelet a kiadott kerettantervekrol.

» A 16/2013 (II. 28.) EMMI rendelet a tankdnyvellatas rendjérdl.

Iskolankban, az utobbi években egyre ndtt a beilleszkedési zavarral, tanulasi nehézséggel,
magatartdsi rendellenességgel kiizdé (tovabbiakban: BTM) gyermekek széma, valamint

megjelentek a sajatos nevelési igényli (tovabbiakban: SNI) tanuldk is. Ez a tény felhivta

figyelmiinket arra, hogy a tanitasi-tanulasi szokasok, médszerek valtoztatdsara van sziikség.

Feladatunk, hogy a jovOben is hasznosithato tudéassal rendelkezd didkokat képezziink, akik el
tudnak igazodni a vilagban, alkalmazkodni tudnak a munkaerdpiac igényeihez. A tanulds

tanitasa is feladatként jelenik meg, nemcsak a BTM-s és az SNI-s, hanem minden tanul6



esctében.

Mivel a gyermekek a kiillonb6zd képességek terén eltér6 szinten vannak, igyeksziink

figyelembe venni a mindennapi tevékenységek soran.

Intézménylink évek Ota alkalmazza a differencialt oktatast, amely a tanulési-tanitasi folyamat

kiilénbdzo szintjein jelenik meg.

A differencialas modjai, kiilonds tekintettel a tanulasi nehézségekkel kiizd6é gyermekeknél:

Differencidlds a segitségaddsban: a feladat megismétlése a gyermeknek megfeleld nyelvi

szinten; a feladat kis 1épésekre bontasa; minden mozzanat utan az eredményes végrehajtas
ellendrzése, példa bemutatasa, analogiak kihasznalasa, mintaadas, a tanulok konkrét

¢lettapasztalataihoz valé kapcsolddas.

a) Differencidlds a feladatok szintjén: feladatok mennyisége.

Ebben az esetben tovabbi segitséget lehet adni a technikai kivitelezéssel is.

- Az irdsnehézségeket mutatd gyermek jobban alkalmazza a tudasat szinezéssel,

Osszekotéssel, egyeztetéssel.

b) Differencidlds a tevékenységek szintjén: a feladatmegoldasban szamukra az

eszkozhasznalat fontos, konnyebben megoldjak igy a feladatokat, mint verbalis sikon
— a valasztasi lehetdségek biztositdsa segiti az 6nismeretet, a feladattudatot, a motivalt

részvételt.

c) Differencidlds a szocidlis keretek szintjén: eredményesebb a paros- vagy

csoportmunka, oldja az elszigeteltséget. Ennek érdekében létre lehet hozni homogén-

¢és heterogén csoportokat egyarant.

d) Differencidlas a tanuldsi stilus szerint:

A tananyag feldolgozasa sordn lehetd legtobb tAmogatds biztositasa: vizualis, motoros

as auditiv csatornak bevonasa.



e) Differencidlds a célok szintién: mérlegelni kell, hogy a nehézségekkel kiizd6k

szamara mi az a minimalis, miikkodSképes és biztos tudas, amit egy-egy szakasz
végére képesek elérni, amelyre tovabbhaladasuk épitheté. Esetiikben vallalnia kell a

pedagogusnak azt is, hogy a minimum kévetelmény egyben maximumot jelenti.

) Differencidlds a tanterv és tananyag szintjén:

- Valtoztatas: szamitogépbe irt felelet szobeli helyett
- Kivaltas: szamitogépes iras kéziras helyett.

- Elhagyas: meghatarozott anyagrészek elhagyasa vagy késébbi id6szakra tolasa.

- Kompenzalds: onellatasi feladatok, munkara felkészités lexikalis anyagrészek
helyett. Sziikség esetén speciélis tanterv alapjan valé haladas vagy egyéni

haladasi terv készitése.

- Specidlis taneszk$zok biztositasa.

h) Differencialds az értékelésben: leir6, szoveges értékeléssel.

A beilleszkedési, magatartdsi nehézségek enyhitését segité pedagégiai tevékenységek

a zavar okanak felderitése

megelozés

folyamatos kapcsolattartas a csaladdal

kozvetlen kapcsolat kialakitasa a gyermekkel

szocialis kompetenciak fejlesztése

sziikség esetén pszichologus segitsége

osztalyk6zosség, a tanari kozosség és a sziilok segitsége
csaladlatogatasok

gyermek és ifjusagvédelmi felelds tevékenységének igénybevétele



A tanuldsi nehézséggel kiizdo és SNI-s tanulok felzdarkoztatdst segité programok
Az elsd osztalyban diagnosztikus mérést végziink a DIFER méréeszkoz segitségével.

Feladatunk:

- Az 1. osztilyos gyermekek részképességeinek felmérése, személyre szabott
feladatok meghatarozasa.

- Az osztaly koriiltekint6 tanitasa.

- Az iras- olvasas orak alapos elokészitése és fantaziadas levezetése.

- A tanulok reakcidinak figyelemmel kisérése — segitségnyujtas.

- ZokkenOmentes atmenet biztositasa: csalad-6voda- 1. osztaly.

- Az ¢letkori sajatossdgnak megfeleléen kezelni a figyelem tartdssidganak rovid
tartamat — jatékos elemekkel szinesiteni a tanulast

- A tanterem otthonossa tétele.

- Megfeleld taneszkozok és tanulasi tempo biztositasa.

- A teljesitménykényszer kikiiszobdlése, ugyanakkor a képességeknek megfeleld
haladasi tempo lehetové tétele.

- Szakmai konzultacid az 1. osztalyba érkezé gyermekek 6vondivel.

- Minden év aprilisaban/majusaban a kovetkezo iskolai év elsds tanitja meglatogatja
az 6vodat, foglalkozasokon vesz részt. Itt talalkozik el6szor leend6 tanitvanyaival.
Ez egyben tajékozodasi alkalom a neveltségi szintrdl, iskolaérettségrél. Segitség

lehet a pedagdgus szamara az dtmenct megteremtésében.

- A mir kdrvonalazddott zavarok idében torténd felismerése, korai fejlesztés, hogy a
zavarok a lehet6 legrovidebb ideig legyenek jelen, vagy tiineteik csokkenjenek, ne

terjedjenek tovabb, ne mélyiiljenek el.

- Egyéni fejlesztd foglalkozasok.



- A negativ kdvetkezménycek csékkentése, ezek kiterjedésének megakadalyozéasa

- Végsé esetben specialis iskoldba helyezés.

Az SNI tanul6k esetében sikerkritériumnak a tanulé beilleszkedését, és az Gnmagukhoz képest

elért fejlodését tekintjiik.

Tevékenyégeink:

a.) Tanuldsi zavarral kiizdd gyvermekek esetén alkalmazottak:

- Azok a tanuldk sorolanddk ebbe a csoportba, akiknél a csaladi allapotuk vagy
egészségiigyi allapotuk miatt (vélds, haldleset, sziild betegsége, iskolavaltds
gyermek hosszan tart6 betegsége stb.) tanuldssal vagy a magatartassal kapcsolatban

problémak 1épnek fel.

- Tanulasi zavarr6l beszélhetiink akkor, amikor a gyermek az addigi teljesitményéhez

képest visszaesik valamelyik, esctleg tobb tantargybol.

- Ez esetben szamara szaktargyi korrepetalast biztositunk.

- Em6l a sziil6t irasban értesitjiik, és az & beleegyez6 nyilatkozata utdn a tanulo
szamara a korrepetalas kotelezové valik.

- A sziil6 maga is kérheti gyermeke szaktargyi korrepetalasokon valo6 részvételét.

- Sziikség esetén pszichologus segitségét is kérheti a sziild.

- Amennyiben a gyermeknek sikeriil felzark6znia, ismét képességeinek megfeleléen
teljesit, a szaktanar javaslata alapjan mentesithet6 a korrepetalasokon vald részvétel

alol.

b.) Tanuldsi nehézséggel kiizdo evermekek esetén alkalmazottak:

Abban az esetben, ha egy gyermek esetén beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség gyanija
meriil fel, kérjilk az illetékes nevelési tandcsadé (NT) szakvéleményét, silyosabb esetben a

Tanulasi Képességeket Vizsgalo Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsdg szakvéleménye



sziikséges. A nevelési tanicsadd szakvéleménye alapjan a gyermekkel fejlesztd pedagogus
foglalkozik, egyéni fejlesztési terv alapjan a résziikre szervezett egyéni fejleszt6 foglakozasokon.
Sziiksége esetén logopédus esetleg gyogypedagogus bevonasara is sor keril. A SNI-s gyermekek
esetén a TKVSZRB donthet Gigy, hogy a fejlesztést fejlesztd pedagbgus végezheti, de kijeldlhet
a sajatos nevelési igény tipusanak megfeleld gyogypedagogust is a

fejlesztés végzésére.
- A tanulasi képesség vizsgalata csak sziil6i engedéllyel torténhet, a szikseges
fejleszté foglalkozasokon valo részvétel a gyermek szdmara kotelezd.
- HiAnyzas esetén az igazolas modja megegyezik a tandrai hidnyzasok igazolasaval.

- A tanulasi képességek feliillvizsgalatait az iskola kérésére évente, vagy a

szakvéleményben meghatarozott id6kozonként megismétlik.

- Az iskola kérésére és/vagy a bizottsag javaslata alapjan a tanulé egyes tantargyak
bizonyos részeinek vagy teljes egészének értékelése és/vagy tanuldsa alol
felmenthetd.

- A sziilé kérésére a feliilvizsgalat soron kiviili évben is trténhet.

- Sziikség esetén az iskola utazétandri segitséggel biztositja a specialis nevelési

sziikséglet kielégitését.

- Kiemelt feladatok:

Kognitiv képességek fejlesztése
Hatékonyabb motivalas

Belsé motivacio kialakitasa
Onértékelés fejlesztése
Alapkészségek fejlesztése

A tovéabbtanulashoz sziikséges minimum szint elsajatittatasa

Tudasuk gyakori mérésekkel torténd ellendrzése

Felzarkoztato és fejlesztd foglalkozasok szamanak lehetéség szerinti ndvelése



Differencialas

c.) A tanulasban akaddlyozott syermekek esetén alkalmazottak:

r.mn

Gyobgyaszati segédeszkozok (pl. szabvanyostdl eltérd iskolapad stb.)

A befogadoé osztaly 1étszama nem haladhatja meg a 20 f6t, ebb6l legfeljebb 3 6 lehet

tanulasban akadalyozott.

Specialis taneszk6zok (konyvek, olvaso-televizio stb.)
Fejlesztd eszkozok (jatékok, konyvek stb.)

A tanterv és a tananyag: a tanterv és tananyag meghatarozasakor az Oktatasi
Minisztérium rendelkezései nyujtanak tdmpontot, valamint a tanulasi képességeket
vizsgald szakértéi vélemények.

A pszichés fejlédés zavara miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és sulyosan
akadalyozott tanulok nevelése-oktatasa soran a NAT-ban leirt fejlesztési feladatok az
iranyadok, de az egyes miiveltségi teriilletekhez rendelt tartalmak és fejlesztendd

képességek azok fejlédési utjai, modjai és kialakulasuk id6tartama modosulhat.

Kiemelt szerepet kap:

az énkép és Onismeret,

a kommunikaciés kultira,

a testi és lelki egészség,

a felkésziilés a felnott 1€t szerepére

A gyogypedagogus feladatai:

- Az igények és a pénzeszkozok Osszevetése, tervezés.

- Kapcsolatfelvétel a fogado pedagogussal, és lehet6ség szerint a

gyermekcsoporttal.

- Megismerteti a pedagégusokkal a szakért6i bizottsag vizsgalati véleményét és

segit annak értelmezésében.

- Tajékoztatot tart az intézmény tobbi pedagdgusanak.



Ha az integralandé tanulén lathat6 a sériilés, akkor tajékoztatot tart a

gyermekcsoportnak, vagy segiti ebben a fogadé pedagdgust.

Rendszeresen hospital a csoportnal.

Folyamatosan konzultl a pedagogussal.

Nyomon kéveti a gyermek fejlodését.

Kapcsolatot tart a sziilokkel.

Kozvetleniil foglalkozik a gyerekkel, elsGsorban olyan teriileten, amely csak az 6

szaktudasaval oldhat6 meg.

Koordinalja a rehabilitacioban részt vevo szakemberek munkajat.



2. szamu melléklet

Zardévizsga - tételsor

8. osztalyos év végi vizsgatételek - Magyar nyelvtan

A. tételek

Rl A

_Ul

Mit kell tudni a maganhangzdokrol?
Mit kell tudni a massalhangzokrdl?
A toldalékok ismertetése

A helyesirasi alapelvek

A hangalak és a jelentés kapcsolata

. A szbfajok rendszere

6
7.
8
9

A hatirozdk ismertetése

. Az egyszerl és az Osszetett mondat

. Az alarendel6 dsszetett mondat

10. A mellérendeld 6sszetett mondat

B. tételek

1.
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Helyesirasi feladatok

Torvényszeriségek felismerése, ill. helyesirsi feladatok

Adott toldalék felismerésére, ill. a helyesirasra vonatkozoé feladatok
A helyesirasi alapelvek felismerése

A hangalak, s a jelentés kapcsolatara vonatkozo feladatok
Szo6fajtani elemzés, felismerés

Mondattani elemzés a hatarozok tikkrében

Adott mondatok szerkezet szerinti elemzése



9. Mondatelemzés

10. Mondatelemzés

8. osztalyos év vévi vizsgatételek- Magyar irodalom

A. tételek

1. Népkoltészet, miikoltészet jellemzoi

A miinemek, miifajok

A mondak, balladik — egy szabadon valasztott ballada elemzése
Pet6fi Sandor Janos vitéz cimii miivének az elemzése

Arany Janos Toldi cimi miivének elemzése

A romantika, a reformkor
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Kolcsey Ferenc Himnusz, ill. Vorgsmarty Mihaly Szézat cimii miivének az
Osszehasonlitd elemzése

8. Pet6fi Sandor koéltészete

9. Ady Endre koltészete

10. Jézsef Attila, valamint Radnéti Miklos kéltészetének a bemutatasa

11. Méricz Zsigmond Légy j6 mindhalalig cimii regényének az értelmezése, elemzése

B. tételek

1. Adott miialkotasok felismerése cimek alapjan
. Minemek, ill. mifajok felismerése adott miivek segitségével.
Szereplokhoz cim, ill. mifaj kotése

Szoképek felismerése

2

3

4

5. Szoképek felismerése
6. Egy adott festmény jellemzése a romantikus stilusjegyek tiikrében.
7. Idézetek felismerése

8. Idézetek felismerése

9. Idézetek felismerése

10. Idézetek felismerése



11. Adott szerepldk jellemabrazoldsa

8. osztalyos év végi vizsgatételek - Matematika

A tételek

o

. Algebrai kifejezések, egyenletek, egyenldtlenségek
2. Négyszogek

3. Haromszogek

4. Szazalékszamitas

5. Aranyossag

6. Oszthatosig, primszamok

7. Kombinatorika

8. Halmazok

9. Egybevagdsagi transzformécidk

10. Statisztika, valoszinliség

11. Fiiggvények, sorozatok

12. Térgeometria

13. Miiveletek természetes szamokkal, tortekkel, tizedes tortekkel

14. Mérés, mértékegységek

B. tételek

,,A” tételekhez tartozo gyakorlati feladatok
8. osztalyos év végi tételsor -Torténelem

»A” tételek

1. Az 6skor



Az 6kori Hellasz

Honfoglalés

Allamalapitas

Hunyadiak

Foldrajzi felfedezések

Reformkor: Széchenyi, Kossuth, 1848-49-¢s szabadsagharc, kiegyezés
Az els6 vilaghabora

A trianoni béke

10. A masodik vilaghabort

11. Hideghabor

»B” tételek

Az, A” tételekhez tartozd fogalmak meghatarozasa

8. osztalyos év végi tételsor -Fizika

»A” tételek

1.

2.

Az anyag néhany tulajdonsaga

A testek mozgésa

. A dinamika alapjai

. A nyomaés

. Energia, energiavaltozasok

. Elektromos allapot

. Fogyasztok kapcsoldsa az aramkdrben

. Az elektromagneses indukcio, valtakoz6 aram

. Hangtan



10.Fénytan

»B” tételek
Az , A” tételekhez tartozo feladatok megoldasa

8. osztilyos év végi tételsor -Kémia
»A” tételek

1. Az atomok és az elemek

2. Elemi részecskék

3. Elektronszerkezet

4. Periodusos rendszer

5. Kémiai kotések I.

6. Kémiai kotések II.

7. Nemfémes elemek és vegyiileteik I.
8. Nemfémes elemek és vegyiileteik II.
9. Fémes elemek és vegyiileteik

10. Fémes elemek és el6allitasuk

»B” tételek

Az  A” tételekhez tartozé egyenletek megoldasa



8. osztalyos év végi tételsor - Biologia
»A” tételek

1. Forr6 éghajlati 6vezet
2. Meérsékelt éghajlati Gvezet
3. Tengerek él6vilaga
4. Novények orszaga
5. Allatok orszaga
6. Az ember mozgas-szervrendszere
7. Az ember anyagcseréje L.
- az emésztés folyamata
- izmok, iziiletek jellemzése
8. Az ember anyagcseréje I1.
- légzés
- vér és vérkeringés
9. Szaporodas

10. Az érzékszervek és az érzékelés

»B” tételek

1. Az ,,A” tételekhez tartozé feladatok megoldasa



8. osztalyos év végi tételsor — Angol nyelv

,»A” tételsor - szobeli

1.

2.
3.

Aboutme (Rolam)
Shopping (Bevasarlas)
Sport (Sport)

4. School life (Iskolai élet)
5. Family (Csalad)

6.
7
8
9

Freetime (Szabadid6) Hobbik, szérakozas, technoldgia

. Givingdirections/map, travelling (Utbaigazitas/térkép, utazas)
. Weather (Id0jaras)
. Food, drink and health (Etel, ital és egészség)

10. Celebrations and festivals (Unnepek és fesztivalok)

,B” tételsor — irasbeli

1.

R e A T O i

PresentSimple — (Egyszert jelen 1d6)
PresentContinuous — (Folyamatos jelen 1idd)

PresentPerfect

PastSimple — (Egyszert mult id6)

PastContinuous — (Folyamatos mult 1d6)

Future — (A jovoidejiiség kifejezése)

Countable — Uncountable (Megszamlalhaté — megszamlalhatatlan) (some/any)
too/enough - Comparisons(Osszehasonlitas)

Modalverbs (Mddbeli segédigék: kell/sziikségesség kifejezése)

10. Képesség kifejzése



8. osztalyos év végi tételsor — Foldrajz
»A” tételek

1. Afrika természetfoldrajza

2. Afrika gazdasaga

3. Amerika természetfoldrajza

4. Amerika gazdasaga

5. Ausztralia és Oceania természetfoldrajza
6. Ausztralia és Ocednia gazdaséga

7. Azsia természetfoldrajza

8. Azsia gazdasaga

9. Eltérd természeti adottsagok, sajatos fejlédési utak Azsiaban kikeriil
10. Eurdpa természetfoldrajza

11. Eurdpa gazdasaga

12. K6zép-Eurdpa természeti foldrajza kikeriil
13. Magyarorszag természetfoldrajza

14. Magyarorszag gazdasaga

15. AzEU

»B” tételek

Az ,,A” tételhez kapcsolodd gyakorlati feladatok (éghajlati diagramok, topografia)



3. szamu melléklet

Elvarasrendszer
A pedagégus dnértékelése

A pedag6gusok onértékelésének célja a tanfeliigyelethez hasonloan a pedagdgusok nevel8oktato
munkéjanak fejlesztése — a kiemelkedd és a fejleszthetd teriiletek meghatirozasaval. A
pedagbgusok onértékelését a tanfeliigyeleti ellendrzést megel6zden el kell végezni, ugyanakkor
az Onértékelés onmagiban is fontos eleme a folyamatos mindségfejlesztésnek, ezért a
pedagbgusok Onértékelésének Otévenként meg kell ismétlédnie. Amennyiben az
intézményvezetdk, tagintézmény-vezetdk, intézményegység-vezeték munkakorének része ora
vagy foglalkozas tartasa, Gigy rajuk is kiterjed a pedagégus-onértékelés.

A pedagbgusok onértékelése a kiils6 tanfeliigyeleti ellen6rzéssel Gsszhangban térténik, igy az
értékelési teriiletek és szempontok megegyeznek. Az értékelés alapjat a pedagdgusmindsités
teriileteivel megegyez6 teriiletekhez, a pedagoguskompetencidkhoz kapcsoléds dltaldnos
elvardsok, a pedagogusok mindsitésének alapjat képezd indikatorok alkotjdk.

A pedagdgusok 6nértékelését az éves onértékelési tervben megjelolt feleldsok és az informatikai
rendszer tamogatja, amely Iehetévé teszi az értékelés sorin Gsszegyiilt tapasztalatok, informacidk
rogzitését, valamint 6sszekapcsoldsat az onértékelés soran tett megallapitisokkal.

A pedagégusmindsitéshez hasonléan a pedagogusok Onértékelése is az egyes elvardsok
teljesiilésének oOnvizsgalatdra épil. Az Onértékelés eredménye egyrészt az elvarasok
teljesiilésének mértékét jelzd, elvarasonként meghatirozott, az ,Utmutaté a pedagégusok
mindsitési rendszeréhez” cimli Gtmutatoban leirt skalan értelmezett értékek Osszessége,
amelynek meghatarozasara az eszkozrendszer alkalmazaséaval gy(ijtétt informaciok elemzése és
az onértékelést timogatd kollégakkal torténd egyeztetés alapjan keriil sor, masrész pedig a
kompetencidnkénti Osszegzés eredményeként meghatérozott kiemelkedd és fejleszthetd
teriilletek. Utobbi a fejlesztés és tuddsmegosztds iranyainak kijelolését szolgalja, az elvarisok
ertékelésébdl az informatikai rendszer altal szamitott Osszpontszam pedig a mindsitési
rendszernek megfelel6 képet ad a pedagdgus a kompetencidirdl.

Az 6nértékelés eredményére alapozva a pedagdgus a vezetdvel egyeztetve egyéni dnfejlesztési
tervet készit.

A pedagégus onértékelésének teriiletei

A teriiletek a tandri felkészités k6zos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és
kimeneti kdvetelményeirdl sz616 8/2013. (L. 30.) EMMI rendeletben meghatarozott
kovetelményteriileteknek felelnek meg. A tanfeliigyelet pedagdgiai ellendrzést végez, melynek
soran ellendrzi, hogyan valosulnak meg a gyakorlatban a képzés folyamatiban kimeneti
kovetelményként megfogalmazott kompetenciak.



Ennek megfelelden az értékelés a pedagogiai munka alabbi teriileteire terjed ki:

1. Pedagodgiai modszertani felkésziiltség

2. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitisukhoz kapcsolddo
onreflexiok
A tanulas timogatasa
A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetfi, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nchézséggel
kiizd6 gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt térténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. A tanuléi csoportok, kozdsségek alakulasinak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozé tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikaci6 és szakmai egylittmiikddés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért

Az ellendrzés teriiletei — az elsd pont kivételével — megegyeznek a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerében hasznalt pedagbégusmindsitési teriiletekkel, igy az ellenérzés eredménye

beszamithat6é a mindsités eredményébe.

Pedagodgiai modszertani felkésziiltség

Onértékelési szempontok Elvarasok
Milyen a médszertani » Alapos, atfogé és korszerl szaktudomanyos és
felkésziiltsége? szaktargyi tudassal rendelkezik.
Milyen médszereket alkalmaz |+ A szaktargynak és a tanitasi helyzetnek megfeleld,
t;l tanitasi orakon és egyéb valtozatos oktatdsi modszereket, taneszkozoket
oglalkozasokon? alkalmaz.

+ Tanitvanyait 6nallé gondolkodasra, a tanultak
alkalmazasara neveli.

. Tanitvényéiban kialakitja az online informéacidk
befogadéaséanak, feldolgozasanak, tovabbadéasanak
kritikus, etikus modjat.

» Az alkalmazott pedagdgiai médszerek a
kompetenciafejlesztést timogatjak.




Ismeri és alkalmazza-e a
tanulécsoportoknak,
kiilonleges banismoédot
igényloknek megfeleld,
valtozatos modszereket?

Felméri a tanulok értelmi, érzelmi, szocialis és erkolcsi
allapotat. Hatékony tanulo-megismerési technikakat
alkalmaz.

A differencidlas megfelel6 mddja, formaja jellemzd.
Az elméleti ismeretek mellett a tanultak gyakorlati

alkalmazasat is lehet6vé teszi.

Alkalmazza a tanulécsoportoknak, kiilonleges
banasmddot igényl6knek megfeleld, valtozatos
modszereket.

A pedagogus az életkori sajatossagok figyelembe
vételével valasztja meg az 6ran alkalmazott
modszereket.

Hogyan értékeli az
alkalmazott modszerek
bevalasit? Hogyan hasznilja
fel a mérési és értékelési
eredményeket sajat pedagégiai
gyakorlataban?

Felhasznélja a mérési és értékelési eredményeket sajat
pedagogiai gyakorlataban.

Pedagogiai munkdjiban nyomon kévethetd a
PDCAciklus.

Alkalmazott médszerei a tanitas-tanulas
eredményességét segitetik.

Hogyan, mennyire
illeszkednek az altala
alkalmazott modszerek a
tananyaghoz?

A rendelkezésére all6 tananyagokat, eszkozoket — a
digitalis anyagokat és eszkozoket is — ismeri, kritikusan
értékeli és megfelelden hasznalja.

Fogalomhasznalata pontos, kovetkezetes.

Kihasznélja a tananyag kinalta bels6 és kiiis6
kapcsolodasi lehetségeket (a szaktargyi
koncentraciot).

Rendelkezik a szaktargy tanitasahoz sziikséges tantervi
és szakmodszertani tudassal.

Pedag6giai munkéja sordn képes épiteni a tanulok mas
forrasokbol szerzett tudasara.

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése, és a megvalositisukhoz

sziikséges onreflexiok

Onértékelési szempontok

Elvarasok




Milyen a pedagégiai tervezé
unkaja: tervezési
okumentumok, tervezési
o6dszerek,

myomonkdovethetdség,

imegvalésithat6sag, realitds?

Pedagdgiai munkajat éves szinten, tanulasi-tanitasi
(tematikus) egységekre és 6rakra bontva is megtervezi.
Komplex médon veszi figyelembe a pedagégiai folyamat
minden 1ényeges elemét: a tartalmat, a tanulok elézetes
tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait, az oktatasi
kornyezet lehetdségeit, korlatait stb.

Tudatosan tervezi a tandra c€ljainak megfeleld

stratégiakat, modszereket, taneszkozoket.

Tobbféle modszertani megoldasban gondolkodik.

Hogyan viszonyul egymashoz
a tervezés és megvaldsitas?

Az 6rét a cél(ok)nak megfelelden, logikusan épiti fel.
A tanulok tevékenységét, a tanulasi folyamatot tartja
szem elott.

Tudatosan torekszik a tanulok motivéalasara,
aktivizalasara.

Terveit az 6ra eredményességének fiiggvényében
feliilvizsgalja.

A tervezés soran hogyan
érvényesiti a Nemzeti
alaptanterv és a pedagégiai
program nevelési céljait,
hogyan hatiroz meg
pedagoégiai célokat, fejleszthetd
kompetenciakat?

A célok tudatositasabol indul ki. A célok
meghatdrozasahoz figyelembe veszi a tantervi
eldirasokat, az intézmény pedagbgiai programjat.

Hogyan épit tervezé6 munkaja
soran a tanulék elézetes
tudasara és a tanulécsoport
jellemzoire?

Célszeriien hasznalja a digitalis, online eszkozoket.
Hasznélja a szocidlis tanulasban rejl6 lehetoségeket.

Alkalmazza a differencialas elvét.

A tanulas tamogatasa

Onértékelési szempontok
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Mennyire tudatosan, az
adott helyzetnek mennyire
megfeleléen valasztja meg és
alkalmazza a
tanulasszervezési
eljarasokat?

Figyelembe veszi a tanulok aktualis fizikai, érzelmi
allapotat, és sziikség esetén igyekszik valtoztatni
elozetes tanitast tervein.

Hogyan motivalja a
tanulokat? Hogyan kelti fel a
tanulok érdeklodését, és
hogyan kdti le, tartja fenn a
tanuldk figyelmét,
érdeklodését?

Epit a tanulok sziikségleteire, céljaira, igyekszik
felkelteni és fenntartani érdeklédésiiket.

Hogyan fejleszti a tanulék
gondolkodasi,
problémamegoldasi és
egyiittmiikodési képességét?

Felismeri a tanuldk tanulasi problémait, sziikség esetén

megfelel6 szakmai segitséget kindl szamukra.

Kihasznalja a tananyagban rejlé lehetdségeket a
tanulasi stratégidk elsajatitasara, gyakorlasara.

Milyen tanulasi teret,
tanulasi kornyezetet hoz
létre a tanulasi folyamathoz?

Pozitiv visszajelzésekre épiild, bizalommal teli 1égkort
alakit ki, ahol minden tanul6 hibazhat, ahol
mindenkinek lehetdsége van a javitasra.

A tanulast tAmogatd kérnyezetet teremt példaul a
tanterem elrendezésével, a taneszk6zok hasznalataval, a
diakok dontéshozatalba vald bevonasaval.

Hogyan alkalmazza a
tanulasi folyamatban az
informacié-kommunikaciés
technikikra épiild
eszkozoket, a digitalis
tananyagokat? Hogyan
sikeriil a helyes aranyt
kialakitania a hagyomanyos
és az
informaciockommunikaciés
technologiak kozott?

Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6nallo
ismeretszerzés, kutatas igényét. Oszténzi a tanuldkat az
IKT-eszk6zok hatékony hasznalatara a tanulas
folyamataban.

Megfeleld utmutatokat és az 6nallé tanulashoz
sziikséges tanulasi eszkozoket biztosit a tanulok
szamara, példaul webes feliileteket mitkodtet,
amelyeken megtalalhatok az egyes feladatokhoz
tartozo Utmutatok és a let6lthetd anyagok.




A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasméd érvényesiilése, a hatrianyos

helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi,

magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé tébbi gyermekkel, tanuléval egyiitt

torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé6 médszertani

felkésziiltség

Onértékelési szempontok
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Hogyan méri fel a tanulok
értelmi, érzelmi, szocialis és-
erkolcsi allapotat? Milyen
hatékony tanulé-megismerési
technikakat alkalmaz?

A tanul6i személyiség(ek) sajatossagait megfeleld
modszerekkel, sokoldaluan tarja fel.

Hogyan jelenik meg az egyéni
fejlesztés, a
személyiségfejlesztés a
pedagégiai munkajiban, a
tervezésben (egyéni képességek,
adottsagok, fejlédési iitem,
szociokulturalis hattér)?

Munkajaban a nevelést és az oktatast egységben

szemléli és kezeli.

A tanulo(k) személyiségét nem statikusan, hanem
fejlédésében szemléli.

A tanul6(k) teljes személyiségének fejlesztésére,
autonémiajanak kibontakoztatéséra torekszik.
Felismeri a tanulok tanulasi vagy
személyiségfejlodési nehézségeit, és képes szamukra
segitséget nyUjtani - vagy a megfeleld szakembertol
segitséget kérni.

Realisan és szakszeriien elemzi és értékeli sajat
gyakorlataban az egyéni banasmod megvalositasat.

Milyen médon differencial,
hogyan alkalmazza az adaptiv
oktatas gyakorlatat?

Csoportos tanitas esetén is figyel az egyéni
sziikségletekre és a tanulok egyéni igényeinek
megfeleld stratégiak alkalmazasara.

A tanul6 hibait, tévesztéseit, mint a tanulasi

folyamat részét kezeli, az egyéni megértést el0segitd
moédon reagal rajuk.




Milyen terv alapjan, hogyan
foglalkozik a kiemelt figyelmet
igénylé tanulokkal, ezen beliil a
sajatos nevelési igényii, a
beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo, a
kiemelten tehetséges tanulékkal,
illetve a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii
tanulékkal?

Kiilénleges banasmodot igényld tanuld vagy

tanuldcsoport szamara hosszabb tavi fejlesztési

terveket dolgoz ki, és ezeket hatékonyan meg is

valdsitja.

Az altalanos pedagégiai célrendszert és az
egyéni sziikségletekhez igazodo fejlesztési

célokat egységben kezeli.

A tanuléi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,

nyitottsag a kiillonbozé tirsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,

osztalyfonoki tevékenység

Onértékelési szempontok
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Milyen médszereket,
eszkozoket alkalmaz a
kozdsség belsd struktarajanak
feltarasara?

Tudatosan alkalmazza a kozosségfejlesztés
valtozatos moédszereit.

Hogyan képes olyan nevelési,
tanulisi kérnyezet
kialakitasara, amelyben a
tanulok értékesnek,
elfogadottnak érezhetik
magukat, amelyben
megtanuljak tisztelni, elfogadni
a kiillonbozé kulturalis
kézegbdl, a Kiillonbo6zd
tarsadalmi rétegekbal jott
tarsaikat, a kiilonleges
banasmadot igénylé, és a
hatranyos helyzetii tanulékat
is?

Orain harméniat, biztonsagot, elfogadé 1égkért
teremt.

Tanitvanyait egymas elfogadasara, tiszteletére
neveli.

Munkéjaban figyelembe veszi a tanulok és a
tanulokozosségek eltérd kulturalis, illetve tarsadalmi
hatterébol adodo sajatossagait.

A tanuldk kozotti kommunikaciot, véleménycserét
Osztonzi, fejleszti a tanuldk vitakultarajat.
Ertékkozvetits tevékenysége tudatos.

Egyiittmiikddés, altruizmus, nyitottsag, tarsadalmi
érzékenység, mas kulturdk elfogadasa jellemzi.




Hogyan jelenik meg a
kozosségfejlesztés a pedagogiai
munkéjaban (helyzetek
teremtése, eszkozok, az
intézmény szabadidés
tevékenységeiben valé

Az egyiittmUikodést timogatd, motivald médszereket
alkalmaz mind a szaktargyi oktatas keretében, mind
a szabadidds tevékenységek soran.

Az egyiittmiikddés, kommunikacio elésegitésére
online kdzosségeket hoz 1étre, ahol értékteremtd,

részvétel)? tevékeny, kdvetendd mintat mutat a didkoknak a
digitalis eszk6zok funkcionalis hasznalatanak terén.
Melyek azok a Az iskolai, osztalytermi konfliktusok megeldzésére

problémamegoldasi és
konfliktuskezelési stratégiak,
amelyeket sikeresen alkalmaz?

torekszik, példaul megbeszélések szervezésével,
ko6z6s szabalyok megfogalmazasival, kovetkezetes
és kiszamithato értékeléssel.

A csoportjaiban felmeriilé konfliktusokat felismeri,
helyesen értelmezi, és hatékonyan kezeli.

A pedagégiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése

Onértékelési szempontok
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Milyen ellendrzési és
értékelési formakat
alkalmaz?

Jol ismeri a szaktargy tantervi kovetelményeit, és képes
sajat kovetelményeit ezek figyelembevételével és sajat
tanulocsoportjanak ismeretében pontosan
koriilhatarolni, kivetkezetesen alkalmazni.

A szaktargy ismereteit és specialis kompetenciait mérd
eszkozoket (kérdbiveket, tudasszintmérd teszteket)
készit.

Céljainak megfelelden, véaltozatosan és nagy
biztonsaggal valasztja meg a kiilonb6zd értékelési
modszereket, eszkozoket.

Visszajelzései, értékelései vilagosak, egyértelmiiek,
targyszeriiek.




Mennyire timogaté, fejleszto
szandéku az értékelése?

A tanulés tAmogatasa érdekében az 6rakon torekszik a

folyamatos visszajelzésre.

Onalléan képes a tanuléi munkak értékelésébdl kapott
adatokat elemezni, az egyéni, illetve a csoportos
fejlesztés alapjaként hasznalni, sziikség esetén
gyakorlatat modositani.

Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanulok fejlodését
segiti.

Milyen visszajelzéseket ad a
tanuléknak? Visszajelzései
tamogatjik-e a tanulok
onértékelésének fejlodését?

Pedagogiai munkéjaban olyan munkaformak és
modszerek alkalmazaséra torekszik, amelyek elosegitik
a tanulok onértekelési képességének kialakulasat,
fejlesztését.

Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
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Szakmai és nyelvi
szempontbdl igényes-e a
nyelvhasznalata (a tanulok
életkoranak megfelelé
szokészlet, artikulacio,
beszédsebesség stb.)?

Munkéja soran érthetden és a pedagdgiai céljainak
megfeleléen kommunikal.

Milyen a tanulokkal az
osztalyteremben (és azon
kiviil) a kommunikacidja,
egyiittmiikodése?

A tanulashoz megfeleld hatékony és nyugodt
kommunikacios teret, feltételeket alakit ki.
Kommunikéciojat minden partnerrel a kdleséndsség és

a konstruktivitas jellemzi.

Tudatosan tamogatja a didkok egyéni és egymas kozott
kommunikacidjanak fejlodését.




Milyen médon miikédik
egyiitt pedagégusokkal és a
pedagoégiai munkait segito
mas felndttekkel a
pedagdgiai folyamatban?

A kapcsolattartas formai €s az egytttmiikodés soran
haszndlja az infokommunikacios eszkézoket és a
kiilénb6z6 online csatornakat.

A diakok érdekében 6nalloan, tudatosan és
kezdeményezden egyiittmiikodik a kollégakkal, a
sziilokkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

A szakmai munkakdzdsség munkajiban
kezdeményezden és aktivan részt vallal.
Egyiittmiikddik pedagdgustarsaival kiilonb6z6
pedagogiai és tanulasszervezési eljarasok (pl.
projektoktatas, témanap, iinnepség, kirandulas)
megvalositasaban.

Realis é6nismerettel
rendelkezik-e? Jellemzd-e ra
a reflektiv szemlélet?
Hogyan fogadja a
visszajelzéseket? Képes-¢
onreflexiéra? Képes-e
onfejlesztésre?

A megbeszéléseken, a vitdkban, az értekezleteken
rendszeresen kifejti szakmai allaspontjat, a vitdkban
képes masokat meggydzni, és 6 maga is meggydzheto.

Nyitott a sziil6, a tanulo, az intézményvezetd, a
kollégék, a szaktanacsadé visszajelzéseire, felhasznélja
Oket szakmai fejlddése érdekében.

Iskolai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait,
problémait 6nalldan, a szervezet mitkodési
rendszerének megfelel6 médon kezeli, intézi.

Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalis a szakmai fejlodésért
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Sajat magara vonatkozéan
hogyan érvényesiti a
folyamatos értékelés, fejlodés,
tovabblépés igényét?

Sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és
fejleszti.

Tudatosan fejleszti pedagogiai kommunikacidjat.

Tisztaban van szakmai felkésziiltségével,
személyiségének sajatossagaival, és képes
alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.




Mennyire tijékozott * Rendszeresen t4jékozodik a szaktargyara és a

pedagégiai kérdésekben, pedagoégia tudomanyéara vonatkozé leglijabb
hogyan kéveti a szakmaban eredményekrdl, kihasznalja a tovabbképzési
torténteket? lehetségeket.

* Rendszeresen tajékozodik a digitéalis tananyagokrol,
eszk6zokrol, az oktatastamogato digitalis technoldgia
legnjabb eredményeirdl, konstruktivan szemléli
felhasznalhatosagukat.

+ Aktiv résztvevdje az online megvaldsulé szakmai
egyiittmiikdéseknek.

«  El16 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az
intézményen kiviil is.

*  Munkéjaban alkalmaz 0j modszereket, tudomanyos
Hogyan nyilvanul meg

. vy s . eredményeket.
kezdeményezoképessége, Y
felelosségvallalasa a * Részt vesz intézményi innovacidban, palyazatokban,
munkajaban? kutatasban.

A vezetd onértékelése

A 20/2012. (VIII. 30) EMMI rendelet szerint a pedagdgiai-szakmai ellendrzés vezetdi szintje
az intézmények, tagintézmeények és tobbcélu intézmények szervezeti és szakmai tekintetben
onalld, kéznevelési intézmény feladatat ellaté intézményegységének vezetdijére terjed ki, ezért
az intézményi 6nértékelés vezetdi szintjét is a felsorolt vezetdk esetében kell alkalmazni. A
vezetd ellenbrzésének célja ,,az intézményvezetd pedagdgiai és vezetdi készségeinek
fejlesztése az intézményvezeté munkéjanak altalanos pedagogiai és vezetéselméleti
szempontok, tovabba az intézményvezet sajat céljaihoz képest elért eredményei alapjan.”

A fentieknek megfeleléen a vezet6i munka onértékelési szempontjai a kivetkezé elveket
tilkrozik:
* A vezet6i munka onértékelési kritériumai legyenek jellemzoek a vezetdi funkcidkra.
A vezetdi Onértékelésnek a vezet6tol fiiggd mikodési elemek értékelésére kell
szoritkoznia.
+ A vezetd onértékelésébe be kell vonni az alkalmazottakat.
« Az értékeld személynek a visszacsatolds sordn a fejlesztés/fejlodés tamogatdsat kell

elétérbe helyeznie.

A vezet Onértekelése az éves onértékelési terv szerint, a vezetdi megbizas masodik és negyedik
évében, a vezetdre vonatkozo intézményi elvarasok alapjan torténik.

Az elvarasok teljesiilése alapjan a vezetd hatirozza meg 6nmaga kiemelked§ és fejleszthetd
teriileteit az egyes értékelési teriileteken beliil. A vezetd onértékelésének eredményét az
informatikai rendszerben kell rogziteni, amely azt elérhetdvé teszi a vezetd, az Oktatasi Hivatal



¢s a kiilsd szakértok, szaktanicsadok szamara. Az eredményt a vezeté megosztja a
fenntartoval, akinek Ichetdsége van a vezet6i dnértékelés eredményéhez megjegyzéseket fiizni
a vezetdi Onfejlesztési terv elkészitésének tamogatasa érdekében.

A vezetd6 az onértékelés eredménye alapjan egyéni Onfejlesztési tervet készit, melyet az

informatikai rendszerben rogzit.

A vezeto onértékelésének teriiletei

A tanfeligyeleti ellendrzéshez hasonloan, a vezet6i onértékelés teriileteit a Tempus
Kozalapitvany altal koordinalt, az Eurépai Bizottsag ltal tamogatott International Cooperation
for School Leadership (Nemzetkdzi egylittmiikddés az intézményvezetésért) cimii projekt
keretében kidolgozott intézményvezetdi kompetenciak keretrendszere, a Central5 alapjan
keriiltek definialasra, értelmezésre. Ennek megfelelGen a vezetdi onértékelés soran az alabbi
teriiletekrdl szarmazo adatok és tapasztalatok keriilnek felhasznalasra:

1. A tanulas €s tanitas stratégiai vezetése és operativ irAnyitasa
2. A viltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
5

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok Elvéarasok

Milyen médon biztositja, hogy
a tanulas a tanuléi
eredmények javulasat
eredményezze?

Részt vesz az intézmény pedagodgiai programjaban
megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok
meghatarozasaban.

» A jogszabalyi lehetdségeken beliil a helyi tantervet a
kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz
igazitja.

+ A tanulast, tanitast egységes, tervezett pedagogiai
folyamatként kezeli.

+  Egyiittmiikodik munkatéarsaival, és példat mutat annak
érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi
eredményekre vonatkozé deklaralt céljait.

» Az intézményi kulcsfolyamatok iranyitasa soran

elsdsorban a tanuldi eredmények javitasara helyezi a

hangsilyt.




A tanuléi kulcskompetenciak fejlesztésére 6sszpontositd
nevelo—oktaté munkat var el.

Hogyan biztositja a mérési,
értékelési eredmények
beépitését a tanulasitanitasi
folyamatba?

Az intézményi mitkddést befolyasold azonositott,
Osszegylyjtott, értelmezett mérési adatokat,
eredményeket felhasznalja a stratégiai dokumentumok
elkészitésében, az mmtézmény

A tanulis és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
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jelenlegi és jovobeli helyzetének megitélésében,
kiilondsen a tanulas és tanitas szervezésében és
iranyitasaban.

A kollégakkal megosztja a tanulasi eredményességrol
sz616 informacidkat, a kdzponti mérési eredményeket
elemzi, és levonja a sziikséges szakmai tanulsagokat.

Beszamolot kér a tanuloi teljesitmények folyamatos
mérésén alapuld egyéni teljesitmények

Osszehasonlitasarol, valtozasardl €s elvarja, hogy a
tapasztalatokat felhasznéljak a tanulo fejlesztése
érdekében.

Hogyan biztositja a fejleszt6
céla értékelést, visszajelzést,
reflektivitist az intézmény
napi gyakorlatiban?

Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a tanulok
értekeléseének kozos alapelveit és-kovetelményeit,
melyekben hangstlyosan megjelenik a fejleszté jelleg.

Irdnyitasaval az intézményben a fejleszt6 céla
visszajelzés beépiil a pedagdgiai kultiraba.




A fejlesztdé célu értékelés megjelenik a vezetd sajél!
értékelési gyakorlataban is.

Hogyan gondoskodik arrdl,
hogy a helyi tanterv, a
tanmenetek, az alkalmazott
modszerek a tanuléi
igényeknek megfeleljenek, és
hozzajaruljanak a

Irdnyitja a tanmenetek kidolgozasat és Osszehangolasat
annak érdekében, hogy azok lehetévé tegyék a helyi
tanterv kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanuld
szZamara.

Miikédteti a tanulasi-tanitasi, modszerek bevaldsanak
vizsgalatat. Nyilvanossa teszi az eredményes, hatékony

tovabbhaladashoz? nevelési-oktatasi modszereket és eljarasokat, kollégait
biztatja azok tanuldsi-tanitasi folyamatba valo
bevezetésére.

Hogyan miikédik a Iranyitja a differencialo, az egyéni tanulasi utak

differencialas és az adaptiv
oktatas az intézményben és
sajat tanitasi gyakorlataban?

kialakitasat célz6 tanulastamogaté eljarasokat, a
hatékony tanuldi egyéni fejlesztést.

Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényl6
tanulok specialis tamogatast kapjanak.

Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak
kitett tanuldkat, és aktiv iranyitdi magatartast tanusit a
lemorzsolodas megel6zése érdekében.

A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan vesz részt az intézmény

jovoképének kialakitasaban?

+ A jovokép megfogalmazésa soran figyelembe veszi
az intézmény kiilso és belsd kdmyezetét, a
folyamatban 1év6 és varhato valtozasokat.

» Szervezi €s irdnyitja az intézmény jovoképének,
értékrendjének, pedagogiai és nevelési elveinek
megismerését és tanulasi-tanitasi folyamatokba
épiilését.

* Az intézményi jovokeép, és a pedagdgiai program
alapelvei, célrendszere a vezetdi palyazataban

megfogalmazott jovoképpel fejlesztd dsszhangban
vannak.,




Hogyan képes reagilni az
intézményt éré kihivasokra,
valtozisokra?

Figyelemmel kiséri az aktualis kiils6 és belsd
valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a
véltoztatasok szilkségességének okait.

A valtoztatast, annak sziikségességét és folyamatat,
valamint a kockazatokat és azok elkeriilési modjat
megosztja kollégéival, a felmeriil6 kérdésekre
vélaszt ad.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan
megtervezni, értékelni és végrehajtani.

Hogyan azonositja azokat a
teriileteket, amelyek stratégiai és
operativ szempontbél fejlesztésre
szorulnak?

Folyamatosan nyomon kéveti a célok

megvaldsulasat.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény
erdsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési
teriileteket), ehhez felhasznalja a bels és a kiilsé
intézményértékelés eredményét.

Milyen lépéseket tesz az
intézmény stratégiai céljainak

elérése érdekében?

Irdnyitja az intézmény hosszu és révid tavi
terveinek lebontasat és Osszehangolasat, biztositja
azok megvalositasat, értékelését,
tovabbfejlesztését.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges
feladatmeghatarozasok pontosak, érthetéek, a
feladatok végrehajthatok.

A feladatok tervezése sordn a neveldtestiilet
bevonasaval a célok elérését értékeli, és a
sziikséges lépéseket meghatérozza, célokat vagy
feladatokat moédosit.

A vialtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan teremt a kirnyezete felé
és a valtozasokra nyitott
szervezetet?

Folyamatosan informélja kollégait és az intézmény
partnereit a megjelené valtozasokrol, lehetdséget
biztosit szamukra az 6nall6 informaciészerzésre
(konferencidk, eldadasok, egyéb forrasok).

A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a
tanulastanitds eredményesebbé tételére iranyulo
kezdeményezéseket, innovacidkat, fejlesztéseket.




Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan azonositja erdsségeit,
vezetdi munkajanak fejleszthetd
teriileteit, milyen az
onreflexidja?

Ismeri a szakmai 6nértékelés modelljeit és
eszkozeit, felhasznalja az eredményeit.

Vezet6i munkéjaval kapcsolatban szamit a
kollégak véleményére.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében,
ismeri er6sségeit és korlatait.

Onértékelése redlis, erdsségeivel jol &1, hibait
elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

Hogyan fejleszti sajat vezetdi

tevékenységét, hatékonysagat?

Az onreflexi6 soran feliilvizsgalja, elemzi egy-egy
tevékenységét, dontését, intézkedését, modszerét,
azok eredményeit, kovetkezményeit, sziikség
esetén valtoztat.

Vezetdi hatékonysagat onreflexidja, a kiilsé
értekelések, sajat és masok tapasztaiatai alapjan
folyamatosan fejleszti.

Milyen mértékii
elkitelezettséget mutat onmaga

képzése és fejlesztése irant?

A tanari szakma és az iskolavezetés teriiletein
keresi az 11j szakmai informaciokat, és elsajatitja
azokat.

Folyamatosan fejleszti vezet6i felkésziiltségét,
vezetdi képességeit.

Hiteles és etikus magatartast tanusit.
(Kommunikacidja, magatartasa a pedagdgus etika
normainak megfelel.)

Idéardanyosan hogyan teljesiilnek
a vezet6i programjaban leirt
célok, feladatok? Mi indokolja az
esetleges valtozasokat,
atiitemezéseket?

A vezet6i programjaban leirtakat folyamatosan
figyelembe veszi a célok kitiizésében, a
tervezésben, a végrehajtasban.

Ha a koriilmények valtozasa indokolja a vezet6i
palyazat tartalméanak feliilvizsgalatat, ezt viligossa
teszi a nevel6testiilet és valamennyi érintett
szamaéra.




Maisok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan osztja meg a vezetési
feladatokat a vezetotarsaival,
kollégaival?

A munkatarsak felelosségét, jogkorét és hataskorét
egyértelmiien meghatarozza, felhatalmazast ad.
A vezetési feladatok egy részét delegalja vezetédtarsai

munkakdrébe, majd a tovabbiakban a leadott dontési-
és hataskdri jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

Hogyan vesz részt
személyesen a
humaneroéforras
ellendrzésében és
értékelésében?

Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a bels6 intézményi
ellendrzési-értékelési rendszer kialakitasdban (az
orszagos Onértékelési rendszer intézményi
adaptalasaban) és mitkodtetésében;

Részt véllal a pedagogusok 6rainak latogatasaban,
megbeszélésében.

A pedagégusok értékelésében a vezetés a fejlesztd
szemléletet érvényesiti, az egyének er6sségeire
fokuszal.

Hogyan inspiralja, motivalja
és batoritja az
intézményvezeto a

Tamogatja munkatarsait terveik és feladataik

teljesitésében.

Oszténzi a neveldtestiilet tagjait onmaguk

munkatarsakat? . L
fejlesztésére.
Alkalmat ad a pedagogusoknak személyes szakmai
céljaik megvalositaséra, a feladatok delegalasanal az
egyének erdsségeire épit.

Hogyan tud kialakitani Aktivan mikodteti a munkak6zosségeket, az egyéb

egyiittmiikodést, hatékony
csapatmunkat a kollégak
kozott?

csoportokat (projektcsoport példaul intézményi
onertékelésre), szakjanak és vezetbi jelenléte
fontossaganak tiikrében részt vesz a team munkaban.

Kezdeményezi, szervezi €s 6sztdnzi az intézményen
beliili egyiittmiikodéseket.

A megosztott vezetés céljabol vezetdi tanacsadod
csoportot mitkddtet (torzskar, tagabb kori vezetés —

példaul munkakdzosség-vezetdk, egyéb
kozépvezetdk, sziiléi képviselok stb. bevonasaval).




Misok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen médon biztositja és
tamogatja az érintettek, a
neveldtestiilet, az intézmény
igényei, elvarasai alapjan
kollégii szakmai fejlodését?

Rendszeresen felméri, milyen szakmai, modszertani

tudasra van sziiksége az intézménynek.

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet Ggy
allitja ossze, hogy az megfeleljen az intézmény
szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai
karriertervének.

Szorgalmazza a belsé tuddsmegosztas kiillonbozo
formait.

Hogyan gazdalkodik a
rendelkezésére allo
humaneréforrassal, hogyan
kezeli a sziikséges
vialtozasokat (bovités, leépités,
atszervezés)?

Rendelkezik humaner&forras-kezelési ismeretekkel,
aminek alapjan emberi eréforras stratégiat alakit ki.
Valtozasok alkalmaval (bdvités, leépités, atszervezés)

személyesen vesz részt az intézményi folyamatok,
valtozasok alakitdsaban, irAnyitdsaban.

Hogyan vonja be a vezet6 az
intézményi déntéshozatali
folyamatba a pedagégusokat?

Az intézményi folyamatok megvalositasa soran
megjelend dontésekbe, dontések eldkészitésébe
bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit.

A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztja az
érintettekkel.

Masok szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit
figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat
¢és konfliktusokat.

Mit tesz a nyugodt
munkavégzésre alkalmas,
pozitiv klima és tamogato
kultira megteremtése
érdekében?

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes
munkatérsi korével, odafigyel problémaikra, és
vélaszt ad kérdéseikre. — Kell6 tapintattal,
szakszerlien oldja meg a konfliktushelyzeteket.

Olyan tanulasi kérnyezetet alakit ki, ahol az
intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a tanulasi
folyamatot tdmogaté rend jellemzi (példaul mindenki
altal ismert s betartott szabalyok betartatasa).

Tamogatja, 0szténzi az innovaciot és a kreativ
gondolkodast, az ujszerii Gtleteket.




Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan torténik a
jogszabalyok figyelemmel
isérése?

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény
miikodését befolyasold jogi szabalyozok valtozasait.
A pedagbgusokat az ket érintd, a munkajukhoz

szilkséges jogszabaly-valtozasokrodl folyamatosan
tajékoztatja.

h{ogyan tesz eleget az
intézményvezet6 a

Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikécios
eszkozt, csatornat (verbalis,

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

tajékoztatasi

kotelezettségének?

nyomtatott, elektronikus, k6zdsségi média stb.)
miikddtet.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony,
szakszerti kommunikacion alapul.

Hogyan torténik az intézményi
eroforrasok elemzése, kezelése
(emberek, targyak és eszkozok,
fizikai kornyezet)?

Hatékony id6- és emberi eréforras felhasznalast valosit
meg (egyenletes terhelés, talterhelés elkeriilés stb.).

Hatéaskorének megfeleléen megtorténik az intézmény
mint 1étesitmény, és a hasznalt eszk6zok biztonsdgos
milkddtetésének megszervezése (példaul tanmiihelyek,
sportlétesitmények eszkdzei, taneszk6zok).

Hogyan biztositja az
intézményvezetd az intézményi
miikodés nyilvanossagat, az
intézmény pozitiv arculatanak
kialakitasat?

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak
megfelelden hozza nyilvanossagra.
A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos

kapcsolattartas érdekében kommunikacios eszkozoket,
csatornakat miikodtet.

Hogyan biztositja az
intézményi folyamatok,

dontések atlathatosagat?

Szabalyozassal biztositja a folyamatok
nyomonkdvethetdségét, ellendrizhetdségét.
Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentéciot.




Milyen, a célok elérését * Személyesen kozremiikddik az intézmény partneri

tdmogaté kapcsolatrendszert korének azonositasaban, valamint a partnerek
alakitott ki az igényeinek ¢s elégedettségének megismerésében.
intézményvezetd? *  Személyesen részt vesz a partnerek képviselbivel és a

partnereket képvisel$ szervezetekkel (példaul DOK,
iskolaszék) torténd kapcsolattartasban.

* Az intézmény vezetése hataskorének megfelelden
hatékonyan egylittmikodik a fenntartoval az emberi,
pénziigyi és targyi eréforrasok biztositisa érdekében.




Az intézmény onértékelése

Az intézmény kiilsd, tanfeliigyeleti ellendrzése - az Eurdpai Bizottsag és a Tanacs 2001-ben
kiadott ajanlasait figyelembe véve - az intézmény Onértékelésével kapcsolddik Gssze, hiszen az
orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés egyik legfontosabb dokumentuma az intézményi
Onértékelés eredménye.

Az onértékelés célja (a tanfelligyelet keretében lebonyolitott intézményellendrzéshez hasonléan),
hogy segitséget adjon az intézmény pedagodgiai-szakmai munkéjanak fejlesztéséhez annak
feltarasa altal, hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valdsitotta meg sajat pedagdgiai
programjaban foglaltakat.

Az atfogd intézményi Onértékelés megallapitisai a pedagdgiai programban kitlizott célok
megvaldsulasdnak eredményességérdl adnak képet olyan médon, hogy kdzben szamba veszik
az intézmény adottsagait, a neveldtestiilet, mint szakmai kozosség egyiittmilkodésének formait,
a nevel6-oktatd munka tervezésének, szervezésének, ellendrzésének, értékelésének és az
eredmények visszacsatolasanak folyamatat. Az onértékelés soran az értékel6k a bels és a kiilsé
partnereket is bevonjak a folyamatba.

Az atfog6 intézményi 6nértékelés része a pedagdgusok és a vezetd onértékelése, de kiterjed olyan
elvarasok vizsgalatara is, amelyek korabban a pedagoégusok és a vezeté értékelésénél nem
jelentek meg. Az intézményi Onértékelés folyamatos, Gtéves periddusokban zajlik, és ez alatt
tobbszor is sor keriilhet a pedagdgusok és a vezetd értékelésére, de az intézmény atfogéd
onértékelése az dtéves ciklusban egyszer torténik meg. A vastag betiivel kiemelt intézményi
elvarasokat az intézménynek az éves onértékelési tervében feltiintetett médon évente
vizsgalnia kell, és az intézmény otéves, atfogé onértékelésének jegyzokionyvében jeleniti
meg az éves eredményeket.

Az tévenkeénti teljes korll intézményi onértékelés a pedagdgus és a vezetd értékeléséhez hasonld
modon az elvarasok teljesiilésének vizsgéalata alapjan, a tapasztalatokat rogzitve, azokra
hivatkozva torténik meg, majd a fejleszthetd és kiemelkedo teriiletek meghatarozasaval, valamint
az Ot évre sz0l0 intézkedési terv elkészitésével zarul. Az intézmény a kovetkezod id6szak éves
terveiben részletezi az intézkedési terv megvaldsitisanak egyes feladatait és azok
megvalositasanak 1épéseit.

Az intézmény onértékelésének teriiletei

Az intézmény onértékelése az alabbi teriiletekre terjed ki:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egyiittmi{ikodés, kommunikacio
Az intézmény kiilsé kapcsolatai

AN

A pedagodgiai munka feltételei



7. A Kormany ¢és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

atok
1. Pedagogiai folyam

Tervezés

Onértékelési Elvarasok

szempontok
Hogyan valésul meg a * Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai  és
stratégiai és operativ operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
tervezés?

* Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az
intézmény miikddését befolyasold mérési (az Eredmények
értekelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaerépiaci és mas kiilsé mutatok (példaul
szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytijtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek
segitik az intézmény jelenlegi és jovSbeni helyzetének
megitélését.

« Atervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval

torténik, az intézmény munkatirsainak felkészitése a

feladatra id6ében megtorténik.

« Biztositott a fenntartéval valo jogszabaly szerinti

egylittmiikodés.

* Az intézményi 6nértékelési ciklust lezard mtézkedési terv
¢s a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak

osszehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai

dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.




Milyen az intézményi
stratégiai terv és az
oktataspolitikai
koznevelési célok
viszonya; az operativ
tervezés és az
intézményi stratégiai
célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak
oktataspolitikai céljaival 0sszhangban késziilnek.
Az operativ tervez€s a stratégiai célok hatékony

megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon
kdvetheto.

1. Pedagégiai folyamatok

Megvalositas
Elvarasok
Onértékelési szempontok
Hogyan torténik .
ogyan tortenik a . A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott,

tervek megvalositasa?

amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei.
(Pedagodgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv
és az Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves
intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedagogiai
munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalositasa
a pedagdogusok, a munkakozosségek és a

didkénkormanyzat bevonasaval torténik.

. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a

modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazésat.

. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre,
tanuldcsoportra tervezett, egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a sziilok, tanulok és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak.




Milyen az intézmény
miikodését irdnyito éves
tervek és a beszamolok
viszonya?

» Az éves tervek €s beszamolok egymasra épiilnek.

» A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a

kovetkezo tanév tervezése.

* A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi

Onértékelési rendszerhez.

Milyen a pedagégusok
éves tervezésének, és
tényleges
megvalésuliasanak a
viszonya?

* A pedagdgus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az
intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi
és az intézményi bels6 elvarasokat, valamint az 4ltala
nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

» A teljes pedagodgiai folyamat kdvethet§ a

tanmenetekben, naplokban, valamint a tanul6i
produktumokban.

1. Pedagogiai folyamato k

Ellenérzés

Onértékelési szempontok

Elvarasok




Hogyan miikédik az
ellenérzés az
intézményben?

1
. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan
az intézményben belso ellenbrzést végeznek.

. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen|
céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz.

. Az intézmény azonositja az egyes feladatok
eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékelésehez szilkkséges mutatdkat.

. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan

koveti, elemzi, szlikség esetén korrekciot hajt végre.

. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az
intézményi onértékelésben €s a pedagdgusok onértékelése
soran is.

1. Pedagégiai folyamato k

intézményben az
értékelés?

Frtékelés
Elvarasok
Onértékelési szempontok
Hogyan torténik az . Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és

objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelési
rendszer jelenti.

. Az intézményi onértékelési rendszer milkodését az
intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.




Milyen a pedagdgiai
programban
meghatarozott tanuléi
értékelés miikodése a
gyakorlatban?

+ Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka
alapjaként a tanulok adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkoz6é mérési rendszer miikodik.

* A tanuldk értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan

torténik.

A pedagodgusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és
értekelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az
altaluk megkezdett nevelési-oktatési folyamat elején
megismertetik a tanulékkal és a sziilokkel.

* Az intézményben a tanuldi teljesitményeket
folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit dsszekapesoljak, sziikség esetén fejlesztési

tervet készitenek.

A tanul6 eredményeirél fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolnak a tanulénak és sziileinek/gondviseldjének.

1. Pedagégiai folyamato k

Korrekeio

Onértékelési szempontok

Elvarasok




Mi torténik az
ellenérzés, mérés,
értékelés eredményével?
(Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés
pedagogusértékelés,
tanuloéi
kompetenciamérés,
egyéb mérések.)

+ Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellenérzések
soran feltart informaciok felhasznalasa.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa, és az intézmény - sziikség esetén - a
mérésiértékelési eredmények fiiggvényében korrekeiot
végez.

* Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol
sz616 informaciok alapjan feliilvizsgélja a stratégiai és
operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet
1gényl6 tanulok ellatasara.

* A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo

gyakorlatok gylijtése, segitd belsé (btletek, egyéni
erdsségek) és kiils6 er6forrasok (példaul palyazati
lehetdségek) és szakmai tmogatasok feltérképezése és
bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

2. Szem¢élyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan valésulnak meg
a pedagogiai
programban rogzitett
személyiségfejlesztési
feladatok?

A beszamoldkban és az intézményi dnértékelésben kovethetfk
az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a didkonkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

Téamogaté szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az iskolat.

A tanuldk személyes €s szocialis képességeik felmérésére
alkalmas modszereket, eszkozoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.




Hogyan fejlesztik az
egyes tanulék
személyes és szocidlis
képességeit (kiilonos
tekintettel a kiemelt
figyelmet igényld
tanulékra)?

A pedagdgusok médszertani kultaraja kiterjed a tanuldk
személyes €s szocialis képességeinek fejlesztésére, €s ez iranyh
médszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha

sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd o az intézmény
dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban

(tanorai és tanéran kiviili tevékenységek), o DOK
programokban.

Hogyan torténik a
tanulék szocialis
hatranyainak
enyhitése?

A kiemelt figyelmet igénylé tanulok mindegyikénél
rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld informaciokkal, €s
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és oktatdo munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa
informacidkkal rendelkezik minden tanulé szocialis
helyzetérél.

Az intézmény, tdmogaté rendszert mikodtet: o Felzarkoztatast
célz6 egyéni foglalkozast szervez.

o Integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is
vezeti.
o Képzesi, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki

vagy at, és mikddteti is ezeket.

o Célzott programokat tar fel. o Kapcsolatot tart fenn
valamely szakmai tamogat6 halozattal. o Stb.

Hogyan tamogatjak az
onallé tanulast, hogyan
tanitjak a tanulast?

Az 0nall6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény
pedagogiai programjaval dsszhangban torténik a
nevelésioktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozésa, és azok bevezetésének megtervezése.




Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos
nevelési igényti tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

A pedagégusok az 6nallo tanulashoz szakszer(i Gtmutatast és
megfelel6 tanulasi eszk6zoket biztositanak, alkalmazva a
tanulds tanitisa médszertanat.

Hogyan torténik a
tanuldk egészséges és
kornyezettudatos
életmédra nevelése?

Az egészséges ¢s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete
és gyakorlata a pedagdgiai programban el8irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszimolokbdl kévethetd.

A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a
gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kozosségfejlesztés

Onértékelési
szempontok

Elvarasok




Hogyan segiti az
intézmény a tanulok
egyiittmikodését?

A stratégiai programokban €s az operativ tervekben szerepld

kozosségfejlesztési feladatokat megvalositja az intézmény.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés
folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjadk meg a rajuk

bizott tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését.

A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok
megvalositdsanak eredményei, kiilonos tekintettel az
osztalyfénokok, a diakonkormanyzat tevékenységére, az
intézmeényi hagyomanyok apolasara, a timogatd szervezeti
kultarara.

Az intézmény gondoskodik és timogatja a pedagdgusok,
valamint a tanulok kozotti folyamatos informéacidcserét és

egyuttmilkodést.

Az intézmény
kozosségépitod
tevékenységei hogyan,
milyen keretek kozott
valésulnak meg?

Ko6zosségi programokat szervez az intézmény.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkénkormanyzat.

A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a

kozosségfejlesztésben.

Bevonjak a tanuldkat, a sziiloket és az intézmény dolgozdit a
szervezeti €s tanulasi kultirat fejleszté intézkedések
meghozatalaba.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valé bevonddassal
és a didkok Onszervez6désének lehetdségeivel a tanuldk és a

sziilok elégedettek.

3. Eredmények




Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen eredményességi
mutatokat tartanak
nyilvin az
intézményben?

. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik
prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik
meg az intézményi miikddés szempontjabol

kulesfontossagn sikertényezé indikatorok azonositasa.

Nyilvantartjik és elemzik az intézményi eredményeket:

o}

kompetenciamérések eredményei o tanév végi

eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozéan

versenyeredmények: orszigos szint, megyei szint,

tankeriileti szint, telepiilési szint

tovabbtanulisi mutaték o vizsgaeredmények o

elismerések

lemorzsolédasi mutaték (évismétlék, magintanulék,
kimaraddék, lemaradék)

elégedettségmérés eredményei (sziilé, pedagogus,
tanulé)

neveltségi mutatok o stb.

. Az orszigos kompetenciamérésen az intézmény
tanuloinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo

eredményt megtartjak.




Milyen szervezeti
eredményeket tud
felmutatni az
intézmény?

. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz
kapcsolddo eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

. Az intézmény nevelési €s oktatasi
célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérheté médon is dokumentéalhato

(versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy

tobbsége hozzajarul.

. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé

elismeréssel.

Hogyan hasznositjak a
belsé és kiils6 mérési

+ Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi
eredményességrol szolé informacidk belsd

eredményeket? nyilvanossagarol.
» Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok
levonasa és visszacsatolasa
tantestiileti feladat.
* A belsé és kiilsé mérési eredmények
felhasznalasra kerlilnek az intézményi 6nértékelés
eljarasaban.
Hogyan kisérik » A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa

figyelemmel a tanulok
tovabbi tanulasi atjat?

van.

» A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagbgiai
munka fejlesztésére.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikicié

Onértékelési
szempontok

Elvarasok




Milyen pedagégus
szakmai kozosségek
miikédnek az
intézményben, melyek a
f6 tevékenységeik?

Az intézményben a killonboz6 szakmai pedagoguscsoportok
egyittmitkddése jellemz6 (szakmai) munkakozosségek, egy
osztalyban tanité pedagdgusok kozdssége, fejleszté csoportok.
A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjik ki
miikodési koriiket, 6ndllé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

A szakmai kozdsségek vezetGinek hatas- és jogkore tisztazott.
Csoportok kozotti egyiittmikodésre is sor kertil az
mtézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.
Az intézmény vezetése timogatja, 6sztdnzi az intézményen
beliili egylittmiikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkako6zésségek bevonasaval torténik a pedagdgiai
folyamatok megvaldsitasanak ellen6rzése, értékelése.

A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek
tevékenységén til a pedagdégusok kezdeményezden
egyluttmilkddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segit6
szakemberekkel a felmeriild problémak megoldasaban.

Hogyan torténik a belsd
tudidsmegosztis az
intézményben?

Az intézményben magas szinvonal a szervezeti kultiira és a
szakmai miihelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés,
a j0 gyakorlatok ismertetése, timogatasa.

. A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a
munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Onértékelési
szempontok

Elvarasok




Hogyan térténik az
informaciéatadas az
intézményben?

Kétirdnyu informaciéaramlast tdmogaté kommunikacios

rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az

informacidéaramlas és a kommunikacio.

Az intézmény €l az informacioatadas szobeli, digitalis és

papiralapu eszkézeivel.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a
munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez
val6 hozzaférés.

Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik,

résztvevoi a témaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos
informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz.

S. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Melyek az intézmény
legfontosabb partnerei?

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés
iranyitisaval megtorténik a kiils§ partnerek azonositasa, koztiik
a kulcsfontossagi partnerek kijeldlése.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i

szamara.




Mi az egyes partneri
kapcsolatok tartalma?

Az intézmény az azonositott partnerckkel kapcsolatos

tevékenységekrol tartalomleirassal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett

kiilso partnerekkel valé egyeztetés.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt, kulcsfontossagu partnerek

1gényeinek, elégedettségének megismerése.

Rendszeres, kidolgozott és kivethet6 az intézmény
panaszkezelése.

'Hogyan kapnak
tajékoztatast a partnerek
{az intézmény
eredményeirol?

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz

tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokasos médon tijékoztatja kiilsé
partereit (az informaciéatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek
biztositasat folyamatosan felillvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Hogyan vesz részt az
intézmény a kozéletben
(telepiilési szint,
jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos
szint)?

Az intézmény részt vesz a kiilonb6z tarsadalmi, szakmai

szervezetek munkéjaban és a helyi kozéletben.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiillonbozo
helyi/regionalis rendezvényeken.

. Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti
tevékenységét elismerik kiilonboz6 helyi dijakkal, illetve az
ezekre torténd jelolésekkel.

6. A pedagoégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Onértékelési
szempontok

Elvarasok




Hogyan felel meg az
infrastruktira az
intézmény képzési
struktarajanak,
pedagoégiai értékeinek,
céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program
megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarté felé.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére
vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és
pedagogiai céljait.

Hogyan felel meg az
intézményi targyi
kornyezet a kiilonleges
banasmédot igényld
tanulok nevelésének,
oktatasanak?

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld

intézkedési tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés
megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkozok.

Milyen az IKT-eszkézok
kihasznaltsaga?

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a
nevel8-oktaté munkéjaban, az eszkozok kihasznaltsaga,
tandran val6 alkalmazasuk nyomon kévethetd.

6. A pedagégiai munka feltételei

Személyi feltételek

Onértékelési
szempontok

Elvarasok




Hogyan felel meg a * Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis
humanerdéforras az
intézmény képzési

struktirajanak, huminerdéforras-sziikségletérol.

képpel rendelkezik a nevel6-oktaté munka

pedagogiai értékeinek,
i 1o
céljainak? * A humaneréforris sziikségletben bekivetkezd hianyt, a

felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

» A pedagoégiai munka megszervezésében, a feladatok
elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt

hangsulyt kap.

* A pedagoégusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld,

oktaté munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

« Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az
intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya
figyelembe vételével alakitottak ki.

* A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitisanak,
ellendérzésének feladataira.

6. A pedagodgiai munka feltételei

Szervezeti feltételek

Onértékelési Elvarasok

szempontok




Milyen szervezeti
kultaraja van az
intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési
eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a

szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a kzosen
meghozott, elfogadott €s betartott normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara,
egylittmitkddésére a magas szintli bels6 igényesség,

hatékonysag jellemzo.

Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjak a jo
tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen
beliil és kiviil.

Milyen az intézmény
hagyomanyapolé,
hagyomanyteremto
munkija?

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok
megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten
érhetdk a szervezet miikodésében, és a neveld-oktatd munka

részét képezik.

Az intézményben dolgozok é€s kiilsd partnereik ismerik és
apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak j
hagyomanyok teremtésére.

Hogyan torténik az
intézményben a
feladatmegosztas,
felelosség- és
hatiskormegosztas?

A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa

egyértelmil, az eredményekrol rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztis a szakértelem és az egyenletes terhelés

alapjan torténik.

A feleldsség és hataskdrok megfelelnek az intézmény helyi
szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az
adott feladat megvalosulasat.

6. A pedagogiai munka feltételei

Szervezeti feltételek




Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan torténik a
munkatarsak bevonisa
a dontés-elokészitésbe
(és milyen témakban),
valamint a
fejlesztésekbe?

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés
eldkészitésbe torténd bevonasa — képességiik, szakértelmiik és

a jogszabalyi eldirasok alapjan.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Milyen az intézmény
innovacios gyakorlata?

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik,

érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ

gondolkoddst dsztonzé miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatésara,
kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az

intézményvezetés.

7. A Kormany és az oktatisért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabdlyozo
dokumentumban megfogalmazott elviriasoknak és a pedagdégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan jelennek meg a
Kormany és az
oktatasért felelos
miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozé
dokumentumban
meghatarozott célok a
pedagégiai
programban?

Az intézmény pedagégiai programja koherens a Kormany és az
oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban foglaltakkal.

A pedagoégiai program a jogszabélyi és tartalmi elvarasokkal
osszhangban fogalmazza meg az intézmény sajitos
nevelésioktatési feladatait, céljait.




Hogyan torténik a
pedagogiai programban
szerepld kiemelt
stratégiai célok
operacionalizalisa,
megvalésitasa?

Az intézmény folyamatosan nyomon kiveti a pedagégiai
programjaban foglaltak megvaldsulasat.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény
tevékenységeinek terveinek ilitemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is keriil.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves
intézkedési terv) jol kovethetSk a pedagdgiai program kiemelt
céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelésok, a
megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A tanitasi modszerek, a nevel-oktaté munkat timogaté papir
alapu és digitalis tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai prioritasokkal
Osszhangban torténik.




