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1. AZ ISKOLAARCULATA

Iskolank magan viseli a kistelepiilések iskoldinak valamennyi jellegzetességét. Alacsony
tanulolétszammal, kis tantestiilettel rendelkeziink. Az intézmény infrastrukturalis helyzete
ugyanakkor az atlagnal lényegesen jobb. A telepiilés Onkormanyzata szinte minden
esztenddben aldozott hol jelentdsebb, hol kisebb Osszeget — anyagi lehetdségeitdl fiiggden —
az intézmény fejlesztésére. Célunk, a telepiilés lakossaganak igényével Gsszhangban, hogy
iskolankat fenntartsuk, helyzetébdl adodé elonyeit maximalisan kihasznaljuk. Ilyen eldny az a
természetes erkolcsi védelem, amit tanuldinknak nyujtani tudunk, a sziiléi hazzal val6 kozeli
kapcsolat, amit egy nagyobb iskola nehezen tud megvalositani. A kis 1étszamu osztalyokban
konnyen megoldhatd, hogy minden egyes tanuldval egyenként tudjon foglalkozni a neveld, €s
ki-ki sajat képességei szerint fejlddhessék.

Tantestiiletiink munkéja a gyermekszereteten alapuld, a gyermeki jogokat tiszteletben tarto,
emberséges pedagogidra épiil.

Toreksziink arra, hogy minden tanuldt egyéni képességeinek és teljesitményének megfelelden
valddi sikerélményhez juttassunk. A folyamatos fejlesztést tartjuk szem eldtt, valamennyi
tanulonk sajat képességeihez mérten kell, hogy fejlédjék. Biztositjuk az iskoldk kozotti
atjarhatosagot. Figyelembe vessziik a pedagodgiai munka irdnt tdmasztott tarsadalmi
igényeket, a sziildk, a tanulok elvarasait. Alkalmazzuk munkénkban a korszerli pedagogiai
technoldgidkat, fontos, hogy jo alapokkal rendelkezd, kiegyensulyozott, dnmagaval és
kornyezetével elégedett gyerekek keriiljenek ki az iskola falai koziil.

2. AZ ISKOLA FELADATAI

o I[skolaskortak altalanos iskolai oktatasa, nevelése, 1-8. osztaly miikddtetése

e Napkozi otthon: ltalanos iskolaskort gyermekek napkozbeni ellatasa, tandrakra
torténd felkészitése

Tanuldszoba: 5-8. évfolyamos tanulok részére tanorakra valo felkésziiles céljabol
Didaksporttal kapcsolatos feladatok ellatasa

Fejlesztd felkészités

Integracids nevelés-oktatas

Tankonyvellatas

Iskolai intézményi étkeztetés

Iskolai szakkorok miikodtetése

Az intézmény helyiségeinek tartds és eseti bérbeadasa

3. AZ ISKOLA ERTEKRENDJE

Alapvet6 erkolesi, etikai értékek kozvetitése

Az egyetemes €s a magyar kultara értékeinek megismertetése
A tolerancia és a kolcsonos tisztelet kialakitasa

A problémamegoldo és a kreativ gondolkodas kialakitasa

A munka és a tanulds tisztelete
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4. AZ ISKOLA JOGI STATUSZA, SZEMELYI ES TARGYI
FELTETELEI

4.1.Azonosito, nyilvantartasi adatok

4.1.1 Az iskola hivatalos elnevezése:
Szakszendi Oveges Jozsef Altalanos Iskola

4.1.1. Székhelye: Szakszend

4.1.2. Postacime, telefon- és faxszdma, e-mail cime, honlapjinak cime:

2856 Szakszend,

Szaki utca 95.

34/371-515 (tel. + fax)

34/371-519

E-mail: oveges.alt.isk@oveges-szakszend.sulinet.hu
Honlap: http://oveges.szakszend.hu

4.1.3. Az iskola nyilvantartdsi szdma:

OM azonositd szama: 202980

4.1.4. Az iskola fenntartdja:
KLIK Budapest
Nador utca 32.
1051

4.1.5. Mikodési teriilete, beiskolazasi korzete:

Székszend kozség kozigazgatasi teriilete

4.1.6. Az engedélyezett
¢vfolyamok szama: 8
tanulocsoportok szdma: 6
1
1

napkdozis csoportok szama:
tanuldszobai csoportok szama:
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4.2.Személyi és jogi feltételek

4.2.1. Az iskola irdanyitasa

Az iskola iranyitasat az igazgaté és az igazgatohelyettes végzi. Az
intézmény igazgatdja gyakorolja a munkaltatdi jogokat az iskola dolgozoi
felett. Az intézményvezetd feletti munkaltatoi jogkor gyakorldja a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont.
Az intézmény miikodési rendjét a Szervezeti Miikodési Szabalyzat

hatarozza meg.

A vezetOség tagjai: igazgatd, igazgatohelyettes

A kibdvitett vezetdség tagjai: munkakozosség-vezetok.
A vezetdség részt vesz az iskola miikddését érintd, a tanulokkal
kapcsolatos dontések elokészitésében, a szakmai munka tervezésében,
ellenérzésében. Munkakozosségek: -also tagozatos

-felsé tagozatos

Szakmai, modszertani kérdésekben segitséget adnak az iskolaban folyd neveld —

oktaté munka tervezésében, szervezésében, ellenorzésében.

4.2.2. Az iskola iranyitasi szervezeti strukturdja

Alsos
Munkako6zbsség
vezeto
1-4. osztaly
osztalyfondkei, tanitoi
Napkozi

TATABANYAI
TANKERULET
IGAZGATO

IGAZGATO

/

e

a

Igazgatohelyettes  [#—

4
h

Iskolatitkar > Technikai dolgozdk

A

Felsds
Munkak6zosség

vezeto -
5-8. évf.
osztalyfénokei, tanarai
Tanuldszoba

DOK segité
tanar
Konyvtaros

4.2.3. Az érvényben lévo, pedagogiai programot meghatarozo jogszabalyok:

« 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl

¢és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
o 2012. évi CXXIV. torvény a Nemzeti Koznevelésrol szol6 torvény modositasarol

+ 110/2012.

(VL.4.) kormany rendelet

bevezetésérol, alkalmazasarol

*  51/2012. (X11.21.) EMMI rendelet a kerettantervekrol

*  2013.¢évi CXXXVIIL a KNT modositasarol
* A jogszabalyok ¢€s rendeletek valtozasat a pedagdgiai programban is folyamatosan

atvezetjik
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4.3.A pedagogiai program teljesitésének targyi-dologi feltételei

Az iskola épiilete az eldirt tantermekkel rendelkezik, ezek felszerelése a kotelezo
eszkozjegyzek és az intézkedési terv alapjan folyamatosan valdsul meg.

A tornaterem korszer burkolattal, tet6szerkezettel rendelkezik, az 61t6z0k felujitasa
ezutan torténik meg

Az intézmény nyilaszaroinak karbantartasa folyamatos

Korszert, energiatakarékos vilagitotestek keriiltek beszerelésre

Minden tanterem otthonos, esztétikus terek keriiltek kialakitasra, az iskolai butorokat
lehetdségeink szerint karbantartjuk

Az iskola flitési rendszerét részben felujitottak, a régi épiiletben feltjitasra var

4.4,Az érdekegyeztetés, érdekérvényesités, érdekvédelem szervezetei,

forumai

A tanuldk érdekérvényesitési foruma a Didkonkorméanyzat. Tagjait az
osztalykozosségek valasztjdk (2-2 fOt) 5. osztalytol 8. osztalyig. A 4. osztily
lehetséges jovobeni képviseléi megfigyeldként vehetnek részt a havonta tartando
iiléseken. Evente egy alkalommal, Didkparlamenten elmondhatjak észrevételeiket,
javaslataikat az iskolai élettel kapcsolatban. Munkéjukat 1 {6 pedagdgus segiti.

A sziil6i érdekérvényesités szerve a Sziil6i Munkakozosség. Tagjait az osztalyok
szil6i kozossége valasztja (min. 2-2 {6). Jogositvanyaikat az iskola szervezeti és
miikodési szabalyzata rogziti. Az Iskolaszék részére biztositott jogositvanyok egy
részét is a Szililéi Munkakodzdsség gyakorolja.

A szakmai munkakozosség feladata az azonos targyat tanitok munkajanak
Osszehangolésa, a pedagdgusok szakmai munkajanak segitése , részvétel az intézmény
nevel6 — oktatd ~munkdjanak szakmai ellendrzésében , értékelésében.
Intézménylinkben az alacsony pedagoguslétszam miatt alsos és felsds munkakdzosség
miikodik. A munkakozosség dontési jogkore kiterjedt a pedagdgus — tovabbképzéssel
kapcsolatos programok megvalasztasara. Az EMMI — rendelet szerint ebben a
kérdésben a munkak6zosség véleményezési joggal bir.

Az iskola dolgozoi sajat belatasuk szerint a Pedagogus Szakszervezet tagjai lehetnek,
egy f0 latja el a szakszervezeti bizalmi feladatat. Vezetdit a szakszervezeti tagok
valasztjak, jogositvanyait a KSZ rogziti.

4.5.Az iskola kapcsolatai

Intézménylink a koznevelési feladatot ellatd egyes Onkormanyzati fenntartasu
intézmények allami fenntartasba vételérdl szolo 2012.évi CLXXXVIII .torvény 4.- § a
alapjan az intézmény 2013. januar 1-jével — a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpontba torténd beolvadassal — az allam fenntartasaba kertilt. Iskolank 2017. januar
1-ét6l a Tatabanyai Tankerlleti Kozpont iranyitasa alda keriilt. A tankertlet
igazgatdjaval valamint a tankeriilet munkatarsaival rendszeres, j6 munkakapcsolatot
apolunk.

A telepiilési onkormanyzat iizemelteti a sajat tulajdonat képezd ingatlanban folyo allami
koznevelési feladatellatashoz kapcsolodd ingd és ingatlan vagyont, ezért iskolank
kapcsolatban all a kdzségi Onkormanyzat Képvisel6testiiletével.

A helyi 6vodaval a kapcsolatunkat tovabb kell fejleszteni, az erre valo torekvés
megvan, szandékaink szerint szakmailag tartalmas, k6zos programok kialakitdsaval
lehet bdviteni az egyiittmiikodést.
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Az oroszlanyi Nevelési Tanacsadoval fenntartott kapcsolataink a Nagyigmandi
Gyermekjoléti Szolgalattal egyiitt egyre boviilnek. Nagy segitséget jelentenek
tanuloink tanulasi, magatartasbeli, szocialis fejlesztésében, a gyermekvédelmi
feladatok szakszerli ellatasaban.

Az egyhazakkal a kapcsolatunk kiegyenstlyozott, segitjiik egymas munkajat.

A helyi Faluhéz ad helyet a kdzségi rendezvényeknek, amelyeken felkérés esetén,
lehetdségeinkhez mérten részt vesziink, musorainkkal szinesitjiik a programokat.

A kozség sportegyesiilete foglalkoztat labdarigd csapataik utanpdtlasdhoz
iskolankban tanul6 gyerekeket.

A civil szervezetek koziil a helyi szinten miikodd Nyugdijas klubbal dpolunk szoros
kapcsolatot.
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5. AZ ISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

5.1.Az iskolaban folyo pedagogiai munka pedagogiai alapelvei, céljai,
feladatai, eszkozei, eljarasai

5.1.1. Nevelo-oktato munkank gyakorlataban — a pedagogiai alapelvek
megvalositasa sordan — a kovetkezd alapelvek érvényesitésére kiemelten
figyeliink:

- Eletkori és egyéni sajdtossdgok figyelembevétele

- A neveld hatasok egységének elve

- Az aktivitas elve

- Célratoro, tervszerti, sokoldalu neveld hatds biztositasa és dsszehangolasa
- A pozitivumokra valé tamaszkodas elve

5.1.2. Az iskoldaban folyo nevelomunka céljai:

e Nevelési céljaink koziil a legfontosabbnak az esélyegyenldség megteremtését tartjuk.
Az eltéré szocidlis hattérrel rendelkezé tanulok, vagy az atlagtol kiugroéan eltérd
sajatossdgokkal rendelkezd tanulok azonos esélyeket kapjanak, és a sajat
teljesitményiikh6z képest fejlddjenek.

e Tovabbi célunk, hogy a nevel6kozosség hivatasszeretetével, kovetkezetességével
szoros egységet alkosson, ahol a neveld egyéniségét megtartva tudja az egységes
eljarasokat alkalmazni, és arra torekszik, hogy a sziilékkel kdzosen tudjak a neveld
hatasokat érvényesiteni.

e (Célunk még, hogy a tanulok az orak teveékeny résztvevoi legyenek, valamint, hogy az
elméleti ton megszerzett ismereteket a gyakorlatban is alkalmazni tudjak.

o Sziiksége, hogy a pedagdgus személyisége egészével neveljen. Munkdjat a tudatossag,
a rendszeresség, a kovetkezetesség, a fokozatossag €s a folyamatossag allando szem
el6tt tartasaval végezze. Erezze fontosnak fellépni a durvasag és az 6nzés ellen.

e Kiemelkedden fontos cél még, hogy a tanuldk pozitiv tulajdonségaira kell épiteni, ezt
kell eldtérbe helyezni. A kozdsség elott Osszehasonlitds nélkiil kell értékelni, az
értékelés elsdsorban 0sztonzd hatasu legyen (biztatds, elismerés, dicséret). Minden
esetben értékelni kell, hogy a tanuldé 6nmagahoz mérten hogyan teljesit.

5.1.3. Célokbol adodo feladatok az iskolai nevelés-oktatas elsé szakaszaban:

o Atvezetjiik a gyermeket az 6voda jatékkozpontl tevékenységeibdl az iskolai tanulas
tevékenységeibe.

e Mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanulasi szokasokat.

e Eldsegitjiik a tanuldk szocializalddasanak folyamatat.

e Pedagdgiai munkank kozéppontjadban a személyre sz6106 fejlesztés torekvése all.

5.1.4. Célokbol adodo feladatok az iskolai nevelés-oktatas masodik szakaszaban:

e Fejlesztjiik a tanulokban azokat a képességeket, készségeket, amelyek a tanulasi
stratégiak elsajatitasahoz vezetnek, hozzasegitjiik 6ket a megfelel6 informaciés és
kommunikécios kultura elsajatitasahoz.

e Fejlesztjiik a tanulok onismeretét, egylittmiikodési készségét, akaratat,
segitOkészségét.

e Meglapozzuk a felkésziilést a jogok €s kotelességek torvényes gyakorlésara.

e Fejlesztjiik a tanulokban a nemzeti azonossagtudatot, képviseljiik az egymas mellett
€10 kiilonb6zo kultarak iranti igényt, az Eurépahoz valo tartozas tudatat.
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A tanulok egyéni képességeit figyelembe vevd oktatas-differencidlas kiemelt teriiletei
a tanulasi nehézségek enyhitésében, a felzarkdztatasban €s a tehetséggondozasban
lathatok.

Valamennyi évfolyamon segitséget nyQjtunk a tanulok kornyezettudatos
viselkedésének kialakitasahoz, testi ¢s lelki egészségik megdrzéséhez ¢és
fejlesztéséhez.

Felkészitjiik Oket a felnétt €let szerepeire, a tarsadalomba valo beilleszkedésre, a
palyavalasztasra.

5.1.5. Eszkozok, eljarasok, tevékenységformak:

A NAT-ra épiil6 helyi tanterv szerinti 6rak

- A hagyomanyos frontalis osztalymunka lehetdsége szerinti helyettesitése egyéni
vagy csoport munkaval, differencialt feladatokkal, cselekvésre alapozott tanitassal.

- A tantargyi tudas elsajatitasat legjobban eldsegitd tanuldsi modszerek
megismertetése, gyakoroltatasa

- Tantargykozi kapcsolatok erdsitése.

- Maodszertani Gjitasok: kooperativ tanulas

projekt modszer
téma - hét

- IKT — s 6rdk beépitése.

Vilaszthat6 tanorak

- Lehetdség szerinti felajanlasban egyéni adottsagok, érdeklédés
figyelembevételével kialakitott gyakorlati tevékenységre ¢€piilé kiscsoportos
foglalkozasok.

- Valamennyi évfolyamon megtaldlhatd a sport jellegli (mozgasos), valamint also
tagozaton a beszédfejlesztéssel foglalkozo, felsOben a manualis képességet
fejlesztd  tanorak. A valaszthaté targyakra valdo jelentkezés rendje
id6intervallumokkal a 20/2012.(VII 31.) EMMI rendelet 13. § -15.§szabélyozott.

A tanoran kiviili tevékenységek szervezeti keretei

- napkozi (1-4 évf)),

- tanuldszoba (5-8. évf.),

- szakkorok,

- egyéni €s csoportos felzarkdztatas,

- logopédiai foglalkozas,

- korrepetélasok, fejlesztd foglalkozas,

- anyagi lehetdségtdl fliggden tanulmanyi kirdndulasok, szinhazlatogatasok,

- sport és tanulmanyi versenyek,

- az iskola hagyomanyos és hagyomanyteremtd rendezvényei,

- Erdei iskola,

- szabadidd tevékenységek,

- didk-onkorményzati programok,

- palyavalasztast el0segito tevékenységek

Alkalmanként szervezett foglalkozasok

- osztalykirandulasok, tanulmanyi kirandulasok

- napkdzis tabor: anyagi lehetdségek illetve az igények figyelembe vételével.

A tanulok tavollétérdl, ha olyan programokon vesznek részt, amelyeken az iskolat képviselik,
az igazgatd dont.

Sikerkritériumok:

A tanuld sajat teljesitményéhez mért javulas (Kompetenciamérés)
Mérhet6, reprodukalhat6 tudas birtoklasa
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Tanulmanyi atlag novekedése
Bukasok visszaszoritasa
Versenyeredmények javulasa
Neveltségi szint ndvekedése

5.2.A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

A NAT-ban képviselt értékek, kovetelmények azt a célt szolgaljak, hogy a tanulok minél
teljesebben bontakoztathassdk ki személyiségiiket. Tudatdban vagyunk annak is, hogy
tanuloink személyiségfejlodését a csalad, a kortarsi csoport és mas kdrnyezeti hatasok is
nagyban befolyasoljak.

Ezért a nevelési, tanulasi folyamatban teret adunk a

szines, sokoldalu iskolai életnek,

a tanulasnak,

a jatéknak,

a munkanak,

fejlesztjiik a tanulok onismeretét, egylittmitkodési készségiiket,

eddziik akaratukat,

hozzajarulunk életmodjuk, motivumaik, szokésaik, az értékekkel torténd
azonosulasuk fokozatos kialakitasahoz, meggyokereztetéséhez,

noveljlik az egyes tanulok szociélis (politikai, jogi, 6kondmiai) beavatottsagat,
kompetenciajat, onmaga kezelni tudasat, én azonossaganak stabilizalasat.

A személyiségfeijlesztés komplex felfogasabol adoddan fejleszteni kivanjuk:

- atanuldk értelmét,

- érzelmeit,

- akaratukat,

- viselkedés-kultarajukat,

- az iinnepélyeken, megemlékezéseken a tanulok nemzeti identitdsdnak
fejlesztésére, hazaszeretetiik mélyitésére megfeleld figyelmet forditunk.

- Lehetdséget biztositunk szamukra értékeld tevékenységre, dontési szituaciora,

empatias képessegiik fejlesztésére.

Az iskola feladatainak teljesitése soran egylittmiikodik a sziilokkel.

A személyiséefejlesztéssel kapcsolatos tevékenységformak:

A tanul6 személyiségeének feltérképezése, mint osztalyfonoki feladat

Kiils6 hatasok talalkozzanak a belsé alapok nyujtotta lehetdségekkel: differencialt

tandrai €s tanoran kiviili tanulasi lehetdségek fejlesztd értékeléssel.

Eletkori sajatossagok figyelembe vétele: tanulmanyi munka mellett szines iskolai élet

biztositasa.
A nevelés, a fejlesztés alapjai:
- pontos ismeretek a valosagrol, széleskorli bemutatas elemzéssel.
megbeszéléssel.

- magatartds 0sszhangban legyen az ismeretekkel, értékes személyiségjegyek,

szokasok kialakitasa, magatartasi modell kdvetése, meggy6zddés kialakitasa.

A személyiségfejlesztés soran felhasznalhato kdzvetlen modszerek:
Elbeszélés, bemutatds, személyes példamutatds, gyakoroltatas, segitségadds, 0sztonzés,
ellendrzés, értékelés.
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Kozvetett modszerek:

Ko6zosségi munka megszervezése, kozos célok kitlizése, elfogadtatdsa, hagyomanyok
kialakitasa, felndttek (szlilok) bevonasa a kozosségi munkaba, vita, dramatikus jatékok,
tréningek.

5.3.A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A kozosség a kozos élet vagy munkaviszonyok kozott €10, ill. kozos eszmék, célok altal
egyesitett emberek csoportja. A kozosségek egyben szervezetek is, melyben a kozosség
tagjaink el kell sajatitaniuk a szerepszerl viselkedést.

Arra toreksziink, hogy a kozdsségben a partnerek figyeljenek egymasra. Iskolank az éntudatot
erdsiti amellett, hogy egyiittes élményt igyekszik biztositani, hogy a csoportban, az
osztalyban egyiitt ¢l6 gyerekek egymast jol megismerjék, egymas el6tt ne zarjak be magukat,
egymast fogadjak el.

Sajatitsak el azokat az ismereteke, gyakoroljak azokat az egyéni és kbzosségi
tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei megismeréséhez,
megbecsiiléséhez, az ezekkel vald azonosuldshoz, az értiik vald cselekvéshez vezetnek.
Ismerjék meg a kozos eurdpai értékeket, az egyetemes kultura eredményeit. Tamogatast
nyujtunk abban, hogy a gyerekeknél az egészségkarositdo szokdsok kialakuldsat megeldzziik.
Tevékenységiink gazdag szervezeti keretek kozott valosul meg. Magéban foglalja a formalis
kozosségek, de a szervezeti hagyomanyok rendszerét is.

Nevelotestiileti  kozosségiink fejlesztésében olyan kozosségre toreksziink, melyet a
gyermekszeretet, a stratégiai célok, a beavatottsag, a kozos értékvilag, a szakmai profizmusra
valo torekvés, a korrekt viszony egymashoz, a tolerancia tartanak Ossze, s nem art, ha egy
kicsit a szeret is. Az egyén szakmai autondmidja a tantestiilet altal elfogadott keretek athagasa
nélkiil is megvaldsul.

A kézosségfejlesztés szinterei:

A didkonkormanyzat és a tanul6i forumokon:

e adidkdnkormanyzat iilésein

e adidkkozgytiléseken, a rendezvényeiken,

e az egy altaluk szervezett tanitdsi nap programjain biztositjuk, hogy minden felsd
tagozatos tanulokézosségnek  képviselete legyen a  didkonkormanyzatban,
érdekérvényesitésiiket tanar segitse,

e aziigyeleti rendszer mitkddtetésében,

e atanuldk minél tobb munkaszerepének ellatasa soran,

e az iskolai hagyomanyokat 4polé (Luca-nap , Farsang, Karacsony, Oveges nap stb.)
rendezvényeken,

e iinnepélyeken lehetdséget biztositunk a tanuléi otleteknek, a megvaldsitasban a
tanulok cselekvo részvételének.

A kozosségfejlesztés athatja iskolai oktatdsunk szinte valamennyi elemét.

e Kihasznaljuk a kotelezd és nem kotelezd tanorakat, szakkoroket, sportkoroket, a
kirandulasokat, tarazasokat, tdborozast, kozségi rendezvényeket €s iskolan kiviili
versenyeket.

e Az iskola hagyomanyinak 4polasa jo alkalom a kozdsségfejlesztésre.(OKO — hét
Oveges — nap rendezvényei)
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o A kozosségfejlesztés pedagogiai tevékenységében az osztalyfonokoknek, a
didkonkormanyzatot segitd tanarnak kulcsszerepe van. Osztalyfénoki ordkon a
diakonkormanyzat altal szervezett programokon arra toreksziink, hogy a tanulok
megismerjék az egyéni ¢€s kozosségi jogaikat, ¢Ilni tudjanak a demokratikus
jatékszabalyokkal, legyenek nyitottak a massag irant, vallaljanak részt a kozosség
elott 4llo feladatokbol.

e A konkrét feladatokat a helyi tantervekben, az osztalyfonoki munkatervben és a
DOK munkatervében kell megfogalmazni.

5.4.A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggo pedagogiai
tevékenység

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl meghatarozza a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi zavarral kiizd6 tanul6 (BTM-N) fogalmat. Miszerint az a kiilonleges banasmaodot
igényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkordhoz
viszonyitottan  jelentésen  alulteljesit, tdrsas kapcsolati  problémdkkal, tanuldsi,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett, vagy sajatos tendenciat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénylinek.

Iskolankban évente felmérjiik a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizd6 vagy
fogyatékossagban szenvedd gyermekeiket, melynek megallapitasdhoz igénybe vesszilkk a
nevelési tanacsado, szlikség esetén a szakértdi €s rehabilitacids bizottsag segitségét.
Fokozottan figyeliink azokra a tanulokra, akiknél ilyen jellegli zavarokat észleliink, egyénileg
is foglalkozunk veliik, igénybe véve a Gyermekjoléti Szolgalat és a Nevelési Tanacsadas, a
Csaladsegitd és a védono segitségét is. Az osztalyfonokok rendszeresen tartjak a kapcsolatot
a gyerekek sziileivel is.

Egyéni felzarkoztatd foglalkozasokat tartunk azoknak a gyerekeknek, akiknek magatartasi és
beilleszkedési nehézségeibdl adodo tanulasi problémaik vannak.

Batoritjuk és 0sztondzziik dket, hogy azokon a teriileteken tudjak kifejteni képességeiket,
amelyekben a legjobbat tudjak nytjtani.

A fegyelmezd intézkedéseket a lehetd legritkdbban alkalmazzuk veliik szemben, sokkal
erdsebben €liink a jutalmazas eszkozeivel.

5.5.A tehetség, a képesség kibontakoztatasat segito tevékenység

Munkénk sorén iskolankban nagy gondot forditunk az egyes tanuldk teljesitményeinek
mérésére, az egyéni képességek, a tehetségigeretek felismerésére, majd fejlesztésére.

A képességek kibontakoztatasat, a tehetséggondozast osztalykeretben a differenciélas
modszerével toreksziink szolgalni.
Ezen feliil:
e szakkorokkel,

kozépiskolai elokészitd foglalkozassal,
tanulmanyi versenyekkel,
sportversenyekkel,
miiveltségi vetélkeddkkel
igyeksziink biztositani a tehetséges gyerekek foglalkoztatasat.
Kihasznaljuk az 6nallo tanuldsra és az Oonmiivelésre lehetdséget nyujtod iskolai konyvtari
szolgaltatasokat, a didkonkormanyzat altal javasolt munkaszerepeket, a Faluhaz biztositotta
lehetdségeket, de €liink a mlivészeti iskolakba torténd javaslatokkal €s a palyairanyitas adta
lehetdségekkel is.
Eléz6eken kiviil az iskola hagyoményos rendezvényei:

Vers- és prozamondo verseny,
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Helyesirasi verseny,
Sportversenyek, vetélkedok,
Helyesirasi és sz€pirasi verseny,
Daléneklési verseny,
Matematika verseny,
Torténelem €s honismereti verseny,
Természettudomanyi vetélkedo,
Valamint, iskolank névaddjanak sziiletésnapjan a 2004/2005. tanévtdl megrendezésre keriild
OKO - hét, és az Oveges-nap vetélkeddi, versenyei.
Fenti programokkal is a tehetséges és jo képességii tanulok szamara biztositunk fejlesztési
lehetdséget. Sziikség esetén — pl. versenyre vald felkészitésnél — €liink az egyéni foglalkozas
lehetdségeivel is.

5.6.A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az oktatds-nevelés egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése az iskolavezetés
feladata a fenntartoval vald szoros kapcsolattartassal.

Iskolankban a gyermek és ifjusagvédelmi feladatot megbizott neveld latja el, aki fogadoorajan
felkereshetd. Munkdjat az osztalyfonokok segitik. E témakor keretében gondoskodunk a
tanulok tanitas eldtti és oOrakozi feliigyeletérdl, az iskoldban toltétt idé alatt a tanulok
védelmérdl, melyet a munkakodzosség-vezetok koordinalnak.

Az iskolai baleseteket el6idéz6 okok feltarasa a munkavédelmi felel6sre, megsziintetése az
iskolavezetésre var.

A tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatat az iskola, az iskolaorvos, a védénd, a fogorvos
kozremiikodésével szervezi, valamint a véddoltasok beadasarol is gondoskodik.

A tanulok fizikai allapotanak, teljesitményének mérésérdl a testneveld tanar gondoskodik.

Az osztalyfonokok, a védondvel szoros egylittmiikodésben felderiti a gyermeke fejlédését
veszélyeztetd okokat.

Az egyes veszélyeztetett tanulokrol nyilvantartas vezet.

Az osztalyfénokok folyamatos kapcsolatot tartanak az érintett tanulok sziileivel. Ha a
veszélyeztetettség foka indokolja, igénybe veszi a gyermekjoléti szolgalat segitségét, vagy
intézkedést kezdeményeznek . A tantargyi és osztalyfonoki orak kereteit is felhasznaljuk arra,
hogy a dohanyzas-, alkohol-, drog-fiiggéség karos kovetkezményeirdl tajékoztattuk a
gyerekeket.

Az oroszlanyi Renddrkapitanysag baleset megel6zési és drog prevencids programjai is
segitséglinkre vannak.

5.7.A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzarkoztatasat segitd program

Minden tanév elején az osztalytanitok felmérik a részképesség-hianyos tanuldkat
osztalyonként.

A felmérés kiterjed a javitovizsgara és osztalyismétlésre bukott tanulokra is.

Valamennyi ilyen tanulonak javasoljuk a napkozis, ill. a tanuldszobai foglalkozas
igénybevételét. Amennyiben jelentds lemaradast tapasztalunk, igénybe vessziik a Nevelési
Tanacsadd munkatarsainak segitségét, a Tanacsadoba utalt tanulok sziileit meggydzziik a
gyermek szakszeri fejlesztésének sziikségess€gérol.

A részképesség-hidnyos tanulok részére igényeljilk a Nevelési Tandcsadd logopédusanak
fejlesztd orait.

Iskola Ayres - foglalkoztatd termében olyan mozgasfejlesztd gyakorlatokat végeznek a
tanulok, melyek jelentdsen segitik lemaradasuk behozataldban dket.

A tanulasi kudarcos tanulok részére egyéni, ill. kiscsoportos felzarkdztatd foglalkozast és
korrepetalast biztositunk.
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A sajatos nevelési igényl gyerekek, tanuldok iskolai nevelése és oktatdsa esetén a
fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejlesztési program a pedagdgiai program
1. szamu melléklete.

5.8.Szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Az osztalyfonokok sziildi értekezleteken, fogaddorakon, csaladlatogatasokon
tajékoztatjak a sziiloket a szocialis juttatasok lehetdségeirdl (pl. tankonyvsegély).
Az osztalyfonokok feladata a szocidlis hatranyokkal kiizdd tanulok feltérképezésére,
problémak megismerése minden tanév elején.

A kritikus helyzetben 1év0 tanulok és az azt igénylok részére biztositjuk a napkozis
ellatast és foglalkozast az als6 tagozaton.

A fels6 tagozatosok koziil azok szamaéra, akik rdszorulnak, tanuldszobai foglalkozast
biztositunk.

Az osztalyfonokok megismerve a csalad egyéni gondjait, kidolgozzak a
segitségnyujtas lehetséges maodjait.

Folyamatos kapcsolatot tartunk a védéndvel, a gyermekjoléti szolgalattal és a
csaladsegité kozpont illetékes munkatarsaval.

5.9.8ziilé, tanuld, pedagogus egyiittmiikodésének formai,

tovabbfejlesztésének lehetoségei

Evente legalabb két alkalommal az osztalyfonokok sziildi értekezleten tajékoztatjak a
sziiloket gyermekiik iskolai munkdjarol, viselkedésiikrdl, valamint az osztaly
valamennyi tagjat érinté témakrol.

Haromhavonta fogadodélutant tartunk, melyen a sziilé egyénileg kaphat
felvilagositast gyermekérol.

A sziil6t eldzetes idOpont egyeztetés utan, alkalmas idében fogadni tudjuk.

Az intézmény vezetdje munkaidoben az iskola kdzponti szaman utolérhetd,
fogaddordja a sziilok szamara ismert. El6zetes id6pont egyeztetés utan felkeresheto.
Evente az éves Munkaterviinkben meghatarozott idépontokban nyilt napokat tartunk,
mikor a sziil0k betekinthetnek az iskolai tanorak mikodésebe, figyelemmel kisérhetik,
hogy gyermekiik milyen modon viselkedik az o6rédkon.

Kirandulésokra, szinhéazlatogatdsokra, egyéb kozosségi programokra a sziilok
elkisérhetik gyermekiiket Versenyre valo eljutashoz az elkdvetkezdkben kérnénk is a
sziilok segitségét.

A gyermeknapot, karacsonyi tinnepséget, farsangot mindig a sziilokkel egyftitt
szervezzik, és tartjuk meg.

Az osztalyfonokok csaladlatogatason ismerkednek meg jobban a csalddokkal, benne a
gyermek helyzetével. Az iskoldnkba bekeriil6 elsés tanuldk sziileit, valamint a
palyavalasztas eldtt all6 nyolcadik osztalyosok sziileit valamennyi alkalommal
felkeresik az osztalyfonokok. Ezen kivill felmeriild probléma esetén minden
alkalommal felveszik a csaldddal a kapcsolatot a pedagogusok.

Az SZMK minden évben jotékonysagi balt szervez, melynek bevételébdl timogatja a
tanulok féként szabadidds programjat.

A sziil6ket az iskola minden nyilvanos programjara, iinnepségeire meghivja, minden
érdeklddo sziilot szeretettel varunk.

Feltétleniil el kell érni, hogy a sziilok és az iskola kozott feltétlen bizalom és kdlcsonos
tamogatas alakuljon ki a gyermekek érdekében. Emiatt a tovabbiakban bdviteni fogjuk a
kozos programokat, a csaladlatogatasokat.
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5.10. Az iskola egészségnevelési programja

5.10.1. Helyzetleirdas

Iskolank egy viszonylag elzart telepiilésen helyezkedik el, aminek pozitiv és negativ
hatasai egyarant megfigyelhetdk a tanulokon. Amit még ma pozitivumként élnek meg, az
innen elkeriilve (tovabbtanulas, munkavallalds) negativumként hathat rajuk. Gondolva itt
a szocializacios artalmakra, kozlekedési eszkozok onalldo hasznalatara, az idegenekkel
vald6 kommunikacioéra, személyes krizishelyzetek felismerésére €s kezelésére, valamint a
veszélyforrasokra és az olykor eltéré viselkedési normakra. Ezeknek a megismerése.
Elsajatitaisa memoriterek formajaban lehetetlen, igy a tapasztaltok begytijtését, helyes
alkalmazasat a gyakori csaladi, iskolai kirandulasok, vagy akar a versenyekre vald
utazasok alkalmaval kell elsajatitani.

Az iskola, mint a gyerekek mindennapi életének {6 szintere minden targyi €s személyi
feltétellel rendelkezik ahhoz, hogy az egészségfejlesztés kozponti helyszine legyen.
Birtokaban van a tanuldk életkori sajatossagainak megfeleld targyi eszkdozoknek, amik az
ismeretek kozvetitéséhez sziikségesek, mint tantermi berendezések, szemléltetd eszkozok,
korszer(i informacidhordozok. Ezeken feliil pedig informatika teremmel, mozgasfejlesztd
szobaval, igen jol felszerelt tornateremmel, rendezett és esztétikus épiilettel és udvarral
rendelkezik.

Téargyi feltételeink jok, minden tanterem esztétikus, otthonos berendezéssel varja a
gyerekeket.

A személyi feltételek kielégitdek az intézményen belill. Az egészségiligyi ellatds
miikodik és a gyerekek is részt vesznek a rendszeres kotelezd sziirévizsgalatokon,
oltasokon. A véddndi szakszolgalat megoldott, igy az egészségnevelési program szamit az
egylttmikodeésre, foként az alabbi témakban: testi higiénia, egészséges ¢életmod,
gyermekkori talstly megeldzése €s kezelése, valamint a karos szenvedélyek prevencioja.

Az iskola rendezvényeinek, programjainak (Madarak Fak napja, Viz Vilagnapja,
Papirgytijtés, Szemétsziiret, Nemzeti Unnepek miisorai, Hazi versenyek, Mikulas-nap,
Gyermeknap, Természetjaras, Kerékpartura....stb) skaldja széles és gyakran a didkok igényeit
kovetve valtozik, valamint a tanév idOtartama is behatdrolja a megrendezésre keriild
programok szamat. A hagyomanyt teremtd programok egyike az OKO — hét és az Oveges
nap, amit iskolank névad6 tinnepségének hetében, illetve napjan (nov.10.) rendeziink.

2012 novemberében kettds jubileumot tinnepeltiink. Az”’6reg” iskolank atadasanak 50. ,
mig a fiatalabb épiiletrész 25. évfordulgjat. Mélton emlékeztiink meg az ez 1d9 alatt az
intézményben folyt munkar6l. Ebben a tanévben Ujabb jubileumi program varja a
megemlékezOket: az”6reg” iskoldnk 4atadasanak 55., mig a fiatalabb épiiletrész 30.
évforduldja. Az elkdvetkezOkben ezekhez az értékekhez hiien szeretnénk tevékenykedni.

Rendezvényeink sikeresek és szinvonalasak, de sajnos a sziilok, lakosok részérdl a
vartnal alacsonyabb szamban latogatottak. Ezen mindenképpen valtoztatni szeretnénk,
hiszen az a tanuld, akit biiszkeséggel, 6rommel ¢€s sikerélménnyel motivalunk nagyobb
1éptékkel, kiegyensulyozottabban halad a fejlédés ttjan.
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5.10.2. Alapelvek, célok:

Az iskoldra, mint a masodlagos szocializacié szinterére egyre nagyobb mértékben harul a
nevelés feladata. Igy lehetdség nyilik arra, hogy a hagyomanyos értelemben vett
egészségnevelésen, felvildgositason til egy egészségfejlesztési programon keresztil kelld
Osztonzést adjon, és tudast biztositson egy személyes és kornyezeti értelembe egyarant
¢ésszert, a lehetdségeket felismerd €s felhasznalni tudo, egészséges €letvitelhez.
2013. IX.1 — jétdl teljes korti egészségfejlesztési program megvaldsitdsa sziikséges a
20/2012.((V111.31.)EMMI rendelet 129 -131 — § - a alapjan .
Rovidtavia cél:
o cgészség, egészségnevelés, egészségfejlesztés fogalmanak megismerése, tisztazasa
e minden tanul6 ismerje meg dnmagat, egészségi allapotat és szokasrendszerét,
ami altal legyen tisztaba erdsségeivel €s gyengeségeivel, hogy egyéni
adottsdgaihoz, képességeihez mérten tudjon fejlddni az egészségfejlesztés
tertiletén.
Kozéptavu cél:
o szemléletvaltas, szemléletformalas,
e szildi és iskolai elvek, célok kozelitése, 6sszehangolasa.
Hosszu tava cél:
e gy olyan egészséges ¢letmod alapjainak a megteremtése, ami igaz a
késdbbiekben fejti ki hatasat, de egy életre szol.

5.10.3. Egészségnevelési program tervezdinek, résztvevoinek feladatai

Intézményvezetd: programok, akciok tervezésének megvaldsitasanak,

sikerességének ellendrzése.

Osztalyfonoki munkakozosség: ellendrzik és segitik az osztalyfonokok munkajat,
koordinaljak a programok lebonyolitasat, a feladatok kiosztasat végzik és ellenérzik. DOK
- 0t segitd pedagogus: a didkok taj¢koztatasa az aktualis programokroél és az ezzel
kapcsolatos teendkrol.

Osztalyfonokok, pedagogusok: figyelmet fordit a tantermek berendezéseire, hogy azok a
tanulok ¢letkori sajatossagainak megfeleljenek, valamint balesetveszély ne alljon fent.
Ellendrzi, hogy a megvilagitas, szelloztetés megteleld-e. Tajekozodik a tanuldk egészseégi
allapotarol, részképességek zavarardl. Folyamatosan figyelmeztet a testtartasra. Az
tilésrendet idészakonként valtoztatja a szem ¢és a gerinc védelmének érdekében.

Ellen6rzi az oOrarendet a terhelés egyenletes elosztdsa, valamint a mindennapos
testmozgads megléte szempontjabol. Tanmenet, munkaterv Osszedllitasakor figyelembe
veszi az egészségneveléssel kapcsolatos témakat, feladatokat.

Iskolaorvos/hdziorvos: szirévizsgalatok végzése, szakmai segitség az egészségnevelési
program céljainak eléréséhez.

Védono: rendszeres ellendrzés, megeldzo felvilagositas jellegli eldadasok

szervezésének segitése, megtartasa.

Sziildi munkakozosség: programok, rendezvények lebonyolitasanak segitése, a
programok latogatottsaganak novelése népszeriisités utjan is.

18. oldal



Egészségneveléssel 0sszefiiggd feladatok:

5.10.4. Iskolai étkezés. Taplalkozas

A gyerekek 7, 30-t6l gyiilekeznek az iskola udvaran, majd a 7,45 - Os csengd utan
bemennek a tantermekbe. Ha valaki otthon nem reggelizett, akkor 8,00 - ig még
megteheti. A tanitasi orak 45 percesek, a sziinet pedig 15 perc, amit az udvaron kell
toltenilik, vagy rossz id6 esetén az auldban. Az iskoldban biifé nem {izemel, de hétfo,
szerda és pénteki napokon az elsd sziinetben vasarolhatnak tizorait egy mozgod pékségnél,
ami kozvetleniil az iskola bejaratanal all meg, valamint igénybe vehetik az eldfizetéses
reggelit. A tizorai elfogyasztasara az alsosoknak az elsé, a felsGsoknek a masodik
sziinetben van lehetdségiik, amikor a tanteremben maradnak. Majdnem minden
osztalyteremben van mosdo ¢és a folyosokon is taldlhatd, bar a rendeltetésszerii
hasznalatukban egyeldre nem jeleskednek. A tanordk utdn az étkeztetés az intézményben
1év6 étkezében torténik.

Az als6 tagozatban miikddik napkozi. A napkozis gyerekek egylitt fogyasztjdk el az
ebédet az iskolai ebédlében. Az ételek mindsége és mennyisége megfeleld, valamint
uzsonna is kérheté hozza, amit még a hazaindulés eldtt az iskoldban fogyasztanak el.
Sajnos sok gyerek az ebédldben taldlkozik eldszor fott étellel vagy annak ilyen széles
tarhazaval. Olykor el6fordul, hogy az evdeszkozok rendeltetésszeri haszndlatat itt
sajatitjdk el a gyerekek, ezért fontosnak tartjuk, hogy a hatranyos helyzetli vagy
veszélyeztetett gyerekek vegyék igénybe ezt a szolgéltatast.

Természetesen taplalkozasi ismeretekrdl esik sz6 az osztalyfénoki ordkon és az ehhez a
témakorhoz kapcsolddo tantargyak orain, ahol sok gyiimdlcsrdl és zoldségrol jotékony
hatasaival ismertetjilk meg tanuldinkat. Vetélkeddk alkalmaval pedig gyakran iz és illat
alapjan kell felismerni Oket. Egy-egy program keretén beliil, pedig maguk készitenek
ételeket, nyersanyagokbol.

Az iskola hazirendje megfogalmazza, hogy szénsavas iiditdt, szotyolat, ragot... stb nem
lehet az iskolaba hozni, aminek a rendvédelmi hatdsa mellett egészségmegdrzd szerepe
van.

2013 szeptemberétdl iskolank bekapcsolodott az iskolagyiimolcs programba is.

5.10.5. Mindennapos testmozgas

A kotelezd testnevelési ordkat a 2011 évi CXC. Koznevelési torvény Uj elemét a
mindennapos testnevelést az iskolai nevelés — oktatas elsd, 6todik évfolyaman 2012.
szeptember 1 — jétdl kezdddden felmend rendszerben kellett megszervezni.

A testnevelési Ordkon ¢és egyéb mozgasos tevékenységek alkalméval a gyerekeket
figyelmeztetni kell a helyes testtartasra, és minél gyakrabban kell tartasjavitd tornat
beiktatni a munkatervbe.

Fontos a sikerélmény oOrar6l — oOrdra valo biztositdsa, mert ez altal tudjuk a gyerekkel
megszerettetni a mozgast. A jatékok igen jo eszkozei ennek. Ha csapatjatékot jatszunk
vagy csoportokat alakitunk, nagy figyelmet kell forditani az erdviszonyok
kiegyenlitettségére. A legnagyobb sikere mégis annak van, ha egyiitt dolgozik, mozog a
tanar a didkokkal, igy a személyes példamutatas elengedhetetlen.

Gyobgytestnevelési orak megtartasdra is van lehet0ség, az iskola Ayres termében, az
egészségligyi problémakkal kiizdd tanuloknal az orvos éaltal eldirt utasitasokra, mind a
tanitok, mind a testneveld kiemelten figyelnek.

Az iskola létesitményei kivaloan alkalmasak a mozgasos tevékenységek lebonyolitasdhoz.
Szinte minden sporteszk6z megtalalhat6 a szertdrban, amit akar a testnevelés ora, szakkor
vagy akar szabadidds tevékenység alkalmaval haszndlni lehet. Ilyen alkalom a minden
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évben megrendezendd atlétika verseny, Mikulas Kupa, hdzi versenyek labdajatékokbol,
gyermeknapi vetélkedo.
Az iskola tAmogatja a kozség labdarigo utanpotlasat vezetd edzé munkajat.

5.10.6. Személyiség fejlodése. Minden évben felmeriilo témak

A gyerekek az iskolaban nem egyszeriien az életre késziilnek, hanem az iskola is maga az
¢let.
A megfeleld fejléddéshez informacidkra van sziikségiik, amiket a tandrakon és azokon
kiviil szakkorokon, valaszthaté oOrdkon sajatitanak el. Amiket aztdn a gyakorlatban
alkalmaznak sajat fejlettségi szintjilkon. Természetesen az ismeretek dnmagukban nem
garantaljak a normdlis magatartdst, de annak kialakitasdhoz, féként pedig
megszilarditdsdhoz hozzajarulnak.
A személyiség fejlddése szempontjabol fontos a szocidlis képességek (erkdlesi
itéloképesség, erkolcsi Osszefliggések latdsanak képessége) normakdvetés képessége,
masok érdekeinek figyelembevételére valdo képesség, az egylittmiikddés, a
kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas képessége) fejlesztése, melynek, ha nem megfeleld a
fejlettsége, akkor az egyén életvezetése nagy valoszinliséggel negativ 6npusztitod irdnyba
fordul és rogziil. Jelentés magatartdsszabalyozo szerep jut a szokéasnak, példakép-
eszményképkovetésnek és a meggydzddésnek is, melyek kialakitdsanak modszerei:
szokasformalds: kovetelés, gyakoroltatas, segitségadas, ellendrzés, 0sztonzes.
modellkozvetités: elbeszélés, példaértékii személyek bemutatasa,
miualkotasok bemutatasa, személyes példa
meggyozodeés formalas(elvek, normak, eszmék kozvetitése): eldadasok, magyarazat,
beszélgetés, tanulok 6nalld elemzé munkaja

Ezen szempontokat és mdodszereket alkalmazva keriilnek feldolgozasra a kdvetkezd témak
a tanulok életkori sajatossagainak, fejlettségi szintjének figyelembevételével.
Minden évben felmertiil6 témak:

1. Az értékek ismerete (fogalma, mi az €s mi nem)

2. Onismeret és sajat egészségi allapot megismerése, szokasrendszer

feltérképezése (pozitivumok, negativumok)

Tanulasi kornyezet alakitésa (hely, idoterv)

4. Tanulds és tanuldsi technikdk megismerése (tobb technika megismerése,

néhany kiprobalasa)

Napirend helyes kialakitasa (munka — pihenés helyes aranyanak megallapitasa)

Tisztalkodasi szokéasok (testi higiénia, készmosdas, fogmosas)

7. Egészséges testtartds, mozgas fontossaga (tandran, sziinetben,
szabadiddben, hétvégén, vakacion)

8. Természethez vald viszony, az egészséges kornyezet jelentsége, kornyezeti
artalmak megfigyelése

9. Etkezés: fott étel, hideg élelmiszerek, vitaminok, gyiimélesok, zoldségek (mit,
mikor, mennyit)

10. Betegségek és gyogyitasi folyamataik (elsdsegély, gyogyszerhasznalat, megel6zés)

11. Oltézkddési szokasok (évszakok, napszakok, divat, egészségtelen anyagok, egyéniség)

12. Személyes biztonsag (kozlekedés gyalog, tomegkdzlekedési eszk6zon,
kerékparral, motorral)

13. A baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegorzésben

14. Szenvedélybetegségek megismerése, elkeriilése (dohanyzas,
alkoholfogyasztas, kabitoszer)

w

oo
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5.10.7. Egészségnevelés és kornyezeti nevelés a tanordakon és azokon kiviil

A minden évben felmeriild témak feldolgozasa foként az osztadlyfénoki munkatervek
Osszeallitasanal kell hangsulyozottan figyelembe venni, de ugyanakkor meg kell jelennitik
minden szaktargy munkatevében, tanmenetében is, hiszen ezek a targyak adjak azt az
ismereti alapot, amire aztan az egészségnevelési, egészségfejlesztési program
tamaszkodik, kiegésziti, tovabbfejleszti és alkalmazza.

Valamint az egészségfejlesztési terv elvarja, hogy szaktirgyak tananyaganak
feldolgozasa soran a didkok aktiv, gyakorlati munkéval kapcsolddjanak programjahoz.
Gondolva itt olyan tevékenységekre, mint hazi dolgozatok, gyiijté munkak, falinjsag
készitése, plakatok, felhivasok, kisel0adasok, kiallitdsok készitése... stb., melyek az
egészségnevelés alapelveinek, céljainak eleget tesznek. Ugyanez vonatkozik a valasztott
tantargyakra és szakkorokre is.

Tovabba alkalmazni kell az egyéni képességekhez igazodd differencidlt oktatas
modszerét, hogy mindenki sajat képességeihez mérten tudjon eldre jutni és igy a
sikerélmény biztositott legyen a gyengébbek szamara is.

Erdei iskola, tanulmanyi kiranduldsok a legalkalmasabbak az egészségnevelés
témakoreinek kozvetitésére, hiszen ilyenkor egy vagy tobb napon keresztiil alakitjuk a
tanulok tevékenység — és feladatrendszerét, valamint munkaformadit ugy, hogy ezek
keretében a gyerekek sokoldalt tapasztalatokat szerezhetnek a szandéktol a
kovetkezményig tartd folyamat torténéseirdl.

Az egészség és kornyezet Osszefliggése jol érzékelhetd olyan évrdl-évre megrendezendd
programokkal, mint dekoracios verseny, tisztasagi verseny, papirgytiijtés, szemétszedés,
elektronikai hulladékgytijtés. Kozben folyamatosan tudatositani kell a gyerekekkel, hogy
mennyivel jobban érezziikk magunkat egy tiszta és szép kornyezetben. Torekedni kell a
szabadban tolthetd id6 nodvelésére is, amit a tandrak szabadban tdrtént megtartasaval
érhetiink el. Erre kivaloan alkalmas a szép, parkositott iskolaudvar.

5.10.8. Iskolai terv az elsdsegély - nyujtasi alapismeretek elsajatitasdhoz

Az iskolai Pedagogiai Programja meghatarozza az iskola Nevelési Programjat, ennek

keretén beliil az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai tervet.
Az elsosegély azonnali segitségnyujtas vagy beavatkozas, amelyet a sériilt kap

valamely sériilésére vagy hirtelen egészségkarosoddsa miatt, a mentdok,orvos,vagy mds
személy megérkezése elott.

Az elsésegélynyujtas képessége tudason, begyakorlason és tapasztalaton alapul. Az iskolai
balesetek szamanak novekedése, valamint a sériiltek szakszerl ellatdsa megkivanja, hogy az
iskolai oktatasban nagyobb hangsulyt kapjon az elsésegély-nyujtas. Lehetdség van
osztalyfénoki-,  biologia-,  kémia-,  fizikaorakon,  szakkorokon az  ismeretek
elsajatitadsara.Minden iskola szamara fontos, hogy megfeleld szdmu elsdsegély-nyu;to ladaval
rendelkezzen,melyet nemcsak a mindennapok, de a kirandulasok, és egyéb rendezvények (
pl:Erdei Iskola,hulladékgytijtés soran)tudnak hasznalni.

Célok:
Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok
e ismerjék meg az elsdsegély-nyujtas fogalmat.
e ismerjék meg az ¢€lettannal kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat

e -ismerjek fel a vészhelyzeteket
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e tudjak a leggyakraban eléfordul6 sériilések élettani hatterét,

varhato kovetkezményeit

e sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegélynyijtasi modokat
e ismerkedjenek meg a Mentdszolgalat felépitésével és mikddésével
e sajatitsdk el, mikor és hogyan kell ment6t hivni

Feladatok:

e A tanulok korszerli ismeretekkel, készségekkel és jartassagokkal rendelkezzenek

az els6segély-nyujtas teriiletén

e -atanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az els6segély-nyujtas alapismereteit
e atanuldk az ¢életkoruknak megfeleld szinten-tanoran kiviili foglalkozasok
keretében foglalkoznak az els6segély-nyujtassal kapcsolatos alapismeretekkel

Tevékenységi formak:

A helyi tantervben szerepld tantargyak tananyagaihoz kapcsol6do ismeretek

Tantargy

Els6segély-nyujtasi alapismeretek

Biologia

-rovarcsipések

-1égiti akadaly
-artérias,iitberes vérzés
-komplex ujraélesztés

Kémia

-mérgezesek

-vegyszer okozta sériilések
-savmaras

-¢égési sériilések

-forrazas

-szén-monoxid mérgezEs

Fizika

-¢égési sériilések
-forrazas

Testnevelés

-magasbol esés,ficam,torés
egy€b sériilések

Technika

-ollo,kés,szerszamok okozta sériilések
megeldzése, ellatasa

Természetismeret

-teendOk kozlekedési baleset esetén
-iskolaorvos, védono értesitése, mentohivas
-otthoni veszélyforrasok és sériilések ellatasa

Osztalyfonoki

-balesetmegel6zés

-segitségnyujtas baleset esetén

(udvari balesetek, szaktantermermi balesetek,
Iépcsdbaleset,kozleekedési balesetek,
szlinidei balesetk)

-esetelemzések

Egy¢éb tandran kiviili foglalkozasok

-szakkorok

-szabadidds foglalkozasok

-népi mesterségek

-OKO-hét

-renddri eléadas

-védondi ,iskolaorvosi tajékoztatd

Az elsésegélynyujtas azért fontos,

mert az egészség, az ¢€let érték. Egyszeri ¢€s

megismételhetetlen. A tandrak soran megszerezhetik a tanulok mindazokat az ismereteket ,
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amelyek segitségével tarsaikon, ill. magukon is segithetnek. A megszerzett tudasnak hasznat
vehetik, ha tovabb tanulnak. A tanuldk tanuljak meg, hogy a bajt konnyebb elkeriilni, mint
orvosolni.

5.10.9. Balesetvédelmi rendszabalyok

Az intézmény milkddését biztositd balesetvédelmi rendszabalyokat, a tanuldk felé
tamasztott elvarasokat az iskola hdazirendje tartalmazza. Ezt minden év elején az
osztalyfénok ismertet, nagy hangsullyal arra a részre, ahol esetleges valtozas tortént. Majd
az osztalyban kifiiggeszti azt. Az ettdl eltérd, szaktargyakra vonatkozd eldirdsokat a
szaktanar ismerteti €s tartatja be.

5.10.10. A program értékelhetosége

Egy egészségnevelési vetélkedd keretén beliil, visszaigazolast kapunk arrél, hogy
egy adott év sordn, milyen mértékben sikeriilt elsajatitaniuk a gyerekeknek a
feldolgozott témakat, mennyire tudjdk alkalmazni 01j ismereteiket.

A kovetkezd év eredményei pedig mér ehhez viszonyithatok.

5.11. Az iskola kornyezetnevelési programja

5.11.1. Kornyezet- és természetvédelmi jogszabalyok

1995. évi LIII. torvény

a kornyezet védelmének altalanos szabalyairol

1995. évi LVII. torvény

a vizgazdalkodasrol

1996. évi LIII. torvény

a természet védelmérol

2013. évi XXVI. torvény a kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz616 1995. évi LIII.
torvény, valamint a természet védelmérdl szolo 1996. évi LIII. torvény modositasarol
2015. évi CCXXX. torvény a kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz6l6 1995. évi
LIII. térvény modositasarol

28/2015. (V1. 17.) OGY hatarozata biologiai sokféleség megdrzésének 2015-2020 kozotti
1d6szakra sz0l6 nemzeti stratégiajarol

Hulladékgazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyok

2012. évi CLXXXV. torvény

a hulladékrol

72/2013. (V1I1. 27.) VM rendelet

a hulladékok jegyzékérdl

98/2001. (V1. 15.) Korm. rendelet

a veszélyes hulladékkal kapcsolatos tevékenységrol

385/2014. (XI1. 31.) Korm. rendelet

a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas végzésének feltételeirdl

439/2012. (X11.29.) Korm. rendelet

a hulladékgazdalkodasi tevékenységek nyilvantartasba vételérdl, valamint hatosagi
engedélyezésérol

309/2014. (XI11. 11.) Korm. rendelet

a hulladékkal kapcsolatos nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségekrol
442/2012. (X11. 29.) Korm. rendelet

a csomagolasrol €s a csomagolasi hulladékkal kapcsolatos hulladékgazdalkodasi
tevékenységekrol
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https://www.kornyved.hu/rendelet/53%201995.pdf
https://www.kornyved.hu/images/stories/57_1995.pdf
https://www.kornyved.hu/images/stories/57_1995.pdf
https://www.kornyved.hu/rendelet/57%201995.pdf
https://www.kornyved.hu/rendelet/53%201996.pdf
https://www.kornyved.hu/rendelet/53%201996.pdf
https://www.kornyved.hu/rendelet/185%202012.pdf
https://www.kornyved.hu/rendelet/72%202013.pdf
https://www.kornyved.hu/rendelet/72%202013.pdf
https://www.kornyved.hu/rendelet/98%202001.pdf
https://www.kornyved.hu/rendelet/98%202001.pdf
https://www.kornyved.hu/rendelet/385%202014.pdf
https://www.kornyved.hu/rendelet/439%202012.pdf
https://www.kornyved.hu/rendelet/309-2014.pdf
https://www.kornyved.hu/rendelet/442%202012.pdf

197/2014. (V1. 1.) Korm. rendelet 197/2014. (VI1I. 1.) Korm. rendelet

az elektromos ¢€s elektronikus berendezésekkel kapcsolatos hulladékgazdalkodasi
tevékenységekrol

369/2014. (XI1. 30.) Korm. rendelet 369/2014. (XII. 30.) Korm. rendelet

a hulladékka valt gépjarmtivekrol

445/2012. (X11. 29.) Korm. rendelet

az elem- és akkumulatorhulladékkal kapcsolatos hulladékgazdalkodasi tevékenységekrol
2013. évi CXXV. torvény

a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi tevékenység mindsitésérol

Levegotisztasag-védelemmel kapcsolatos jogszabalyok
306/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet
a levegd védelmérol

Vizvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok

72/1996. (V. 22.) Korm. rendelet

a vizgazdalkodasi hatosagi jogkor gyakorlasarol

18/1996. (VI. 13.) KHVM rendelet

a vizjogi engedélyezési eljarashoz sziikséges kérelemrdl és mellékleteirdl

220/2004. (VI1. 21.) Korm. rendelet

a felszini vizek mindsége védelmének szabalyairdl

219/2004 (V1I. 21.) Korm. rendelet

a felszin alatti vizek védelmérdl

28/2004. (XI11. 25.) KvVM rendelet

a vizszennyezd anyagok kibocsatasaira vonatkoz6 hatarértékekrol és alkalmazasuk egyes
szabalyairol

27/2005. (XI11. 6.) KvWM rendelet

a hasznalt és szennyvizek kibocsatasanak ellendrzésére vonatkozo részletes szabalyokrol
18/2007. (V. 10.) KvWM rendelet

a felszin alatti viz és a foldtani kozeg kornyezetvédelmi nyilvantartasi rendszer (FAVI)
adatszolgaltatasarol

2013. évi CIL. térvénya halgazdalkodasrol és a hal védelmérdl

Zajvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok

284/2007. (X. 29.) Korm. rendelet

a kornyezeti zaj és rezgés elleni védelem egyes szabalyairol

93/2007. (X11. 18.) KvWM rendelet

a zajkibocsatasi hatarértékek megallapitasanak, valamint a zaj- és rezgéskibocsatas
ellendrzésének modjarol

5.11.2. Egészségiigyi jogszabalyok
A Nemzeti Kornyezet-egészségiigyi Akcioprogram (1996) 9.5 pontja részletesen foglalkozik
a kornyezet-egészségiigy oktatasaval, nevelésével. Az oktatas, nevelés és szakképzés
kornyezet-egészségiigyi feladatait két nagy tertiletre osztja:

o Kornyezet-egészségtani szakismeretekre és modszerekre azoknak a
szakembereknek van sziikségiik, akiknek ez munkakoriikkel kozvetleniil
Osszefiigg. Szamukra ezt a képzés soran a képzési kovetelmények eldirjak.

e A kornyezetegészség kulturdja ugyanakkor az életvitel részeként a
hétkdznapi tudés és szokasrendszer egyik fontos eleme, minden embert
érintd kulturalis tényez0. E kultira az emberek ¢életvitel szokasaiban,
¢letmodjukban, értékrendjiikben tiikrozodik. Kialakuldsa a csaladi
szocializacioban kezdddik, késdbb az intézményi nevelés, oktatas és az
iskolarendszeren kiviili hatasok egyiittesen formaljak.
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https://www.kornyved.hu/rendelet/197%202014.pdf
https://www.kornyved.hu/rendelet/369%202014.pdf
https://www.kornyved.hu/rendelet/445%202012.pdf
https://www.kornyved.hu/rendelet/125%202013.pdf
https://www.kornyved.hu/rendelet/306%202010.pdf
https://www.kornyved.hu/rendelet/72%201996.pdf
https://www.kornyved.hu/rendelet/18%201996.pdf
https://www.kornyved.hu/rendelet/220%202004.pdf
https://www.kornyved.hu/rendelet/219%202004.pdf
https://www.kornyved.hu/rendelet/28%202004.pdf
https://www.kornyved.hu/rendelet/27%202005.pdf
https://www.kornyved.hu/rendelet/18%202007.pdf
https://www.kornyved.hu/rendelet/284%202007.pdf
https://www.kornyved.hu/rendelet/284%202007.pdf

1998-ban Koppenhagiaban a WHO Eurdpai Regionalis Bizottsaga elfogadta az Euroépai
Egészség 21. nyilatkozatot, amelynek célkitiizései tobbek kozott kimondjak, hogy 2015-re
a lakossagnak a tarsadalom minden rétegében egészségesebb ¢letmodot kell kialakitani, és
hogy a régi6 lakossadganak olyan biztonsagosabb fizikai kornyezetben kell €lnie, ahol az
egészségre veszélyes szennyezd anyagok nem haladhatjdk meg a nemzetkozileg
elfogadott hatarértékeket.

Az Egészségiigyi Vilagszervezet szamos idevonatkoz6 dokumentuma, az ,,Egészség 217
Regionalis Stratégia szakmai hatteret ny0jt a hazai az ,, Egészség évtizedének Johan Béla
Nemzeti Programja” 2002 kidolgozasahoz. Elézménye a Nemzeti Népegészségiligyi
Program (1066/2001 Kormanyhatarozat). A Program illeszkedik az EU népegészségiligyi
prioritasaihoz, és hazank unids csatlakozdsa tovabbi lendiiletet ad a sikeres
végrehajtasnak.

Tudatositani kell mindannyiunkban, hogy az egészség nem csak az egészségiigy ligye, s6t
szerepe a megeldzésben eltorpiil azon tényezOk mellet, melyek az egészségi allapotot
sokkal jobban meghatarozzak.

Kimondja, hogy a csalad mellett az iskola valjék az egészségfejlesztés kiemelkedd
szinterévé,

valamint kedvezd irdnyban valtozzék a kdzoktatas intézményrendszerének 1égkore.

Az iskolai munkat tartalmi alapjaiban szabalyozd kozos kovetelményei kozott talaljuk a
kornyezeti nevelést. ,,A kornyezet ismeretén ¢&s személyes felelosségen alapulod
kornyezetkiméld magatartds egyéni ¢és kozosségi szinten egyarant legyen a tanuldk
életvitelét meghatarozo erkdlcsi alapelv.”

5.11.3. Az iskola kérnyezetének, épitési és berendezési adottsagainak bemutatasa

Iskolank Komarom-Esztergom megye Székszend telepiilésén mitkodik. A kozség 1600
lakost és a kdrnyezd nagyobb varosoktol (Tata, Tatabanya, oroszlany stb.) 20-30 km-
es tavolsagban, szant6foldektd] dvezetten a Vértes €s a Gerecse hegység altal hatarolt
teriileten talalhat6. Mindkét hegység tajvédelmi korzet része, ami lehetdséget biztosit a
gyermekeknek, hogy természetismereti tudasukat bovitsék, megismerkedjenek a
természetvédelem alapjaival.

A kozség munkahelyekkel nem bdvelkedik, ezért a munkaképes lakossag nagy része

a kornyez6 varosokban helyezkedett el. A faluban a munkanélkiiliek szama egyre nd.
Altalanos iskolank a telepiilés kozepén talalhato.

o Két épiiletrészbdl all, a régi épiilet 1962-ben, az tjabb szarny €s a tornaterem
1987-88-ban épiilt. A két részt a 2002-ben épiilt aula kapcsolja 6ssze. A
felépitd anyag tégla, nyilaszaroinak cseréjére 2008 — ban keriilt sor, ebben a
tanévben sziikséges a javitas.

e Az iskola lapteriilete 1804 m2, ezen a tertleten tizenkét tanterem talalhato, ebbe
beletartozik a nyolc osztalyterem, a mozgasfejlesztést szolgaldo Maci terem (Ayres
terem) a szamitastechnika szaktanterem, a természettudomanyi eléado, a technika
szaktanterem. Kiegésziti a tantermek sorat a nagyméretii tornaterem a hozzatartozo
szertarral €s 6ltozokkel. Az épiilet helyet biztosit még a kémia-fizika szertarnak és

e az orvosi szobanak is.

e A tantermek nagysaga megfelel az ott tanuld osztalyok 1étszamanak, hiszen a
tantermek nagysaga 54,16 — 55, 8 m? kozotti, a legnagyobb 1étszamu osztaly
21 {0s igy az atlagos érték 2,58 — 2,66 m“/tanul6 ennél a 1étszamnal.

e A megvilagitas korszerii, energiatakarékos fénycsovekkel, neon
fénycsovekkel torténik.

o A sotétités sotétitofliggonyokkel oldhatdo meg, szelldztetés az ablakok
nyitasaval biztosithato.

25. oldal



o A falak festése fehér, lambériazott.
e A tanulok egyszemélyes tanuldi asztaloknal foglalnak helyet. A
tantermek kialakitasa, berendezése kellemes, otthonos.
e Mellékhelyiségek mindkét épiiletrészben talalhatok, a régi épiiletszarnyban 1; az
ujban 1, nemenkénti megosztasban, az emeleten 2 tanari WC és mosdo talalhato
(itt is nemenkénti megosztasban). A tornaterem 6lt6zdiben 1-1 mellékhelyiség
van tobb mosdoval és zuhanyzokkal ellatva. Az iskolanak ezen része a
kozeljovoben feltjitasra szorul.
e Kiilon helyiségben torténik a takaritdeszkdzok és szerek tarolésa.
Az iskola épiiletei korbekeritett, zart, nagyméretii udvaron talalhatok az udvar egyik
része a parkositott elokert, mely sovényeivel, 6rokzoldjeivel megvéd az utcai zajtol és
portol. Az épiiletek mogotti udvaron taladlhatd egy bitumenes rész, egy fiives teriilet rajta
sportpalya és a tavolugrd godor.
A koriilkeritett részen kiviil az iskolahoz tartozik egy gyakorlokert, amelynek egy
részét hasznositani, fennmarado részét parkositani szeretnénk.

5.11.4. Az iskola hagyomanyai a kérnyezetvédelem teriiletén

Hagyoményos kezdeményezések, melyeket lehetdségek szerint minden
évben megszerveziink:
Hagyomanyteremtd rendezvényiink a 2004/2005 tanévtdl az iskola névadojanak
tiszteletére megrendezésre keriilé Oveges nap, és a hozza kapcsolédé OKO — hetet.
e 2006-ban iskolank elnyerte az Oktatasi Minisztérium és a Kornyezetvédelmi
és Viziigyi Minisztérium Oko Iskola cimét. Minden tanitasi évben 1
munkaterv
alapjan valdsitjuk meg az ebbdl ad6do feladatokat. 2012 — ben az OROKOS
OKOISKOLA cimet is megszereztiik, amely nagy biiszkeséggel és nagyon
sok feladattal is jar.
Az OKO Iskolai Programot az 2. szdamu melléklet tartalmazza.
e Tanulmanyi kirdnduldsok — egy napos tanulmanyutak egy-egy tertilet,
t4) megismerése.
o Szakkori tevékenység: természetjard, honismereti, kornyezetvédelmi szakkor
— melyek munkdjaba beépithetd volt a kornyezeti nevelés.
e Versenyek, vetélkeddk: dekoracios, ill. tisztasagi verseny — egészségnevelési
¢s kornyezetvédelmi vetélkedok.
e Jeles napok alkalmabdl kiilon programokat szerveztiink a Fold napja, a
Viz vilagnapja.
e Erdei Iskola keretében egy osztallyal a projektoktatds modszerét felhasznalva
kozelebbrol is megismerkediink a koriilottiink 1évo természettel.
e Akciok keretében papirt, fémet, elemet, kupakot, parlagfiivet
gyljtottiink, virdgokat tiltettiink, madaretetoket készitettiink.

5.11.5. Eréforrasok

e Személyi feltételek
Belso:
Pedagogusok, részt vesznek a programok tervezésben, szervezésében,
lebonyolitasaban. Kapcsolatot tartanak a sziilokkel és a segitokkel.
Technikai dolgozok: munkavégzésiik soran segitik a kornyezetnevelési program
végrehajtasat, kdrnyezetbarat anyagokat hasznalnak fel, esetleges gytijtéseket
segitik. Tanulok: aktivan részt vesznek a programokban, kdrnyezetiiket szépitik.
Didkonkorményzat: részt vesz az ellendrzésekben, zslirizésekben, dtleteivel segiti
kornyezetvédelmi program kialakitasat ¢s megvalositasat.
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b. Kiilsé:
Sziil61i Munkako6zosség, sziilok, tarsintézmények, onkormanyzat,
egészseégligyi szolgalat, és egyéb partnerek:
A programok segitése illetve aktiv részvétel a programok lebonyolitasaban.

e Anyagi feltételek
Palyazatok, tdimogatasok segitségével.

5.11.6. Alapelvek, jovokeép a kornyezeti és egészségiigyi nevelésben

Altalanos célok, értékek a kornyezeti és egészségiigyi nevelésben

Az egyetemes természetnek (a Vilagegyetem egészének), mint 1étezd értéknek

tisztelete ¢s megdrzése, beleértve az dsszes élettelen és €16 1étezot, igy az
embert is, annak kornyezetével, kultirajaval egyiitt

A Fold egészséges folyamatainak visszaallitasara, harmoniara torekvés
A bioszféra és a biologiai sokféleség megdrzése

A testi-lelki egészség megbrzése

5.11.7. Az iskola hitvallasa

A kornyezet- és az egészség egymastol el nem valaszthatd fogalmak. A természet-
kornyezet dvasa, védelme nélkiil nem beszélhetiink egészséges emberi életrdl sem,
mivel az ember a természet része. Az altala okozott természeti-kdrnyezeti
szennyezO0dések karosan hatnak vissza a sajat szervezete miikodésere.

Ennek szellemében kivanjuk nevelni a rank bizott gyermekeket és programjainkkal a
sziilok ¢és a kornyeék lakodinak kornyezet- ¢€s egészségtudatos magatartasat is

fejleszteni kivanjuk.

5.11.8. Hosszu tavu pedagogiai célok

az altalanos célokra vonatkozo érték- és szokasrendszer érzelmi, értelmi,
esztétikai €s erkolcsi megalapozasa

az 0kologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése

rendszerszemléletre nevelés

holisztikus szemléletmdd kialakitasa

fenntarthatosagra nevelés

a kornyezetetika hatékony fejlesztése

érzelmi €s értelmi kdrnyezeti nevelés

tapasztalaton alapulo, kreativ kdrnyezeti nevelés

tolerancia kialakitasa

a kornyezettudatos magatartas és ¢€letvitel segitése

az allampolgari — egyéb kozosségi — feleldsség felébresztése

az ¢letmindség fogyasztason tulra mutatd alkotdinak keresése

az egészség és a kornyezet Osszefliggéseinek feltarasa

ismeretek ¢&s jartassagok kialakitasa, amelyek segitségével képesek lesznek
megeldzni az egészségligyl problémakat, illetve csokkenteni azok
sulyossagat.

helyzetfelismerés, ok-okozati Gsszefliggések

problémamegoldé gondolkodas, dontésképesség

globalis dsszefliggések megértése

1étmindség valasztasdhoz sziikséges értékek, viselkedési normak kialakitasa
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az orvostudomany eredményeibdl levonhato helyes magatartasra,
tevékenységre torténd aktivizalas

a csaladi életre nevelés fejlesztése

az egészséges ¢€letvitelhez sziikséges képességek fejlesztése

5.11.9. Kulcsszavak

szeretet

tisztelet, megbecsiilés
harmoénia

mértékletesség
takarékossag

alazat

esztétika

empatia, segitokészség
tolerancia
komplementarités
egylittmiikodés
kdlcsonhatés

felelosség

okologiai fenntarthatdsag
mérték és mértéktartas
orom, viddmsag

globalis gondolkodas
lokalis cselekvés
holisztikus vilagszemlélet
szelidség

5.11.10. Konkrét célok és feladatok

Természeti — épitett — szocidlis kdrnyezetiink ismerete: helyi értékek és
problémak feltérképezése, ezek alapjan a helyi célok megfogalmazasa.
Hagyomanyok védelme.

Egyiittmiikddés a falu lakoival, kdzosségeivel, kommunikécio fejlesztése.

a. Rovid tavu feladatok:

e Az iskolabelsd javitasa, dekoracidval szinvonalasabba tétele.

Kiallitasi lehetdség a gyermekek munkdainak.

A tisztasag rendszeres ellendrzése (tisztasagi verseny megszervezeése).
Kornyezetbarat tisztitoszerek hasznalata.

Ismeretterjesztd folyoiratok beszerzése.

Iskola koérnyezetének szépitése, viragos feliiletek novelésével, parlagfii
irtas rendszeressé tételével. Madarvédelem.

o A kozségben elemgytijtés lehetdségeinek megszervezése, egy-egy
kisebb teriilet ,,6rokbefogadasa, gondozasa”.

b. Hosszitavon megoldasra varo feladatok:

e Iskolai kornyezet szebbé tétele, anyagi lehetdségek fiiggvényében:
e Iskolakert parkositasa
e Zarhat6 kerékpartarolo kialakitasa
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e energiatakarékos flitési rendszer kialakitasa
e viztakarékos Oblités bevezetése

o esztétikai érzés fejlesztését szolgald eszkozok (pl.auldban zarhato szekrények
kiallitas rendezésére)

5.11.11. A kérnyezeti nevelés szinterei

Az utobbi évszazadokban, évtizedekben a természet hasznalata helyenként talzott
mértéket ért el, és ennek kovetkezményeként az ember lakohelye, kornyezete sem csak
elényére valtozott.

Egyetérthetiink tehat abban, hogy természeti értékeink megismerésének, megdrzésének, a
kornyezeti nevelésnek, mint tudatformalasnak alapvetd szerepe van a kornyezeti gondok
megoldasaban. A kdrnyezeti nevelés célja a kdrnyezettudatos magatartas, a kornyezetért
felelds életvitel eldsegitése.

Az intézményes keretek kozotti kornyezeti nevelés elsdésorban az oktatasi intézményekben
folyik, beleértve az 6vodat, az altalanos- és kozépiskolat, a felsGoktatast is.

A kornyezeti nevelés beépithetd valamennyi tantdrgyba, de megjelenhet ©nallo
tantargyként is,és tanitasi 6rakon kiviil is érvényesiilhet. Alapelvként fogadhatjuk el, hogy
ez a nevelés élethosszig tartd folyamat, hiszen az alapvetd attitidok korai gyermekkorban
kialakulnak, de egy id6s6d6 ember szemlélete is sokat valtozhat.

A nevelés soran fontos figyelembe venni az életkori sajatossagokat a kitlizott célok
elérése érdekében. A kisiskolds koru (6-10 éves) gyermek féleg utdnozva tanul pl. Ggy
viselkedik az erdében, ahogyan mi. Késdbb kezd attérni belsé mintainak kialakitasara,
kovetésére. Ugyancsak erre a korosztalyra jellemzo, hogy kedveli a jatékot és a mesét,
ezért kornyezeti nevelésének, tevékenységének is meséldsnek, jatékosnak kell lennie.

A kiskamaszok korosztalyara (10-13 évesek) a versenyezhetnék, a munkakedv és a
szenvedélyes gylijteménykészités a jellemzd, mig a kamaszok (12-16 évesek) szdmara
mar fontosak a torvényszeriiségek, képesek jelenkori életmddjuk kornyezeti hatasait a
jovo feldl vizsgalni. Kiilondsen ki kell még emelni, hogy alapvetd fontossagii ebben a
munkaban a csaladi nevelés és az iskolai nevelés 6sszhangja, az intézmények és a csalad
egylittmiikodése.

A tanoran folyo, szaktargyakhoz kapcsolodo kornyezeti nevelés lehetéségei

Alapvetd jelentdségli a természettudomanyos tantargyak szerepe a kdrnyezeti nevelésben.
Segiti ezt a munkat az a lehetdség, hogy 1-6. osztilyban egységes természetismeret
tantargyat oktatunk. 7. osztalytdl kezdédden a természetismeret tantargy részteriiletei
szétvalnak, kiilon fizika, kémia, foldrajz, bioldgia tantargyak jelennek meg, megnehezitve
a folyamatos, céliranyos nevelést.

A tarsadalomtudomdnyi targyak feladata, hogy a tarsadalom jellemz6i az emberi
viselkedés és kultira irdnyabol kozelitsék meg a kérdést.

A technika — életvitel tantargyak nagy jelent6sége, hogy gyakorlati szempontbdl
elemezhetik a kornyezetbarat életformat, illetve tanacsokat adhatnak ennek
kialakitasahoz. A miivészeti targyak alkalmasak az érzelmi megkozelitésre, lehetdséget
teremtenek a természet és a kornyezet szépségének atéléséhez.

A test-és egészségnevelési targyak a kornyezet €s az egé€szség szoros kapcsolatdnak
¢reztetésével, megértésével, igények kialakitasaval tehetik a legtobbet.

Célszerl a tantargyakhoz késziild tanmenetekben feltiintetni a kapcsolodasi pontokat a
kornyezeti neveléssel.
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Tanéran kiviili lehetéségek
Célkitiizések
o fejlesszEk a tanulod szocialis képességeit
e adjanak lehetdséget Uj ismeretek megszerzésére (biologiai sokféleség,
fenntarthat6 fejlodés)
e rendszerezzék, szelektaljak, mélyitsék el a mar meglévo ismereteket
o fejlesszEék a kornyezeti harmonia megteremtése érdekében fontos
képességeket: (pl.: problémamegoldo, konfliktuskezelési képességek,
tolerancia, alternativ gondolkodas)
0sztondzzenek az egészséges, kornyezetbarat életmod elsajatitasara
alakitsanak ki kornyezeti érzékenységet, helyes szokasokat, viselkedési normakat
neveljenek a hagyomanyok tiszteletére
mutassanak kovetendd mintdkat

Szakkorok — Kornyezetvédelmi: A szakkor a kutato tipusu, onalldéan vizsgalddni szeretd

tanulok fejlesztésének nagyon jo szintere. A kdrnyezetvédelmi szakkorokon beliil

lehetnek tematikus szakkorok is (pl.: biokertész, gyogyndvény, természetkutato stb.) de

a tantargyakkal megegyez6 szakkorok (kémia, bioldgia) munkajaba is be lehet épiteni a

kdrnyezeti nevelést.

- Elsésegélynyujto, polgarvédelmi: orvostanhallgato6 illetve polgarvédelmi
szakember segitségével.

A kornyezet- és egészségvédelem jeles napjai. A természet-kornyezetvédelem és az
egészségligy jeles napjairol a tandrakba beépitve illetve kiilon programokat szervezve
emlékezhetiink meg és tudatosithatjuk a jelentdségiiket. A nap jellegének megfeleld
vetélkedot, akciot vagy kirandulast szervezhetiink, illetve palyazatot irhatunk ki.

Marcius 22. Viz Vilagnapja

Aprilis 22. Fold Napja

Mijus 10. Madarak és Fak Napja

Majus 15. Allat- és novényszeretet napja (Magyarorszagon)

Akciok — Egy-egy helyi kornyezeti probléma megoldasara vagy jeles napokon
szervezziink olyan akciokat, amelyek felhivjak a lakohelyiink kozosségének figyelmét
egy-egy helyi vagy globalis kdrnyezeti problémara. A megmozdulast szervezhetjiik
magunk is, de csatlakozhatunk helyi vagy orszdgos kdrnyezetvédo szervezetek
akcioihoz (pl.:, Automentes nap).

Kiallitasok — Rendezziink iskoldnkban nyitott, a nagykdzonség altal is
latogathatd kornyezetvédelmi kiallitasokat (pl. szemétszobraszat, természeti
értékeket, helyi problémakat bemutato kiallitas). Jo lehetdség a kornyezd
iskolakkal valo kapcsolattartasra.

Tanulmanyi kirandulas — Szervezziink egy- vagy tobbnapos tanulmanyutat egy-egy
konkrét téma részletesebb megismerésére, egy-egy teriilet, t4) megismerése céljabol.
Ellatogathatunk kisebb-nagyobb gyerekcsoportokkal tandsvényekre, nemzeti parkokba,
természetvédelmi teriiletekre, vadasparkokba, botanikus kertekbe, miuzeumokba.
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Iskolai biokert, komposztdlds — Ha van lehetéség, ilyen modon nagyon sok tanulot egész
évben értelmes kornyezetvédelmi feladattal lathatunk el. Az iskolai (konyhai és tanuloi)
hulladékot naponta komposztalhatjak, elsajatitva ezen keresztiil a komposztalas

cres

Zoldesités: A kornyezetvédelmi jeles napokhoz kapcsolva vagy 6nallé programként, a
szllok illetve az iskola-kdzeli (lakotelep) lakossag megnyerésével cserjék, fak tltetésével
szépithetjiik kornyezetiinket €s a zajtol, portol védhetjlik szervezetiinket.

Vetélkedok, tanulmanyi versenyek - Az érdekl6do, ambiciozus tanuldkat 6sztondzziik arra,
hogy vegyenek részt helyi, regionalis és orszagos versenyeken.

Kézmiives foglalkozds — A természet adta anyagok (termések, levelek, tollak, csigahazak..)
illetve az Ujrahasznosithaté hulladék-anyagok felhasznalasaval kiilonbozo diszeket,
kompoziciokat készithetiink, amelyekbdl kiallitas vagy vasar is szervezhetd (pl.:
Karacsonyi vasar)

Didk Onkormanyzati nap — Az iskolai programnak mindig lehet kornyezet-egészségiigyi
része is.

Sportnap — a sziilokkel 6sszefogva egész naposra is tervezhetjiik (szombat) és az
egészséges ételek, italok, gyogyhatast készitmények vasaraval, tdincbemutatokkal,
egészségi allapotfelméréssel is 6sszekothetjiik.

Napkozis szabadidés foglalkozasok: séta a kornyeken, termések gytijtése
DSE szervezések: délutanonként valtozé évfolyam-Osszetételben sportversenyek.

Latogatasok: pl. Aallatkertben, muzeumban, botanikus kertbe, arborétumban, tanyan,
nemzeti  parkban, szeméttelepen, hulladékégetonél, szennyviztisztitdé telepen,
papirgyarban. Ennek soran elére megadott szempontsor vagy feladatlap segitségével
buzditsuk a gyerekeket az 6nallo felfedezésre, az ismeretek 6nallo feldolgozasara.

Elbadasok - A nagyon jol sikeriilt kornyezet-egészségvédelmi tanuldi kiseldadasokbol
illetve a kiirt palyazatok szobeli védésébdl rendezhetiink egy iskolai szintli programot is.
A tanulok, tanarok, sziilok kornyezet-egészségiigyi nevelésének egyik hasznos modszere
amellett, hogy fejleszti a tanulok helyes onértékelését €s pozitiv megerdsitését. Hivhatunk
meg ebben a témdaban jartas sziiloket vagy szakembereket, sot volt tanitvanyokat is!
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5.11.12. Modszerek

Szempontok a mdédszerek kivalasztasakor

alkalmazkodjanak az ¢€letkori sajatossagokhoz

vonjanak be minél tobb tanulot

a természetbe szervezett tevékenységek szama a lehetd legtobb legyen
nyujtsanak sok élményt a tanuloknak

a személyes megtapasztaldson alapuljanak

egylittmiikodésen alapuljanak (teljes tantestiilet, egyéb iskolai dolgozok, kiilsd
szovetségek, sziilok stb.)

legyen benniik sok jatékos elem

Jatékok

Szituacios

Erzékelést fejlesztd
Réahangolast segitd
Kapcsolatteremtést segitd
Dramapedagogia

Terepgyakorlati modszerek

Terepgyakorlatok

Taborok

Térképkészités

Egyszerli megfigyelések
Célzott megfigyelések, mérések

Aktiv, kreativ munka

Természetvédelmi és fenntartasi munkak
Rekonstrukcios munkak

Madarvédelmi feladatok

Rend- és tisztasagi verseny

Ko6zosségépités
Csoportszervezés a kdrnyezet-egészségiligyi nevelés érdekében
Miivészeti kifejezés

Vizualis miivészet a kornyezeti nevelésben
Irodalmi alkotdsok

Tancmiivészet

Esztétikai érzékenység és €lmény fejlesztése
A tanulok onkifejezése a miivészetek nyelvén
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5.11.13. Taneszkozok

Az iskola rendelkezik azokkal az alapvetd oktatasi eszkdzokkel, szakkonyvekkel, amelyek
a kornyezeti nevelési munkahoz sziikségesek. Folyamatosan pétolni kell az elhasznalodott
vegyszereket, eszkozoket, valamint 1épést tartva a fejlodéssel, ) eszkozoket kell
beszerezni. Az erdei iskolai programok és a nyari tdborok szaméra biztositani kell a
bioldgiai és kémiai vizvizsgalatokhoz, illetve a levegd- €s talajvizsgalatokhoz sziikséges
eszkozoket, vegyszereket. Biztositani kell, hogy a koOrnyezeti nevelési tanordk ¢&s
programok szamara megfeleld audiovizualis, ill. multimédids eszkozok alljanak a tanarok
¢s a tanulok rendelkezésére. A pedagdgiai program végrehajtasahoz sziikséges, hogy a
nevel§-oktaté munkat segitd eszkozok ¢€s felszerelések jegyzékébe beépiiljon a kornyezeti
nevelés specialis eszkozigénye is.

6. HELYI TANTERV

Iskolank a hatéalyos torvény szerint a Nemzeti Alaptantervhez igazitott helyi tantervét
2013/2014. tanévben az elsé és 6todik évfolyamon vezette be, majd felmend rendszerben
Iéptette életbe. A 2012. évi 20-as EMMI rendelet13.§ - 15.§ - a kimondja, hogy az iskolaban a
helyi tanterv alapjan kell megszervezni a tanulok, valamint az osztalyokon beliili csoportok
tanitasi orait. A tanitasi 6rak megszervezhetok kiilonb6zd évfolyamok, kiillonb6z6 osztalyok
tanul6ibol allo csoportok részére is.

A helyi tantervében nem irunk eld tematikai egységenként tovabbi tananyagot, igy a
rendelkezésre 4llo 10%-ot a kotelezd tantargyak oraszdmanak emelésével az egyes tematikai
egységek kozt osztottuk fel a rendelkezésre 4llo idokeretben.

JOGSZABALYI ADAPTACIOK:

e 2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol

e 110/.2012.(V1.4) Korm . rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol
és alkalmazasarol

e 51/2012.(XIIL. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és
jovahagyasanak rendjérol (a rendelet mellékletei)

e A 2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.

torvény modositasarol

6.1.Az iskolaban tanitott tantargyak, tanoran kiviili foglalkozasok
oraszamai, az iskola tantargyi és oraterve
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A Kerettanterv szerint tanulé évfolyamokra vonatkoztatva

Tantargyak Evfolyamok

1. (2. [3. [4. |5 |6 |7.]8.
Magyar nyelv és irodalom 7 |7 |6 |6 [4 [4 [3 [4
. idegen nyelv 2 |3 [3 [3 |3
Il. idegen nyelv
Matematika 4 |4 [4 |4 |14 |13 [3 |3
Erkolcstan
Etika/ Hit- és erkolcstan 1 (1 (1 (1 |1 |1 |1 |1
Torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek 2 |2 |2 |2
Kornyezetismeret 1 (1 |1 |1
Természetismeret 2 |2
Fizika 2 |1
Kémia 1 |2
Biolbdgia-egészségtan 2 |1
Foldrajz 1 |2
Enek-zene 2 (2 |2 ]2 |1 |1 |1 ]1
Drama ¢és tanc/ Hon és népismeret 1
Vizualis kultiura 2 (2 12 |12 [1 |1 |11 |1
Informatika 1 (1 |1
Technika ¢életvitel és gyakorlat 1 ]1 |1 (1 (1 |1 |1
Testnevelés 5 |5 [5 |5 |5 |5 |5 |5
Osztalyfénoki 1 |1 |1 (1
Szabadon tervezhetd orakeret 2 |12 |3 [3 ]2 |3 [3 |3
Rendelkezésre 4116 orakeret 25 [25125(127 (281281313

Valaszthat6 orak

Beszédmiivelés 1 j1 |1 |1
Mozgasfejlesztés 1 11 |1 |1
Népi kézmiivesség 1
Sportjatékok-Atlétika 1 (1 (1 |1
KépzOmiivészet 1 |1 |1 (1
Mozgdkép és médiaismeret 1 (1 |1

Osszesitett orak
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Az iskolaban tanitott tantargyak, tanoran Kiviili

foglalkozasok oraszamai

Tantargyak Evfolyamok
1. 2. 3. 4. 5. 6 7. 8.
Magyar nyelv és irodalom 7+1 7+1 [6+1 |[6+1 |4+0.5 4405 |3+1 |4+1
+0.5]| +0.5
. idegen nyelv +1 2+1 |3 3+0.5 |3 3
Il.idegen nyelv
Matematika 4+0.5 | 4+1.5 [ 4405 |4+0.5 [ 4 3+1 [3+0.5 [ 3+1
Erkolcstan
Etika/ Hit- és erkolcstan 1 1 1 1 1
Torténelem, tarsadalmi és 2+1 2 2+05 [ 2
allampolgéri ismeretek
Kornyezetismeret 1+0.5 | 1+0.5 [ 1+0.5 [1+0.5
Természetismeret 2 2+0.5
Fizika 2 1+0.5
Kémia 1+0.5 | 2
Bioldgia - egészségtan 2 1+0.5
Foldrajz 1+0.5 [ 2
Enek - zene 2 2 2 2 1 1 1 1
Drama és tanc/ Hon és 1
népismeret
Vizualis kultara 2 2 2 2 1 1 1 1
Informatika 1 1 1
Technika életvitel és 1 1 1 1 1 1 1
gyakorlat
Testnevelés o) o) 5 5 S S S S
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Szabadon tervezhet6 orakeret | 2 2 3 3 2 3 3 3
Rendelkezésre allo orakeret 25 25 25 27 28 28 31 31
Vilaszthat6 orak
Beszédmiivelés 1 1 1 1
Mozgasfejlesztés 1 1 1 1
Népi kézmiivesség 1
Atlétika-sportjatékok 1 1 1 1
Képzomiivészet 1 1 1
Mozgokép és médiaismeret 1 1 1
Osszesitett orak
ez |27 |27 |27 |30 (31 |[34 |34
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6.2.A NAT altal meghatarozott kulcskompetenciak koziil az alabbi
készségek, képességek fejlesztése érdekében iskolank a kovetkezoket
kezeli kiemelt fontossaggal:

Anyanyelvi kommunikacid

Az anyanyelvi kommunikacido magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények ¢€s
vélemények kifejezését €s értelmezését szoban és irasban egyarant (hallott €s olvasott szoveg
értése, szovegalkotas), valamint a helyes és kreativ nyelvhaszndlatot a tarsadalmi és kulturalis
tevékenységek soran, az oktatasban és képzésben, a munkadban , a csaladi életben ¢és a
szabadidds tevékenységekben.

Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia és a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak
képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak megoldasara is. A
kompetenciaban és annak alakuldsdban a folyamatok és a tevékenységek éppugy fontosak,
mint az ismeretek. A matematikai kompetencia — eltéré mértékben — feldleli a matematikai
gondolkoddsmodhoz kapcsolodo képességek alakulasat, hasznalatat, a matematikai modellek
alkalmazasat (képletek, modellek, struktardk, grafikonok/tablazatok), valamint a torekvést
ezek alkalmazasara.

Természettudomanyos kompetencia

A természettudomanyos kompetencia készséget €és képességet jelent arra, hogy ismeretek és
moddszerek sokasdganak felhasznaldsaval magyardzatokat és eldrejelzéseket tegylink a
természetben, valamint az ember ¢és a rajta kiviili természeti vilag kozt lezajlo
kolcsonhatasban  lejatszodd  folyamatokkal  kapcsolatban  magyardzatokat — adjunk,
elérejelzéseket tegyiink, s irdnyitsuk cselekvéseinket. Ennek a tudasnak az emberi vagyak és
szlikségletek kielégitése érdekében vald alkalmazasat nevezziik miiszaki kompetencianak. E
kompetencia magéban foglalja az emberi tevékenység okozta valtozdsok megértését és az
ezzel kapcsolatos, a fenntarthat6 fejlodés formalasaért viselt egyéni és kozosségi felelosséget.

A hatékony, 6nélld tanulds

A hatékony, 6nall6 tanulas azt jelenti, hogy az egyén képes kitartéan tanulni, sajat tanulasat
megszervezni egyénileg €és csoportban egyarant, ideértve az idével és az informaciovak vald
hatékony gazdalkodast is. Felismeri szlikségleteit és lehetdségeit, ismeri a tanulas folyamatat.
Ez egyrészt 0j ismeretek szerzését, feldolgozasat és beépiilését, masrészt utmutatdsok
keresését és alkalmazasat jelenti. A hatékony és 6nalld tanulas arra készteti a tanulédt, hogy
elézetes tanulasi és €lettapasztalataira épitve tudasat és képességeit helyzetek sokasagdban
hasznalja, otthon, a munkéban, a tanulasi és képzési folyamataiban egyarant. A motivacié és a
magabiztossag e kompetencia elengedhetetlen eleme.

Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség

Az esztétikai-miivészeti tudatossag ¢€s kifejezOképesség magaban foglalja az esztétikai
megismerés, illetve elképzelések, élmények, és érzések kreativ kifejezése fontossdganak
elismerését mind a tradiciondlis miivészetek nyelvein, illetve a média segitségével, ideértve
kiilonosen az irodalmat, a zenét, a tdncot, a dramat, a babjatékot, a vizualis miivészeteket, a
targyak, éplletek, terek kultardjat, a modern muvészeti kifejezdeszkozoket, a fotdt s a
mozgoképet.
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Erkdlcsi oktatas

A Ntk.35.§ - a az egyhazi hit és erkdlcstandra vagy a kotelezOen valaszthatd erkdlcstanorara
vonatkoz6 szabalyozas 2013.szeptember 1-jén 1épett hatalyba, bevezetésre felmend
rendszerben. Uj szabalyozas elemként a 20/2012.(VIL31.) EMMI rendelt14.§ - a alapjan
meghatarozott keretek kozt kell felmérnie az iskolanak az igényeket.

Idegen nvelv oktatas

Intézményiinkben mar harmadik osztalyban vezetjiik be az idegen nyelvet. Szakkori keretek
kozt kinaljuk fel a masodik nyelvként a német nyelvet.

A kotelezé tanérakon feliill az alabbi valaszthaté tantargyakat épitettiik be, melyek
koziil minden tanulé legalabb egyet valaszt:

1-4. évfolyam 5.-8.évfolyam
- beszédmiivelés 1 ora
- mozgasfejlesztés 1 o6ra
- népi kézmiivesség vagy képzémiivészet 1-16ra
- atlétika vagy sportjatékok 1-16ra
- mozgokép — és médiaismeret 1bira

A nevelési Tandcsadd szakvéleménye alapjan fejlesztd foglalkozast biztositunk a
meghatarozott 6rakeretben.
Kiilon felzarkoztatd foglalkozast tartunk heti egy ordban azoknak a tanuldknak, akik
iskolavaltas miatt keriiltek iskolankba, és valamelyik tantargybol (4ltaldban idegen nyelv)
felzarkoztatasra szorulnak.

Iskolankban tehetséggondozas c€ljabol szakkordket kindlunk a tanuloknak.

Az eldirt tananyagot és a kovetelményeket tovabbi mellékletek tartalmazzak, tantargyanként
meghatarozva.

6.3.A tanulo kotelezo és valaszthato orainak szama

A tanul6 kotelezd és valaszthato drdinak szama egy tanitasi napon nem lehet tobb:

e hat tanitasi 6ranal az els6¢ — harmadik évfolyamon

e hét tanitasi 6ranal a negyedik évfolyamon

e hét tanitasi 6ranal az 6tddik — nyolcadik évfolyamon
Azokon a tanitasi napokon, amikor a tanul6 a tanév rendjében meghatarozott mérési feladatok
végrehajtasaban vesz részt mas jellegli foglalkozasok aldl mentesitést kap.
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6.4.Az alkalmazhato6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok
kivalasztasanak elvei:

A nevel6-oktatd munka sordn csak olyan nyomtatott taneszkozoket (tankonyv, munkafiizet,
térkép, szotar, stb.) hasznalunk, amelyeket az oktatasi minisztérium tankonyvvé nyilvanitott.
A nyomtatott taneszkdzokon tal néhany tantargynal csak a nélkiilozhetetlen eszkozoket
tartjuk sziikségesnek.
Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelezd tanuloi
eszkozoket a szaktandrok hatdrozzak meg a helyi tanterv alapjan.
A kotelezéen eldirdsra keriild taneszk6zokrdl a Sziiléi Munkakoézosséggel kozosen dont a
tantestiilet. Ezek a taneszk6zok minden évben beszerezhetdk az iskolaban.
A szaktanarok altal indokoltan javasolt ruhazatrol (testnevelés, technika), ezek
koltségkihatasarol a Sziiloi munkakozosséggel egyetértésben kell donteni.
A taneszk0zok kivalasztasanal a szaktanarok a kovetkezd szempontokat veszik figyelembe:
e A taneszk6zok feleljenek meg a helyi tantervnek
e Azokat az eszkozoket kell a kivalasztasnal eldnyben részesiteni, amelyek tobb éven at
hasznalhatok.
o Az eszkozok kivalasztasanal iskolai szinten az allandosagra toreksziink, 0j eszkdzok
beszerzését csak nagyon indokolt esetben tartjuk helyesnek, akkor, ha az oktatas

rrrrrr

A rendelés iskolai szintli lebonyolitasa a tankonyvfelelds feladata.

A valaszthat6 tantargyak az iskola helyi tantervében beépitve talalhatok. A tantargyakra valo
jelentkezés szabalyozott a 20/2012.(VIL. 31.) EMMI rendelet 13§- 15§ alapjan .A
foglalkozasok igényfelmérés alapjan keriilnek megszervezésre. A pedagogusvalasztas a
mindenkori tantargyfelosztas fiiggvénye.

6.5.Az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételei:
6.5.1. Az elsé évfolyamba lépés feltételei

A tankotelezettség megallapitasat a  20/2012.(VII.31.) EMMI

rendelet 21.§ - 22.§. részletesen szabalyozza.

A torvény altal eldirt életkor, megfeleld 6vodai szakvélemény, amely jelzi, ha a gyermek
valamilyen teriileten felzarkoztatasra szorul.

Biologiai fejlettség: életkornak megfeleldé magassag, testtomeg, ¢€p érzékszervek,
amelyeket beiskolazas eldtt az orvos vizsgal.

Pszicholdgiai fejlettség: tanulds irdnti érdeklodés. Legyen Onfegyelme, viselkedését
akarat, szabalytudat irdnyitsa. Képes legyen megfeleld szintli 6nkiszolgéalasra, bizonyos
szintli monotdnia tlrésére. Aktiv figyelme érje el a 10 percet. Tudjon a kdézdsségbe
beilleszkedni. Képezze tisztan a hangokat, kérdésekre dsszefiiggd valaszt adjon. Legyenek
tapasztalatai természeti ¢s tarsadalmi koOrnyezetére vonatkozoan. Az irdeszkozt
megfelelden hasznalja.

Abrazolokészsége, mozgasbeli tigyessége nyilvanuljon meg utanzas Gtjan. Az
iskolaérettségi vizsgalatot az dvoda végzi. Dontésiik alapjan, de a sziil6 beleegyezésével —
valamint a sziil6 kérésére — kérheti a Nevelési tanacsado segitségét. A szakvéleményben
felzarkoztatasi, fejlesztési javaslatot is kér a pedagogus.
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6.5.2. A magasabb évfolyamba lépés feltételei

A tanuld az iskola magasabb évfolyaméaba akkor léphet, ha az adott évfolyamra eldirt
tanulmanyi kovetelményeket sikeresen teljesitette. A kovetelményeket az iskola helyi tanter-
vei tartalmazzak.

A tanul6 az egyes évfolyamok tanulmanyi kovetelményeinek teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.
Az iskola igazgatoja a sziil6 kérésére legfeljebb egy alkalommal engedélyezheti az isko-la
elsé évfolyamanak megismétlését akkor is, ha a tanuld az iskola helyi tantervében eldirt
kovetelményeket sikeresen teljesitette. Ebben az esetben a megismétlésre keriild évfolyamrol
nem kap bizonyitvanyt a tanuld. A sziilé kérésére az iskola magasabb évfolyama is megismé-
telhetd legfeljebb egy alkalommal. Az engedély megadasarol kiskora tanuld esetén a sziild
kérésére az iskola igazgatoja dont.

A 2-8. évfolyamon minden tantargybodl legalabb az ,elégséges” év végi osztilyzatot kell
megszereznie a tanulonak a tovabbhaladashoz (amennyiben nem kapott mentesitést a mindsi-
tés és értekelés alol).

Ha a tanul6 a 2-8.tanév végén legfeljebb két tantargybodl szerez ,.elégtelen” osztaly-zatot, a
kovetkezd tanévet megel6z6 augusztus honapban javitovizsgat tehet.

Ha a tanul¢ sikertelen javitovizsgat tesz, az évfolyamot koteles megismételni.

A tanulot, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakértdi bizottsag véle-ménye alapjan
az igazgatod mentesiti:

- az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés €s mindsités alol, és ehe-
lyett szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja elo,

- egyes tantargyakbol, vagy tantargyrészekbdl az értékelés és mindsités alol.

A magasabb évfolyamba torténd 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz a
tanulonak osztalyozovizsgat kell tennie ha:

- az iskola igazgatoja felmentette a tanorai foglalkozasokon vald részvétel alol;

- az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybol a tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt teljesitse;

- ajogszabalyban megengedett id6nél tobbet mulasztott, és a neveldtestiilet donté-
se alapjan osztalyozovizsgat tehet; (0sszesen 250 orat meghalad6 hianyzas; az
adott tantargybol, a hianyzas meghaladja az éves draszam 30%-4t)

A nevel6testiilet engedélyével a tanulod osztalyozo vizsgat tehet, ha:

- egy tanitasi évben igazoltan és igazolatlanul egyiittesen 250 6rdnal tobbet mu-
lasztott,

- mulasztdsa egy adott tantdrgybol a tanitasi 6rak harminc szazalékat meghaladja,
s emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel érté-
kelheto.

A neveldtestiilet az osztalyoz6 vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazo-
latlan mulasztasainak szdma meghaladja a hisz tanorai foglalkozést, és az iskola eleget tett a
20/2012(VIIL.31) EMMI rendelet 51.§ (3) bekezdésben meghatarozott értesitési kotelezettsé-
gének.

6.5.3. Az idegen iskolabol érkezett tanulok tovabbhaladdasa

Az iskoladba érkezd tanulonak tudasszintjét diagnosztikus méréssel mérjiik. Ha olyan
tanul6 érkezik, aki specialis program szerint, vagy eltérd tantargyi rendszerben tanult, és
ismeretei, tudasszintje jelentds mértékben eltér a helyi kovetelményektdl, az iskola
szamara felzarkoztatod foglalkozast tart.

A sziild ¢€lhet jogaval, ha a gyermeke mas nyelvet tanult, a megkezdett nyelvi
tanulmanyait a gyermek magantanuloként folytathatja, és kiilsd vizsgabizottsag elott
vizsgazhat. Ez esetben felmentést kap az iskolai nyelvoktatas alol.
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Ha az altalanos iskola a felvételi kotelezettsége teljesitése utan tovabbi felvételi , atvételi kérelmeket is
teljesiteni tud, ,a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél elonyben kell részesiteni a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekeket , tanuldkat.

6.6.Az iskola beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének
kovetelményei és formai, a tanulo magatartasa, szorgalma
értékelésének és minositésének kovetelményei, a tanulo teljesitménye,
magatartasa és szorgalma értékelésének, mindsitésének formaja

6.6.1. A beszamoltatas, szamonkérés formai és kovetelményei

Iskolankban a szamonkérés és a beszamoltatas kovetkezo formait alkalmazzuk:

e Szobbeli beszamoltatas

o Irasbeli beszamoltatis

e Gyakorlati (pl. készségtargyak) munka
Meghataroz6 a szdbeli szdmonkérésnél a teljesitmények objektiv értéke, figyelembe véve
a tanuld fejlodését. Szobeli szadmonkérésnél a szaktanar ill. tanitdé Aallitja fel a
kovetelményeket a helyi tanterv €s a tanuld képességeinek figyelembevételével.
frasbeli beszamoltatas esetén a kovetelményeket a helyi tantervben meghatarozott
kovetelményrendszer szerint hatarozzuk meg.
Gyakorlati munka szamonkérésnél a tanuld készségszintje és a kovetelményrendszer a
mérvado.
A teljesitmény tartalmat az ellendrz6n keresztil a sziildvel ko6zolni kell, pontos
megjeloléssel. Az értesitd konyv bejegyzéseit az osztalyfondk havonta ellendrzi, és az
esetleg elmaradt érdemjegyek beirasat potolja.
A haladasi naploban a neveldk — az ellendrzében a tanuldk -, a kdvetkezdképpen jelolik a
teljesitményt:

frasbeli felelet — kék szin (egyszeres érték)

Szobeli felelet — kék szin (egyszeres érték)

Témazard (irasbeli) — piros szin (kétszeres érték)

Egyéb — zold szin (fele érték)

A témazaro6 dolgozatok értékelése szazalékszamitassal torténik a kovetkezé modon:
0-30% elégtelen (1)
31-50% elégséges 2

51-75%  kozepes 3)

76-90% jo 4)

91-100% jeles (5)

Témazaro

A témazaro kotelezd: Célja: a kozismereti targyak naprakész kovetése.
Idépontja: ciklusonként legaldbb egyszer.

Ertékelése: szazalékos

Formaja: irasbeli

Vizsgaztato: szaktanar
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Osztalyozo vizsga

A magasabb évfolyamba torténd 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz a
tanulonak osztalyozovizsgat kell tennie ha:

- aziskola igazgatoja felmentette a tanorai foglalkozasokon vald részvétel alol;

- aziskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybol a tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtndl rovidebb id6 alatt teljesitse;

- ajogszabalyban megengedett idonél tobbet mulasztott, és a neveldtestiilet donté-
se alapjan osztalyozdvizsgat tehet; (6sszesen 250 6rat meghaladé hianyzas; az
adott tantargybol, a hidnyzas meghaladja az éves 6raszdm 30%-at)

A neveldtestiilet engedélyével a tanuld osztalyozo vizsgat tehet, ha:

- egy tanitasi évben igazoltan €s igazolatlanul egyiittesen 250 6ranal tobbet mu-
lasztott,

- mulasztdsa egy adott tantargybdl a tanitasi 6rdk harminc szazalékat meghaladja,
s emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel érté-
kelhetd.

A neveldtestiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazo-
latlan mulasztisainak szdma meghaladja a husz tanorai foglalkozast, és az iskola eleget tett a
20/2012(VIIL.31) EMMI rendelet 51.§ (3) bekezdésben meghatarozott értesitési kotelezettsé-
gének.

Iddpontja: junius 1-15-e kozott. 8. osztalyban januar 15-25-ig is tehet vizsgat a tanuld, hogy a
felvételi esélyeit noveljiik.

Ertékelés: %-0s

Targyak: osztalyozott targyak

Form4ja: a targy jellegének megfelelden szobeli, irasbeli vagy gyakorlati

Eredmény: a tovabblépés feltétele

Vizsgéaztatd: szaktanar + osztalyfonok + egy vezetd

Ev végi vizsga
Az ¢év végi vizsga valamennyi 8. évfolyamos tanuld szamara kotelezd. Célja: A kotelezd
tananyag ellendrzése a kimenetel elott.
Id6pontja: adott tanév végén, az intézmény eseménynaptarja szerint betervezett idépontban.
Tantargyak: Magyar nyelv

Magyar irodalom

Angol nyelv

Matematika

Torténelem

Fizika

Kémia

Bioldgia

Foldrajz
Formdja: szobeli és irdsbeli
Eredmény: a kapott eredmény szummativ (két piros bejegyzéssel keriil a naploba)
Vizsgaztato: szaktanar
A kimeneti vizsga kovetelményét a 3. szamu melléklet tartalmazza.

6.6.2. A mindsités és értekelés modja

e A tanulok teljesitményét az els6 évfolyamon félévkor és év végén, valamint, a
masodik évfolyamon félévkor szoveges mindsitéssel értékeljiik. A masodik évfolyam
végén, valamint a felmend évfolyamokon 2013. szeptember 1 - jétdl a fotargyakat a
készségtargyakat és a valaszthatd tantargyakat a Nkt.54.§ - a alapjan tanitasi év
kozben rendszeresen érdemjeggyel értékeljiik , félévkor és tanitasi év végén ( 1-5 - ig

41. oldal



Al kitting, félévkor dicséret) osztalyzattal mindsitjiikk. melyet az okmanyokba félévkor
szamjeggyel, év végén betlivel jegyziink be. Kitlind mindsitést az a tanuld kaphat,
akinek az adott tantargybol abban a félévben minden osztalyzata jeles.

A mindsités formai:

1. évfolyam — 2. évfolyam elsé félév: szoveges mindsitéssel fejezziik ki, hogy a tanuld
kivaloan, jol vagy megfelelden teljesitett, illetve felzarkoztatasra szorul.

Témazaroik szazalékszamitassal torténd értékelése:

0- 50 % gyenge

51 -75 % megfeleld
76 -95 % jo

96 — 100% kivalo

6.6.3. Az értékelés rendszeressége

Also tagozat 2. évfolyam félévig: legaldbb negyedévente, de ha sziikséges slirlibben, szoveges
értékeléssel.

A 2. évfolyam felévétdl 8.-ig: havonta legalabb egy érdemjegynek lennie kell azoknal a
tantargyaknal, ahol a heti 6raszdm egynél tobb. A heti egy Oras tantargyaknal is félévenként
legalabb harom érdemjegynek kell lennie.

A tanul6 valamennyi érdemjegyérdl a sziild az ellendrzon keresztiil értesiil. A tanuld gyenge
teljesitményérdl november és aprilis végén az osztalyfonok értesiti a sziiléket. A fogaddorara
hivatalosan behivja 6ket, hogy a problémakat a szaktanarokkal megbeszéljék.

6.6.4. A tanulo magatartasa, szorgalma értekelésének és mindsitésének
kovetelményei

A magatartas és szorgalom értékelését az osztalyfonok €s a neveldtestiilet tagjai végzik. Az
érdemjegyet egy értékeld-tablazatba jegyzik be a szaktanarok, és a végsd jegyet az
osztalyfonok az osztalynaploba és a tajékoztato fiizetbe jegyzi be. A félévi, év végi jegyrdl az
osztalyozo értekezleten az osztalyfonok és a neveldtestiilet dont, figyelembe véve a havonta
kapott érdemjegyeket.

A magatartas mindsitésének szempontja:

- A hazirend és mas iskolai eloirasok, viselkedési normak betartasa.
Magatartas a tanorakon, iskolai és iskolai szintli rendezvényeken.
Részvétel a kozosségi és kulturalis munkaban.

Kapott iskolai dicséretek és elmarasztalasok.

A szorgalom minésitésének szempontjai:
- A tanorakra valo felkésziilés, az 6rakon valo aktivitas.
- A kiilonboz6 tantargyak tanuldsdhoz vald viszony.
- Képességeinek megfeleld teljesitmény nyujtasa.
- Onallosag, rendszeresség a tanulasban.

A magatartas értékelése:

A magatartds osztalyzat ¢életkori sajatossagokhoz igazodva Kkifejezi a tanulénak a
kozosséghez, annak tagjaihoz vald viszonyuldsat, felel0sségérzetét, onallosagat, a kdzdsség
érdekében végzett tevékenységét, viselkedését.
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Példas:

e A hézirendet betartja, és ezzel tarsainak kdvetendd példat mutat.

e Mindenkivel szemben Onzetlen, segitokész, udvarias €s tisztelettudo; megérto,
egylittmiik6do és joindulatu.

e Megnyilvanulédsaiban nyilt és dszinte, ugyanakkor tapintatos.

e Onall6 feladatvallalasat és mas megbizatasait (hetesi, {igyeletesi, stb.) lelkiismeretesen
teljesiti.

e Fegyelmezo intézkedést nem kellett vele szemben alkalmazni.

e |gazolatlan mulasztasa nincs.

e Az alapvet0 etikai szabalyokkal tisztdban van, ezeket koranak megfeleléen
alkalmazza.

o A kozosség alakitasat, fejlodését munkajaval, kezdeményezéseivel, véleményével
eldsegiti, tarsait 6sztonzi.

Jo:

A héazirendet igyekszik betartani, de igyekezete ellenére ez nem mindig sikeriil.
Tobbnyire felkérésre végzi el a kozosséggel kapcsolatos tennivaldkat.
Fegyelmezési problémak ritkén fordulnak eld, és ezek kis mértékiiek.

Nincs igazolatlan mulasztasa

Hibas cselekedetei nem szandékosak, igyekszik hibait kijavitani.

Valtozo:
e Tobbszor vét a hazirend €s a kozosségi magatartas szabalyai ellen.
e Magatartasaban tobb — kevésbé sulyos — fegyelmezési probléma adodik.
e Tarsaival, tanaraival szemben viselkedése kifogasolhato.
o Vétségeiért osztalyfonoki megrovasnal sulyosabb biintetést nem kapott.
o Egy f¢lév alatt legfeljebb 1 nap igazolatlan mulasztasa van.
e A kozdsségi munkdban csak vonakodva vesz részt, alakitasara nincs befolyasa.

e Tobbszor, szandékosan megszegi az iskola hazirendjét.

o Fegyelmezetlen magatartasaval a k6zosség fejlodését hatraltatja, hibait nem latja be.

e Széandékosan art a kozdsségnek, tarsaival durva, agressziv.

o Ko6z0sségi munkaban passziv, a ra bizott feladatokat hanyagul vagy egyaltalan nem
oldja meg.

e Az alapvetd etikai normakkal sincs tisztaban, 6nz6, modortalan.

¢ A neveldi rdhatdsokat tudatosan elutasitja.

o Igazgatoi figyelmeztetdt kapott vagy ennél stulyosabb fegyelmezd intézkedést kellett
ellene lefolytatni.

e Tobb alkalommal mulasztott igazolatlanul.

A szorgalom értékelése

A szorgalom osztalyzat az egyéni képességeket és koriilményeket mérlegelve kifejezi a
tanulmanyi munkahoz vald viszonyt, a kotelességtudatot, a cselekvokészséget, a pontossagot,
az dnmagahoz vald valtozast.

Példas:
e Tanulményi munkdjaban megnyilvanul a tudds megszerzésének igénye
e Rendszeres tanulasaval példat mutat tarsainak.
e Munkavégzése pontos, megbizhatd
e Tobbletfeladatokat is vallal, feladatait 6nalloan és megbizhatdan végzi.
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Jo:

Hanya
[ ]

Tanulmanyi és sportversenyeken képviseli az iskolat és eredményesen helyt all.
Onmagara ¢s felszerelésére igényes.

Altalaban felkésziil az éréakra.

Bar rendszeresen tanul, felkésziilése nem alapos, nem a tartos tudas megszerzésére
torekszik.

Képességeihez mérten megfeleléen dolgozik, de nem tdérekszik tobbre.

Az 6rakon kevésbe aktiv.

A rabizott feladatokat elvégzi.

Erdekl6dése megmarad az iskolai tananyagon beliil.

Gyakran késziiletleniil, hianyos felszereléssel jon iskolaba.

Figyelme szétszort, munkaban 6nalldtlan, ritkan figyel tartdsan valamire.
Tanulményi eredménye joval képessége alatt marad.

Hangulatatol fligg, hogy a kotelezd feladatokon kiviil hajland6-e mast is elvégezni.

g.

Tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan, figyelmetlen, pontatlan.
Altaldban nem késziil az 6rakra.

Az érdektelenség és a kozony jellemzi.

Egy vagy tobb targybdl nem éri elé az elégséges szintet, €s nem hajlando
egylittmiikodni a tanarral a javitas érdekében.

Gyakran mulasztja el kotelességeit, munkafegyelme rossz.

Magatartas és szorgalom értékelésére a fenti kritériumok alapjan havonta kertil sor.

6.7.Az iskolai irasbeli beszamoltatas formai, korlatai és stilya

Az iskolai irasbeli beszamoltatas formai lehetnek essz¢€ tipusu vagy teszt-tipusu dolgozatok,
ezen beliil:

Formativ: hazi dolgozat, irasbeli felelet,
Diagnosztikus: év eleji felmérd dolgozat,
Szummativ: témazard dolgozat, tanév végi felmérd dolgozat

Az irasbeli beszamoltatas korlatai:

Valamennyi irasbeli beszdmoltatds — a tanév eleji felmérés kivételével — differencialt,
a tanulok sajat képességéhez, fejlodési litemehez igazodik.

Az iskolai irasbeli beszamoltatas id6tartama egy tanitasi 0ranal nem lehet hosszabb.

A tanév eleji diagnosztikus mérést nem szabad osztalyozni, csak szovegesen értékelni,
és a szazalékos arany alapjan a kiinduld helyzetet meghatarozni egyénenként
(szintfelmérés).

Az irasbeli felelet legfeljebb a tanitasi ora 74 részét veheti igénybe, a felelet tartalma
nem Olelheti at tobb tanitasi 6ra tananyagat.

Szummativ mérés egy tanéven beliil legalabb harom kell hogy legyen.

Az irasbeli beszamol¢ sulya:

A diagnosztikus méréseket nem osztalyozzuk, szovegesen értékeljiik, szintfelmérés.

A formativ mérések egy részét nem osztalyozzuk (tajékoztatd jellegliek), legfeljebb
gyakorlati jegyként (zold jegy — fele értékben szamit) szamithat be az irasbeli hazi
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dolgozat. Az irasbeli feleletek a szobeli felelet értékelésével azonos, kék osztalyzatot
(egyszeres érték) kapnak.

A szummativ mérések (tobbnyire témazard dolgozatok) piros jegyet kapnak, ,,duplan”
szamitanak.

6.8.Az otthoni (napkozi és tanulészobai) felkésziiléshez adott irasbeli és

szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai

A hézi feladatok mennyiségének alkalmazkodnia kell a tanuld teherbirasahoz,
¢letkordhoz. Lehetdleg differencidlni kell a feladatokat a tanuld egyéni képességéhez
mérten.

Egyenld terhelést kapjanak a tanulok minden nap a hézi feladatok mennyiségében.

Hét végére (azoknal a tantargyaknal, ahol nem csupén egy ora van egy héten), csak
gyakorld6 irasbeli feladatokat kapnak a tanulok.

Annyi feladattal lehet csak megterhelni a tanulokat hét végére, amennyit péntek
délutan el tudnak végezni.

Az olvasas, mint szabadidds tevékenység hét végére is javasolhato.

6.9.A tanulok jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei és formai

6.9.1. A4 tanulok jutalmazasanak elvei:

Azt a tanulot, aki tanulmanyi munkéjat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, aki kitarto
szorgalmat vagy példamutatd kozosségi magatartast tanusit, ill. hozzajarul az iskola jo
hirnevének megdrzéséhez és noveléséhez, a neveldtestiilet dicséretben részesiti. Iskolank
jutalmazza azt a tanul6t, aki:

Eredményes kulturalis tevékenységet folytat,

Kimagaslo sportteljesitményt ér el.

A koz06sségi ¢életben tartdsan jo szervezd és irdnyitd tevékenységet végez.

Aki palyazatokon, versenyeken, feladatmegold6 versenyeken kiemelkedd eredményt
érel.

6.9.2. A jutalmazas formai

Osztalyfonoki dicséret elismerésre melto tevékenységért adhato.
Napkozi-vezetdi dicséret a napkdzis foglalkozasokon nyujtott elismerésre mélto
teljesitményért adhato.
Szaktanari dicséretben az adott szakteriileten kimagaslo eredményt ny1;jto tanuld
részesiilhet.
Igazgatoi dicséretben kimagasld eredményéért (iskoldn kiviili tanulmanyi, sport,
kulturdlis versenyen elért jo helyezésért, jeles vagy kitlind tanulmanyi eredményért,
stb.) részesiilhet a tanul6.
NevelOtestiileti dicséretet az a tanulo kaphat, akit erre kiemelkedd teljesitménye miatt
a neveldtestiilet alkalmasnak talal.
Az iskolai versenyek elsé harom helyezettje oklevelet és tantargyi jeles osztalyzatot
kaphat, valamint felkeriil a ,,Biiszkeségeink™ téblara illetve az iskola honlapjara. Az
els6 helyezett szaktanari dicséretet is kap.
A tanév soran tobbszor kiemelkedd eredményt elért tanulok az év végén
konyvjutalmat is kaphatnak.
Az iskolén kiviili versenyeken, vetélkedokon, illetve eldadasokon, bemutatokon
eredményesen szerepld tanulok igazgatoi dicséretben részesiilnek.
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¢ A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tanusitd
tanuloi kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.
A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni!

6.9.3. Fegyelmezeési elvek

Azt a tanulot, aki kotelességeit, a hazirendben foglaltakat megszegi, igazolatlanul mulaszt.
Tanul6hoz nem méltdé magatartast tanusit, fegyelmezd intézkedésben részesitjiik.

A fegyelmez0 intézkedés nem megtorld jellegli, hanem a sulyosabb fegyelemsértések
megeldzésére szolgal, mint nevelési eszkoz.

6.9.4. A fegyelmezés formai

e Osztalyfonoki, szaktanari, ligyeletes tanari figyelmeztetésben a hazirend eldirasait
megszegd tanulo részesiil.
e Osztalyfonoki intd a hazirend szabalyait sorozatosan megszegd tanuld biintetése.
e Osztalyfonoki megrovast kap kiilondsen stlyos, az osztalykozdsséget érintd
fegyelmezetlenség miatt.
e Igazgatoi intd a sulyos vétséget elkovetd tanulonak jar.
Az iskolai fegyelmez0 intézkedések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytol
indokolt esetben a vétség sulyatol fliggéen el lehet térni. Az igazgatdéi fokozattal
rendelkezd tanul6t az iskolai rendezvényen valo részvételtdl el lehet tiltani.
A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a fegyelmezo intézkedési fokozatok betartasatol el
kell tekinteni, s a tanul6t azonnal magasabb szintii biintetésben kell részesiteni. Stlyos
kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:
e atanorak oly mértékll zavardsa, mely sérti tarsai nyugodt munkavégzéshez vald jogat,
e azagresszid, a masik tanuldé megverése, bantalmazasa, megalazésa,
e azegészségre artalmas szerek (dohdny, szeszesital, drog, energia ital) iskolaba
hozatala, fogyasztasa,
e aszandékos karokozas,
e aziskola neveldi €s alkalmazottai emberi méltosagdnak megsértése,
e lizletelés sajat, vagy masok tulajdonaval,
e czen til mindazon cselekmények, melyek a biintetd torvénykonyv alapjan
blincselekménynek mindsiilnek.
A tanul¢ sulyos kotelességszegése esetén a tanuloval szemben a magasabb
jogszabalyokban eldirtak szerint fegyelmi eljaras is indithato. A fegyelmi eljaras
meginditasardl az iskola igazgatdja vagy a nevelOtestiilet dont.
A fegyelmez0 intézkedést irasba kell foglalni, és azt a sziilé tudomdséra kell hozni.
A tanul6 gondatlan, vagy szdndékos karokozasa esetén a tanuld sziilgje a magasabb
jogszabalyokban el6irt médon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. Fegyelmi
eljarast és kartéritési kotelezettséget von maga utan:
e karokozas az iskola vagyonaban,
e atanuldk, pedagdgusok, az iskola dolgozdinak személyes tulajdonaban, testi
épségeben.

6.10. A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek

A diakok fizikai allapotanak felmérésére a felsé tagozaton a NETFIT rendszert alkalmazzuk.
A felmérést egy évben egyszer végezziik, a januar-méjusi idészakban. Az eredményeket
rogzitjiik és elemezziik. Az iskolaorvosi vizsgalatok a jogszabalyokban meghatarozott modon.
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6.11. Ervényességi rendelkezések:

A jelenlegi pedagdgiai programot ,amely a 3.szdmu melléklettel, az Intézményi elvaras
rendszerrel egésziilt ki az intézmény munkakozosségei a 2017.év augusztus ho 30. napjan
munkakozosségi értekezleten véleményezték.

A modositott Pedagogiai Programot az intézmény nevel6testiilete a 2017.év augusztus 30..
napjan fogadta el. Ezt a tényt a nevelGtestiilet képviseldje, valamint a testiilet altal valasztott
jegyzOkonyv hitelesitd aldirasaval tanudsitja.

A Diakénkormanyzat képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairasommal tanusitom, hogy
a Pedagodgiai Programban foglaltakkal egyetértiink, illetve az elkészitéséhez a véleményezési
jogunkat gyakoroltuk.

iskolai didkdnkormanyzat vezetdje

A Sziil6i Munkakozosség képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirasommal tanusitom,
hogy a mddositott Pedagogiai Programban foglaltakkal egyetértiink, illetve az elkészitéséhez a
véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Sziil6i Munkakozosség vezetdje

Az Intézményi Tanacs képviseletében és felhatalmazédsa alapjan aldirdsommal tantsitom,
hogy a mddositott Pedagogiai Programban foglaltakat elfogadjuk, illetve az elkészitéséhez a
véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Intézményi Tanacs elndke

A Székszendi Oveges Jozsef Altalanos Iskola Pedagdgiai Programjat jovahagyta

Vereckei Judit
Tatabanyai Tankertileti Kozpont
Igazgatoja
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Jelen pedagogiai program 2017. oktober 1-t6l érvényes. A pedagdgia programot évente
tanévzaro értekezleten feliil kell vizsgalni.

A pedagdgiai program modositasat

Torvény
A fenntarto elrendelheti
Az SZMK, a tantestiilet kezdeményezheti, 50 % +1 {6 tamogatottsag esetén.

2017. évi jovahagyasa utana PP teljes anyaga a kovetkezo helyszinekre keriil:

Tatabanyai Tankeriileti Kozpont
Igazgatdi iroda

Neveldtestiileti szoba

Konyvtar

Honlap

Szakszend,2017. augusztus 30.

Palotainé Papp Eva
igazgato

7. Mellékletek:

1. sz. A sajatos nevelési igényi gyermekek, tanulok iskolai nevelése és oktatasa esetén a
fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejleszté program

2. sz. Ev végi vizsga — tételek

3. sz. Elvaras rendszer
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1. szamu melléklet

A sajatos nevelési igényu gyermekek, tanulok iskolai nevelése és
oktatasa esetén a fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo

fejleszto program
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A sajatos nevelési igényu gyermekek, tanulok iskolai nevelése és
oktatasa esetén a fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo

fejleszto program

A program kialakitasahoz figyelembe vettiik az alabbi torvényeket, rendeleteket.

e A 2011.¢évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol.

e A 229/2012 (VIIL 28.) Korményrendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény
végrehajtasarol.

e A 110/2012 (VI 4.) Kormanyrendelet a NAT kiadasarol és végrehajtasarol.

e A 20/2012 EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol, ennek
mobdositasa a 36/2012 EMMI rendelet.

e Az 51/2012 (XII. 21.) EMMI rendelet a kiadott kerettantervekr6l.

e A 16/2013 (II. 28.) EMMI rendelet a tankonyvellatas rendjérol.

Iskolankban, az utobbi években egyre nétt a beilleszkedési zavarral, tanulasi nehézséggel,
magatartdsi rendellenességgel kiizdé (tovabbiakban: BTM) gyermekek szama, valamint
megjelentek a sajatos nevelési igényii (tovabbiakban: SNI) tanulok is. Ez a tény felhivta
figyelmiinket arra, hogy a tanitasi-tanulasi szokasok, modszerek véltoztatdsara van sziikség.
Feladatunk, hogy a jovdében is hasznosithat6 tudassal rendelkezé diakokat képezziink, akik el
tudnak igazodni a vilagban, alkalmazkodni tudnak a munkaerdpiac igényeihez. A tanulas
tanitasa is feladatként jelenik meg, nemcsak a BTM-s és az SNI-s, hanem minden tanul6
esetében.

Mivel a gyermekek a kiilonb6zd képességek terén eltérd szinten vannak, igyeksziink
figyelembe venni a mindennapi tevékenységek soran.

Intézményiink évek oOta alkalmazza a differencidlt oktatist, amely a tanulasi-tanitasi folyamat
kiilonboz6 szintjein jelenik meg.

A differencidlas moédjai, kiilonos tekintettel a tanulasi nehézségekkel kiizd6 gyermekeknél:

Differencidlas a segitségaddsban: a feladat megismétlése a gyermeknek megfeleld nyelvi

szinten; a feladat kis 1épésekre bontdsa; minden mozzanat utdn az eredményes végrehajtas
ellendrzése, példa bemutatasa, analogiak kihasznaldsa, mintaadas, a tanulok konkrét

¢lettapasztalataihoz valo kapcsolddas.
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a) Differencidlds a feladatok szintjén: feladatok mennyisége.

Ebben az esetben tovabbi segitséget lehet adni a technikai kivitelezéssel is.
- Az irdsnehézségeket mutatd gyermek jobban alkalmazza a tudasat szinezéssel,
Osszekotéssel, egyeztetéssel.

b) Differencidlds a_tevékenységek szintién: a feladatmegoldasban szamukra az

eszkOzhasznalat fontos, konnyebben megoldjak igy a feladatokat, mint verbalis
sikon — a valasztasi lehetOségek biztositdsa segiti az Onismeretet, a feladattudatot, a
motivalt részvételt.

c) Differencidlds a szocidlis _keretek szintjén: ecredményesebb a paros- vagy

csoportmunka, oldja az elszigeteltséget. Ennek érdekében 1étre lehet hozni
homogén- €s heterogén csoportokat egyarant.

d) Differencidlds a tanuldsi stilus szerint:

A tananyag feldolgozasa soran lehetd legtobb tamogatas biztositasa: vizualis, motoros

as auditiv csatornak bevonasa.

e) Differencidldas a_célok szintjién: mérlegelni kell, hogy a nehézségekkel kiizdok

szamara mi az a minimalis, miikodoképes és biztos tudas, amit egy-egy Szakasz
végére képesek elérni, amelyre tovabbhaladasuk épithetd. Esetiikben vallalnia kell a
pedagdgusnak azt is, hogy a minimum kovetelmény egyben maximumot jelenti.

f) Differencidlds a tantery és tananyag szintjén:

- Valtoztatas: szamitogépbe irt felelet szobeli helyett
- Kivaltas: szamitogépes irds kéziras helyett.
- Elhagyas: meghatarozott anyagrészek elhagyasa vagy késébbi idészakra

tolasa.

Kompenzalas: onellatasi feladatok, munkara felkészités lexikalis anyagrészek
helyett. Sziikség esetén specidlis tanterv alapjan val6 haladas vagy egyéni

haladasi terv készitése.

Specialis taneszk6zok biztositasa.

h) Differencidlds az értékelésben: leird, szoveges értékeléssel.

A beilleszkedési, magatartdsi nehézségek enyhitését segito pedagogiai tevékenységek

a zavar okanak felderitése
megeldzés

folyamatos kapcsolattartas a csaladdal

kozvetlen kapcsolat kialakitasa a gyermekkel
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- szocialis kompetenciak fejlesztése

- sziikség esetén pszichologus segitsége

- osztalykdzosség, a tanari kozosség €s a sziilok segitsége
- csaladlatogatasok

- gyermek és ifjusagvédelmi felelds tevékenységének igénybevétele

A tanulasi nehézséggel kiizdo és SNI-s tanulok felzarkoztatdst segité programok
Az elsO osztalyban diagnosztikus mérést végziink a DIFER mérdeszkoz segitségével.

Feladatunk:

- Az 1. osztalyos gyermekek részképességeinek felmérése, személyre szabott
feladatok meghatarozasa.

- Az osztaly koriiltekintd tanitasa.

- Az iréas- olvasas orak alapos elokészitése és fantaziadus levezetése.

- A tanulok reakcidinak figyelemmel kisérése — segitségnytijtas.

- Zokkendémentes atmenet biztositasa: csalad-6voda- 1. osztaly.

- Az ¢letkori sajatossagnak megfelelden kezelni a figyelem tartossaganak rovid
tartamat — jatékos elemekkel szinesiteni a tanulést

- A tanterem otthonossa tétele.

- Megfeleld taneszk6zok és tanuldsi tempo biztositasa.

- A teljesitménykényszer kikiiszobolése, ugyanakkor a képességeknek megfeleld
haladasi tempd lehetové tétele.

- Szakmai konzultacio az 1. osztalyba érkezé gyermekek 6vondivel.

- Minden év dprilisdban/majusaban a kovetkezd iskolai év elsds tanitoja
meglatogatja az 6vodat, foglalkozasokon vesz részt. Itt talalkozik elészor leendd
tanitvanyaival. Ez egyben t4jékozddasi alkalom a neveltségi szintrdl,
iskolaérettségrdl. Segitség lehet a pedagdgus szdmara az atmenet megteremtésében.

- A mar korvonalazodott zavarok id6ben torténd felismerése, korai fejlesztés, hogy a
zavarok a lehet6 legrovidebb ideig legyenek jelen, vagy tiineteik csokkenjenek, ne
terjedjenek tovabb, ne mélyiiljenek el.

- Egyéni fejlesztd foglalkozasok.

- A negativ kovetkezmények csokkentése, ezek kiterjedésének megakadalyozasa

- Végso esetben specilis iskolaba helyezés.
Az SNI tanulok esetében sikerkritériumnak a tanuld beilleszkedését, és az 6nmagukhoz

képest elért fejlodését tekintjiik.
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Tevékenyégeink:

a.) Tanulasi zavarral kiizdo gyermekek esetén alkalmazottak:

- Azok a tanuldk sorolandok ebbe a csoportba, akiknél a csaladi allapotuk vagy
egészségligyl allapotuk miatt (valas, halédleset, sziil6 betegsége, iskolavaltas
gyermek hosszan tart6 betegsége stb.) tanuldssal vagy a magatartassal kapcsolatban
problémak 1épnek fel.

- Tanulési zavarrdl beszélhetiink akkor, amikor a gyermek az addigi teljesitményéhez
képest visszaesik valamelyik, esetleg tobb tantargybol.

- Ez esetben szdmara szaktargyi korrepetalast biztositunk.

- Errdl a sziil6t irasban értesitjiik, és az 6 beleegyezd nyilatkozata utdn a tanulo
szamara a korrepetalas kotelezové valik.

- A sziild maga is kérheti gyermeke szaktargyi korrepetalasokon vald részvételét.

- Sziikség esetén pszicholdgus segitségét is kérheti a sziilo.

- Amennyiben a gyermeknek sikeriil felzarkoznia, ismét képességeinek megfeleléen
teljesit, a szaktanar javaslata alapjan mentesithetd a korrepetalasokon valo részvétel
alol.

b.) Tanulasi nehézséggel kiizdd gyermekek esetén alkalmazottak:

Abban az esetben, ha egy gyermek esetén beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség
gyantuja meriil fel, kérjik az illetékes nevelési tanacsadé (NT) szakvéleményét, sulyosabb
esetben a Tanuldsi Képességeket Vizsgaldo Szakértdi ¢és Rehabilitdcios Bizottsag
szakvéleménye sziikséges. A nevelési tanacsado szakvéleménye alapjan a gyermekkel fejlesztd
pedagogus foglalkozik, egyéni fejlesztési terv alapjan a résziikre szervezett egyéni fejlesztd
foglakozasokon. Sziiksége esetén logopédus esetleg gydgypedagdgus bevonasara is sor kertl.
A SNI-s gyermekek esetén a TKVSZRB donthet ugy, hogy a fejlesztést fejleszté pedagdgus
végezheti, de kijelolhet a sajatos nevelési igény tipusanak megfeleld gyogypedagogust is a
fejlesztés végzésére.

- A tanulési képesség vizsgalata csak sziil6i engedéllyel torténhet, a sziikséges

fejlesztd foglalkozasokon vald részvétel a gyermek szamara kotelezo.

- Hianyzas esetén az igazolas modja megegyezik a tanorai hianyzasok igazolasaval.

- A tanulési képességek feliilvizsgalatat az iskola kérésére évente, vagy a

szakvéleményben meghatdrozott idokdzonként megismétlik.

- Az iskola kérésére és/vagy a bizottsdg javaslata alapjan a tanuld egyes tantargyak

bizonyos részeinek vagy teljes egészének értékelése és/vagy tanulasa alol felmenthetd.
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- A sziild kérésére a feliilvizsgalat soron kiviili évben is torténhet.
- Sziikség esetén az iskola utazdtanari segitséggel biztositja a specialis nevelési
sziikséglet kielégitését.

- Kiemelt feladatok:

Kognitiv képességek fejlesztése

Hatékonyabb motivalas

Bels6 motivaci6 kialakitasa

Onértékelés fejlesztése

Alapkészségek fejlesztése

A tovabbtanulashoz sziikséges minimum szint elsajatittatasa

Tudasuk gyakori mérésekkel torténd ellendrzése

Felzarkoztato és fejlesztd foglalkozasok szamanak lehetdség szerinti novelése

Differencialas

c.) A tanulasban akaddalyozott gyermekek esetén alkalmazottak:

- QGyogyaszati segédeszkozok (pl. szabvanyostol eltérd iskolapad stb.)

- A befogado osztaly 1étszama nem haladhatja meg a 20 f6t, ebbdl legfeljebb 3 {6
lehet tanuldsban akadalyozott.

- Specialis taneszk6zok (konyvek, olvaso-televizio stb.)

- Fejlesztd eszk6zok (jatékok, konyvek stb.)

- A tanterv és a tananyag: a tanterv €s tananyag meghatarozasakor az Oktatasi
Minisztérium rendelkezései nytjtanak tampontot, valamint a tanulasi képességeket
vizsgalo szakértdi vélemények.

- A pszichés fejlédés zavara miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartéosan és
sulyosan akadalyozott tanulok nevelése-oktatdsa sordn a NAT-ban leirt fejlesztési
feladatok az iranyadok, de az egyes miveltségi teriiletekhez rendelt tartalmak és
fejlesztendd képességek azok fejléddési utjai, modjai és kialakuldsuk iddtartama

modosulhat.

- Kiemelt szerepet kap:

az énkép és Onismeret,
a kommunikaciés kultara,
a testi €s lelki egészség,

a felkésziilés a felndtt 1ét szerepére
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A gyogypedagogus feladatai:

Az igények és a pénzeszkozok Osszevetése, tervezes.

Kapcsolatfelvétel a fogadd pedagogussal, és lehetdség szerint a
gyermekcsoporttal.

Megismerteti a pedagogusokkal a szakértdi bizottsag vizsgalati véleményét és
segit annak értelmezésében.

Tajékoztatot tart az intézmény tobbi pedagogusanak.

Ha az integraland6 tanulon lathat6 a sériilés, akkor tajékoztatot tart a
gyermekcsoportnak, vagy segiti ebben a fogad6 pedagogust.
Rendszeresen hospital a csoportnal.

Folyamatosan konzultal a pedagogussal.

Nyomon kdveti a gyermek fejlodését.

Kapcsolatot tart a sziilokkel.

Kozvetleniil foglalkozik a gyerekkel, elsésorban olyan teriileten, amely csak az

6 szaktudasaval oldhaté meg.

Koordinalja a rehabilitacioban részt vevd szakemberek munkd;jat.
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2. szamu melléklet

Zarovizsga - tételsor
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8. osztalyos év végi vizsgatételek - Magyar nyelvtan

A. tételek

Mit kell tudni a maganhangzdokrol?
Mit kell tudni a massalhangzokrol?
A toldalékok ismertetése

A helyesirasi alapelvek

A hangalak ¢s a jelentés kapcsolata
A sz6fajok rendszere

A hatérozok ismertetése

Az egyszerli és az Osszetett mondat

© o N o gk~ wbhPE

Az alarendeld osszetett mondat

10. A mellérendeld Osszetett mondat

B. tételek

Helyesirasi feladatok

Torvényszeriiségek felismerése, ill. helyesirasi feladatok

Adott toldalek felismerésére, ill. a helyesirasra vonatkozoé feladatok
A helyesirasi alapelvek felismerése

A hangalak, s a jelentés kapcsolatara vonatkozo feladatok
Szofajtani elemzés, felismerés

Mondattani elemzés a hatarozok tiikrében

Adott mondatok szerkezet szerinti elemzése
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Mondatelemzés

10. Mondatelemzés
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8. osztalyos év vévi vizsgatételek- Magyar irodalom

A. tételek

Népkoltészet, miikoltészet jellemzdi

A miinemek, mifajok

A mondak, balladak — egy szabadon valasztott ballada elemzése
Petdfi Sandor Janos vitéz cimli miivének az elemzése

Arany Janos Toldi cimli miivének elemzése

A romantika, a reformkor

N o gk~ w D oE

Koélesey Ferenc Himnusz, ill. Vordsmarty Mihaly Szézat cimi miivének az
Osszehasonlito elemzése

8. Pet6fi Sandor koltészete

9. Ady Endre koltészete

10. Jozsef Attila, valamint Radnoti Miklos koltészetének a bemutatasa

11. Moéricz Zsigmond Légy jo mindhalélig cimii regényének az értelmezése, elemzése

B. tételek

Adott miialkotasok felismerése cimek alapjan

Miinemek, ill. miifajok felismerése adott miivek segitségével.
Szereplokhoz cim, ill. miifaj kotése

Szoképek felismerése

Szoképek felismerése

Egy adott festmény jellemzése a romantikus stilusjegyek tiikrében.
Idézetek felismerése

Idézetek felismerése
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Idézetek felismerése
10. Idézetek felismerése

11. Adott szerepldk jellemabrazolasa
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8. osztalyos év végi vizsgatételek - Matematika

A tételek

1. Algebrai kifejezések, egyenletek, egyenltlenségek
2. Négyszogek

3. Haromszdgek

4. Szazalékszamitas

5. Aranyossag

6. Oszthatosag, primszamok

7. Kombinatorika

8. Halmazok

9. Egybevagodsagi transzformaciok

10. Statisztika, valosziniiség

11. Fiiggvények, sorozatok

12. Térgeometria

13. Miveletek természetes szamokkal, tortekkel, tizedes tortekkel

14. Mérés, mértékegységek

B. tételek

,»A” tételekhez tartozo gyakorlati feladatok
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8. osztalyos év végi tételsor -Torténelem

»A” tételek

1. Az 6skor

2. Az 6kori Hellész

3. Honfoglalas

4. Allamalapitas

5. Hunyadiak

6. Foldrajzi felfedezések

7. Reformkor: Széchenyi, Kossuth, 1848-49-es szabadsagharc, kiegyezés
8. Az elsd vilaghabori

9. A trianoni béke

10. A masodik vilaghabort

11. Hideghéboru

,»B” tételek

Az ,,A” tételekhez tartoz6 fogalmak meghatarozasa
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8. osztalyos év végi tételsor -Fizika
»A” tételek
1. Az anyag néhany tulajdonsaga
2. A testek mozgasa
3. A dinamika alapjai
4. A nyomas
5. Energia, energiavaltozasok
6. Elektromos allapot
7. Fogyasztok kapcsoldsa az dramkdrben
8. Az elektromagneses indukcid, valtakozd aram
9. Hangtan

10.Fénytan

,»B” tételek

Az ,,A” tételekhez tartoz6 feladatok megoldasa
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8. osztalyos év végi tételsor -Kémia
»A” tételek
1. Az atomok és az elemek
2. Elemi részecskék
3. Elektronszerkezet
4. Periddusos rendszer
5. Kémiai kotések 1.
6. Kémiai kotések I1.
7. Nemfémes elemek és vegyiileteik 1.
8. Nemfémes elemek ¢és vegytileteik I1.
9. Fémes elemek ¢és vegyiileteik

10. Fémes elemek és eldallitasuk

,»B” tételek

Az ,,A” tételekhez tartozd egyenletek megoldasa
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8. osztalyos év végi tételsor - Biologia

»A” tételek
1. Forr6 éghajlati ovezet
2. Mérsékelt éghajlati 6vezet
3. Tengerek ¢€l6vilaga
4. Novények orszaga
5. Allatok orszaga
6. Az ember mozgas-szervrendszere
7. Az ember anyagcseréje 1.

- az emesztés folyamata

- izmok, iziiletek jellemzése
8. Az ember anyagcseréje I1.

- 1égzés

- vér és vérkeringés
9. Szaporodas

10. Az érzékszervek és az érzékelés

»B” tételek

1. Az ,,A” tételekhez tartoz6 feladatok megoldésa
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8. osztalyos év végi tételsor — Angol nyelv

»A” tételsor - szobeli

1
2

w

4
5
6
7
8
9

1

. Aboutme (Rolam)

. Shopping (Bevasarlas)

. Sport (Sport)

. School life (Iskolai ¢€let)

. Family (Csalad)

. Freetime (Szabadid6) Hobbik, szdérakozas, technologia

. Givingdirections/map, travelling (Utbaigazitas/térkép, utazas)
. Weather (Idgjaras)

. Food, drink and health (Etel, ital és egészség)

0. Celebrations and festivals (Unnepek és fesztivalok)

,»B” tételsor — irasbeli

1

2.

1

3
4
5
6.
;
8
9

. PresentSimple — (Egyszerti jelen id0)

PresentContinuous — (Folyamatos jelen id6)

. PresentPerfect

. PastSimple — (Egyszerti mult id6)

. PastContinuous — (Folyamatos mult id6)

Future — (A jovoidejiiség kifejezése)

. Countable — Uncountable (Megszamlalhato — megszamlalhatatlan) (some/any)
. too/enough - Comparisons(Osszehasonlitas)

. Modalverbs (Médbeli segédigéek: kell/sziikségesség kifejezése)

0. Képesség kifejzése
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8. osztalyos év végi tételsor — Foldrajz
»A” tételek
1. Afrika természetfoldrajza
2. Afrika gazdasaga
3. Amerika természetfoldrajza
4. Amerika gazdasaga
5. Ausztralia és Oceania természetfoldrajza
6. Ausztralia és Oceania gazdasaga
7. Azsia természetfoldrajza
8. Azsia gazdasiga
9. Eltéré természeti adottsagok, sajatos fejlddési utak Azsiaban Kikeriil
10. Eur6pa természetfoldrajza
11. Eurdpa gazdasaga
12. K6zép-Europa természeti foldrajza kikertil
13. Magyarorszag természetfoldrajza
14. Magyarorszag gazdasaga

15. Az EU

,»B” tételek

Az ,A” tételhez kapcsolodo gyakorlati feladatok (éghajlati diagramok, topografia)
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3. szamu melléklet

Elvarasrendszer
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A pedagogus onértékelése

A pedagdgusok onértékelésének célja a tanfeliigyelethez hasonldéan a pedagodgusok neveld-
oktaté munkajanak fejlesztése — a kiemelkedo ¢€s a fejleszthetd teriiletek meghatarozasaval. A
pedagdgusok onértékelését a tanfeliigyeleti ellendrzést megeldzden el kell végezni, ugyanakkor
az oOnértékelés Onmagdban is fontos eleme a folyamatos mindségfejlesztésnek, ezért a
pedagogusok  oOnértékelésének Otévenként meg kell ismétlddnie. Amennyiben az
intézményvezetok, tagintézmény-vezetdk, intézményegység-vezetok munkakorének része ora
vagy foglalkozas tartasa, ugy rajuk is kiterjed a pedagogus-onértékelés.

A pedagogusok onértékelése a kiilso tanfeliigyeleti ellendrzéssel dsszhangban torténik, igy az
értékelési teriiletek €s szempontok megegyeznek. Az értékelés alapjat a pedagdgusmindsités
terlileteivel megegyez6 teriiletekhez, a pedagoguskompetencidkhoz kapcsolodo daltalanos
elvarasok, a pedagdgusok mindsitésének alapjat képezé indikatorok alkotjak.

A pedagdgusok oOnértékelését az éves Onértékelési tervben megjelolt feleldsok és az
informatikai rendszer tdmogatja, amely Ilehetdvé teszi az értékelés sordn 0Osszegyiilt
tapasztalatok, informacidok rogzitését, valamint Gsszekapcsolasat az Onértékelés soran tett
megallapitasokkal.

A pedagdégusmindsitéshez hasonléan a pedagogusok oOnértékelése is az egyes elvarasok
teljesiilésének Onvizsgalatara ¢épiil. Az Onértékelés eredménye egyrészt az elvarasok
teljestilésének mértékét jelzd, elvarasonként meghatarozott, az ,Utmutatd a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez” cimii Utmutatoban leirt skalan értelmezett értékek Osszessége,
amelynek meghatirozéasara az eszkdzrendszer alkalmazasaval gyiijtott informaciok elemzése
¢és az onértékelést timogato kollégakkal torténd egyeztetés alapjan keriil sor, masrész pedig a
kompetenciankénti Osszegzés eredményeként meghatdrozott kiemelkedd és fejleszthetd
tertiletek. Utobbi a fejlesztés és tudasmegosztas iranyainak kijelolését szolgalja, az elvarasok
értekelésébdl az informatikai rendszer altal szamitott Osszpontszdm pedig a mindsitési

rendszernek megfeleld képet ad a pedagogus a kompetencidirol.

Az onértékelés eredményére alapozva a pedagdgus a vezetdvel egyeztetve egyéni onfejlesztési
tervet készit.
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A pedagogus onértékelésének teriiletei

A teriiletek a tanari felkészités kozos kdvetelményeirdl €s az egyes tanarszakok képzési és
kimeneti kovetelményeirdl szo6l6 8/2013. (1. 30.) EMMI rendeletben meghatarozott
kovetelményteriileteknek felelnek meg. A tanfeliigyelet pedagogiai ellendrzést végez, melynek
soran ellendrzi, hogyan valosulnak meg a gyakorlatban a képzés folyamataban kimeneti
kovetelményként megfogalmazott kompetenciak.

Ennek megfeleléen az értékelés a pedagdgiai munka alabbi teriileteire terjed Ki:

Pedago6giai modszertani felkésziiltség

2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositdsukhoz kapcsolodo
onreflexiok

3. A tanulas tAmogatésa
A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. A tanuldéi csoportok, kozosségek alakulasdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kiilonb6zd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagodgiai folyamatok ¢és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikacié és szakmai egylittmiikddés, problémamegoldas
Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

Az ellendrzés tertiiletei — az els6 pont kivételével — megegyeznek a pedagogusok eldmeneteli
rendszerében hasznalt pedagégusmindsitési teriiletekkel, igy az ellendrzés eredménye
beszamithatd a mindsités eredményébe.
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Pedagogiai modszertani felkésziiltség

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen a modszertani
felkésziiltsége?

Milyen modszereket

rer e r

egyéb foglalkozasokon?

Alapos, atfog6 és korszerli szaktudomanyos és
szaktargyi tudéassal rendelkezik.

A szaktargynak ¢€s a tanitasi helyzetnek megfeleld,
valtozatos oktatasi modszereket, taneszkozoket
alkalmaz.

Tanitvanyait 6nallé gondolkodasra, a tanultak
alkalmazasara neveli.

Tanitvanyaiban kialakitja az online informéciok

befogadasanak, feldolgozasanak, tovabbadédsanak
kritikus, etikus modjat.

Az alkalmazott pedagodgiai mddszerek a
kompetenciafejlesztést timogatjak.

Ismeri és alkalmazza-e a
tanulocsoportoknak,
kiilonleges banasmaodot
igényloknek megfelelo,
valtozatos médszereket?

Felméri a tanulok értelmi, érzelmi, szocialis és erkolcsi
allapotat. Hatékony tanul6-megismerési technikakat
alkalmaz.

A differencialas megfeleld médja, formdja jellemzo.
Az elméleti ismeretek mellett a tanultak gyakorlati

alkalmazasat is lehetévé teszi.

Alkalmazza a tanuldcsoportoknak, kiilonleges
banasmodot igényldknek megfeleld, valtozatos
modszereket.

A pedagdgus az életkori sajatossagok figyelembe
vételével valasztja meg az o6ran alkalmazott
modszereket.

Hogyan értékeli az
alkalmazott modszerek
bevalasat? Hogyan hasznalja
fel a mérési és értékelési
eredményeket sajat
pedagogiai gyakorlataban?

Felhasznalja a mérési és értékelési eredményeket sajat
pedagogiai gyakorlataban.

Pedagogiai munkéjaban nyomon kdvethetd a
PDCAciklus.

Alkalmazott mddszerei a tanitas-tanulas
eredményességét segitetik.
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Hogyan, mennyire
illeszkednek az altala
alkalmazott modszerek a
tananyaghoz?

A rendelkezésére allo tananyagokat, eszkdzoket — a
digitalis anyagokat és eszkozoket is — ismeri, Kritikusan
értékeli és megfelelden hasznalja.

Fogalomhasznalata pontos, kovetkezetes.

Kihasznalja a tananyag kinalta belsé és kiilsd

kapcsolodasi lehetdségeket (a szaktargyi
koncentraciot).

Rendelkezik a szaktargy tanitasdhoz sziikséges tantervi

és szakmodszertani tudassal.

Pedagdgiai munkaja soran képes épiteni a tanulok mas
forrasokbdl szerzett tudasara.

Pedagdégiai folyamatok, tevékenységek tervezése, és a
megvaldsitasukhoz sziikséges onreflexiok

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen a pedagoégiai tervezo
munkaja: tervezési
dokumentumok, tervezési
modszerek,
nyomonkovethetoség,
megvalosithatosag, realitas?

Pedagogiai munkdjat éves szinten, tanuldsi-tanitasi
(tematikus) egységekre és orakra bontva is megtervezi.
Komplex modon veszi figyelembe a pedagogiai
folyamat minden lényeges elemét: a tartalmat, a
tanulok eldzetes tudasat, motivaltsagat, életkori
sajatossagait, az oktatasi kornyezet lehetdségeit,
korlatait stb.

Tudatosan tervezi a tandra céljainak megfeleld

stratégidkat, modszereket, taneszkdzoket.

Tobbféle modszertani megoldasban gondolkodik.

Hogyan viszonyul
egymashoz a tervezés és
megvalositas?

Az orét a cél(ok)nak megfelelden, logikusan épiti fel.
A tanulok tevékenységét, a tanulasi folyamatot tartja
szem elott.

Tudatosan torekszik a tanulok motivalasara,
aktivizalasara.

Terveit az 6ra eredményességének fiiggvényében
feliilvizsgalja.

A tervezés soran hogyan
érvényesiti a Nemzeti
alaptanterv és a pedagoégiai
program nevelési céljait,
hogyan hataroz meg
pedagogiai célokat,
fejleszthet6 kompetenciakat?

A célok tudatositasabol indul ki. A célok
meghatarozasahoz figyelembe veszi a tantervi
eldirasokat, az intézmény pedagodgiai programjat.
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Hogyan épit tervezo
munkaja soran a tanulok
elozetes tudasara és a
tanuldcsoport jellemzéire?

Célszerlien hasznalja a digitalis, online eszkozdket.
Hasznalja a szocidlis tanulasban rejlo lehetoségeket.

Alkalmazza a differencialas elvét.

A tanulas tamogatasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Mennyire tudatosan, az
adott helyzetnek mennyire
megfelelden valasztja meg és
alkalmazza a
tanulasszervezési
eljarasokat?

Figyelembe veszi a tanuldk aktualis fizikai, érzelmi
allapotat, ¢s sziikség esetén igyekszik valtoztatni

elOzetes tanitasi tervein.

Hogyan motivalja a
tanulokat? Hogyan Kkelti fel
a tanulok érdeklodését, és
hogyan kdti le, tartja fenn a
tanulok figyelmét,
érdeklodését?

Epit a tanulok sziikségleteire, céljaira, igyekszik

felkelteni és fenntartani érdeklodésiiket.

Hogyan fejleszti a tanulok
gondolkodasi,
problémamegoldasi és
egyiittmiikodési képességét?

Felismeri a tanulok tanulasi problémait, sziikség
esetén megfeleld szakmai segitséget kinal szamukra.

Kihasznalja a tananyagban rejld lehetdségeket a
tanulési stratégidk elsajatitasara, gyakorlasara.

Milyen tanulasi teret,
tanulasi kornyezetet hoz
létre a tanulasi folyamathoz?

Pozitiv visszajelzésekre €piild, bizalommal teli 1égkort
alakit ki, ahol minden tanul6 hibazhat, ahol
mindenkinek lehetdsége van a javitasra.

A tanulast tamogat6 kornyezetet teremt példaul a
tanterem elrendezésével, a taneszk6zok hasznalataval,
a diakok dontéshozatalba val6 bevonasaval.

Hogyan alkalmazza a
tanulasi folyamatban az
informacio-kommunikacios
technikakra épiilo
eszkozoket, a digitalis
tananyagokat? Hogyan
sikeriil a helyes aranyt
kialakitania a hagyomanyos
és az
informaciokommunikacios
technologiak kozott?

Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6nalld
ismeretszerzés, kutatas igényét. Osztonzi a tanulokat
az IKT-eszk6zok hatékony hasznalatara a tanulas
folyamataban.

Megfeleld utmutatokat és az 6nallo tanulashoz
sziikséges tanuldsi eszkdzoket biztosit a tanulok
szamara, példaul webes feliileteket miikodtet,
amelyeken megtalalhatok az egyes feladatokhoz
tartozo utmutatok és a letdlthetd anyagok.
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A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényti vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt
torténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani

felkésziiltség

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan méri fel a tanulék
értelmi, érzelmi, szocialis és
erkolcsi allapotat? Milyen
hatékony tanul6-megismerési
technikakat alkalmaz?

A tanul6i személyiség(ek) sajatossagait megfeleld
modszerekkel, sokoldaltian téarja fel.

Hogyan jelenik meg az egyéni
fejlesztés, a
személyiségfejlesztés a
pedagogiai munkajaban, a
tervezésben (egyéni képességek,
adottsagok, fejlodési iitem,
szociokulturalis hattér)?

Munkajaban a nevelést és az oktatast egységben

szemléli és kezeli.

A tanulo(k) személyiségét nem statikusan, hanem
fejlédésében szemléli.

A tanuld(k) teljes személyiségének fejlesztésére,
autondmiajanak kibontakoztatasara torekszik.

Felismeri a tanulok tanulasi vagy
személyiségfejlodési nehézségeit, és képes
szamukra segitséget nyQjtani - vagy a megfeleld
szakembertdl segitséget kérni.

Realisan €s szakszeriien elemzi €s értékeli sajat
gyakorlataban az egyéni bandsmod megvaldsitasat.

Milyen modon differencial,
hogyan alkalmazza az adaptiv
oktatas gyakorlatat?

Csoportos tanitas esetén is figyel az egyéni
sziikségletekre €s a tanulok egyéni igényeinek
megfeleld stratégidk alkalmazasara.

A tanul¢ hibait, tévesztéseit, mint a tanulasi
folyamat részét kezeli, az egyéni megértést
elésegité modon reagal rajuk.

Milyen terv alapjan, hogyan
foglalkozik a kiemelt figyelmet
igénylo tanulokkal, ezen beliil a
sajatos nevelési igényt, a
beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo, a
kiemelten tehetséges tanulokkal,
illetve a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzeti
tanulokkal?

Kiilonleges banasmodot igényld tanuld vagy
tanuldcsoport szamara hosszabb tava fejlesztési
terveket dolgoz ki, és ezeket hatékonyan meg is
valositja.

Az altalanos pedagogiai célrendszert és az
egyéni sziikségletekhez igazodo6 fejlesztési
cé¢lokat egységben kezeli.
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A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,

nyitottsag a kiillonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,

osztalyfonoki tevékenység

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen modszereket,
eszkozoket alkalmaz a
kozosség belsé strukturajanak
feltarasara?

Tudatosan alkalmazza a kozosségfejlesztés
valtozatos modszereit.

Hogyan képes olyan nevelési,
tanulasi kornyezet
kialakitasara, amelyben a
tanulok értékesnek,
elfogadottnak érezhetik
magukat, amelyben
megtanuljak tisztelni, elfogadni
a kiilonboz6 kulturalis
kozegbdl, a kiilonb6z6
tarsadalmi rétegekbdal jott
tarsaikat, a kiilonleges
banasmodot igénylo, és a
hatranyos helyzetii tanulokat
is?

Orain harmoniat, biztonsagot, elfogadd 1égkort
teremt.

Tanitvanyait egymas elfogadasara, tiszteletére
neveli.

Munkajaban figyelembe veszi a tanuldk és a
tanulokozosségek eltérd kulturalis, illetve tarsadalmi
hattérébol adodo sajatossagait.

A tanulok kozotti kommunikaciot, véleménycserét
0sztonzi, fejleszti a tanulok vitakultirajat.
Ertékkozvetitd tevékenysége tudatos.

Egyiittmiikodés, altruizmus, nyitottsag, tarsadalmi
érzékenység, mas kulturak elfogadasa jellemzi.

Hogyan jelenik meg a
kozosségfejlesztés a pedagogiai
munkajaban (helyzetek
teremtése, eszkozok, az
intézmény szabadidds
tevékenységeiben valo
részvétel)?

Az egylittmiikodést tamogatd, motivalo modszereket
alkalmaz mind a szaktargyi oktatas keretében, mind
a szabadidds tevékenységek soran.

Az egyiittmiikodés, kommunikacio eldsegitésére
online k6zdsségeket hoz létre, ahol értékteremto,
tevékeny, kovetendd mintat mutat a didkoknak a
digitalis eszk6zok funkcionalis hasznalatanak terén.

Melyek azok a
problémamegoldasi és
konfliktuskezelési stratégiak,
amelyeket sikeresen alkalmaz?

Az iskolai, osztalytermi konfliktusok megel6zésére
torekszik, példaul megbeszélések szervezésével,
kozos szabalyok megfogalmazésaval, kovetkezetes
¢s kiszamithato értékeléssel.

A csoportjaiban felmeriilé konfliktusokat felismeri,
helyesen értelmezi, és hatékonyan kezeli.
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A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen ellendrzési és
értékelési formakat
alkalmaz?

Jol ismeri a szaktargy tantervi kovetelményeit, €s képes
sajat kovetelményeit ezek figyelembevételével s sajat
tanulocsoportjanak ismeretében pontosan
koriilhatarolni, kovetkezetesen alkalmazni.

A szaktargy ismereteit €s specidlis kompetenciait mérd
eszkozoket (kérddiveket, tudasszintmérd teszteket)
készit.

Céljainak megfelelden, valtozatosan és nagy
biztonsaggal valasztja meg a kiillonb6z6 értékelési
modszereket, eszkozoket.

Visszajelzései, értékelései vilagosak, egyértelmiiek,
targyszertiek.

Mennyire tamogato, fejleszt6
szandéku az értékelése?

A tanulas tdmogatasa érdekében az o6rakon torekszik a

folyamatos visszajelzésre.

Onalloan képes a tanuldi munkak értékelésébél kapott
adatokat elemezni, az egyéni, illetve a csoportos
fejlesztés alapjaként hasznalni, sziikség esetén
gyakorlatat mddositani.

Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanulok fejlodését
segiti.

Milyen visszajelzéseket ad a
tanuléknak? Visszajelzései
tamogatjak-e a tanulok
onértékelésének fejlodését?

Pedago6giai munkdjaban olyan munkaformak és
modszerek alkalmazéséra torekszik, amelyek eldsegitik
a tanulok onértékelési képességének kialakulasat,
fejlesztését.
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Kommunikacio6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Szakmai és nyelvi
szempontbol igényes-e a
nyelvhasznalata (a tanulok
életkoranak megfelel6
szokészlet, artikulacio,
beszédsebesség sth.)?

Munk4ja soran érthetden és a pedagogiai céljainak

megfeleléen kommunikal.

Milyen a tanulokkal az
osztalyteremben (és azon
kiviil) a kommunikacioja,
egylittmiikodése?

A tanuldshoz megfelel6 hatékony €s nyugodt

kommunikacios teret, feltételeket alakit ki.

Kommunikacidjat minden partnerrel a kdlcsondsség €s

a konstruktivitas jellemzi.

Tudatosan tdmogatja a didkok egyéni és egymas
kozotti kommunikaciojanak fejlodését.

Milyen modon miikodik
egyiitt pedagogusokkal és a
pedagogiai munkat segito
mas felnottekkel a
pedagogiai folyamatban?

A kapcsolattartas formai és az egylittmiikodés soran
hasznalja az infokommunikacids eszkozoket és a
kiilonb6z6 online csatornakat.

A diakok érdekében 6nalldoan, tudatosan és
kezdeményezden egyiittmiikddik a kollégakkal, a
szlildkkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

A szakmai munkak6zdsség munkdjaban
kezdeményezden és aktivan részt vallal.
Egyitittmikodik pedagogustarsaival kiilonb6zo
pedagogiai és tanuldsszervezési eljarasok (pl.
projektoktatas, témanap, linnepség, kirandulas)
megvalositasaban.

Realis onismerettel
rendelkezik-e? Jellemzé-e ra
a reflektiv szemlélet?
Hogyan fogadja a
visszajelzéseket? Képes-e
onreflexiora? Képes-e
onfejlesztésre?

A megbeszéléseken, a vitdkban, az értekezleteken
rendszeresen kifejti szakmai allaspontjat, a vitdkban
képes masokat meggydzni, és 6 maga is meggydzhetd.

Nyitott a sziild, a tanul9, az intézményvezetd, a
kollégék, a szaktanacsado visszajelzéseire, felhasznalja
Oket szakmai fejlodése érdekében.

Iskolai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait,
problémait 6nalloan, a szervezet mitkddési
rendszerének megfelel6 modon kezeli, intézi.
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Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Sajat magara vonatkozoan
hogyan érvényesiti a
folyamatos értékelés, fejlodés,
tovabblépés igényét?

Sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és
fejleszti.

Tudatosan fejleszti pedagdgiai kommunikaciojat.
Tisztdban van szakmai felkésziiltségével,
személyiségének sajatossagaival, és képes
alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.

Mennyire tajékozott
pedagdgiai kérdésekben,
hogyan koveti a szakmaban
torténteket?

Rendszeresen tdjékozodik a szaktargyara és a
pedagdgia tudomanyara vonatkozo leglijabb
eredményekrol, kihasznalja a tovabbképzési
lehetdségeket.

Rendszeresen tajékozodik a digitalis tananyagokrol,
eszk6zokrol, az oktatastdmogatd digitalis technologia
legujabb eredményeirdl, konstruktivan szemléli
felhasznalhatdsagukat.

Aktiv résztvevdje az online megvalosuld szakmai

egylittmikodeéseknek.

E1§ szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az
intézményen kiviil is.

Hogyan nyilvanul meg
kezdeményezoképessége,
felelosségvallalasa a
munkajaban?

Munkdjaban alkalmaz 0j modszereket, tudomanyos
eredményeket.

Részt vesz intézményi innovaciodban, palydzatokban,
kutatasban.
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A vezeto onértékelése

A 20/2012. (VIII. 30) EMMI rendelet szerint a pedagdgiai-szakmai ellendrzés vezetdi szintje
az intézmények, tagintézmények €s tobbcélu intézmények szervezeti €s szakmai tekintetben
onallo, kdznevelési intézmény feladatat ellatod intézményegységének vezetdjére terjed ki, ezért
az intézményi onértékelés vezetdi szintjét is a felsorolt vezetdk esetében kell alkalmazni. A
vezeto ellendrzésének célja ,,az intézményvezetd pedagogiai €s vezetdi készségeinek
fejlesztése az intézményvezetd munkajanak altalanos pedagdgiai és vezetéselméleti
szempontok, tovabba az intézményvezetd sajat céljaihoz képest elért eredményei alapjan.”

A fentieknek megfeleléen a vezetéi munka onértékelési szempontjai a kovetkezo elveket
tiikkrozik:

* A vezet6i munka Onértékelési kritériumai legyenek jellemzdek a vezetdi funkcidkra.

A vezetdi Onértékelésnek a vezet6tdl fiiggd miikodési elemek értékelésére kell
szoritkoznia.

« A vezet6 onértékelésébe be kell vonni az alkalmazottakat.

« Az értékeld személynek a visszacsatolas soran a fejlesztés/fejlodés tamogatasat kell

elétérbe helyeznie.

A vezetd onértékelése az éves onértékelési terv szerint, a vezetdi megbizas masodik €s
negyedik évében, a vezetdre vonatkozo intézményi elvarasok alapjan torténik.

Az elvarasok teljesiilése alapjan a vezetd hatarozza meg 6nmaga kiemelkedd ¢€s fejleszthetd
teriileteit az egyes értékelési teriileteken beliil. A vezetd onértékelésének eredményét az
informatikai rendszerben kell rogziteni, amely azt elérhetdvé teszi a vezetd, az Oktatasi Hivatal
és a kiilsd szakértdk, szaktandcsadok szamara. Az eredményt a vezetd megosztja a
fenntartoval, akinek lehetdsége van a vezetdi onértékelés eredményéhez megjegyzéseket flizni
a vezetdi onfejlesztési terv elkészitésének tdmogatasa érdekében.

A vezet6 az onértékelés eredménye alapjan egyéni onfejlesztési tervet készit, melyet az

informatikai rendszerben rogzit.

A vezet6é onértékelésének teriiletei

A tanfeliigyeleti ellen6rzéshez hasonloan, a vezet6i onértékelés teriileteit a Tempus
Kozalapitvany altal koordinalt, az Eurdpai Bizottsag altal tamogatott International Co-
operation for School Leadership (Nemzetkozi egyiittmiikodés az intézményvezetésért) cimii
projekt keretében kidolgozott intézményvezetdi kompetenciak keretrendszere, a Central5
alapjan kertiltek definidlasra, értelmezésre. Ennek megfeleléen a vezetdi onértékelés soran az
alabbi teriiletekrdl szarmazd adatok €s tapasztalatok keriilnek felhasznélasra:

1. A tanulés és tanitas stratégiai vezetése €és operativ iranyitasa
2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

4. Masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
5

Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
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A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen modon biztositja,
hogy a tanulas a tanuloi
eredmények javulasat
eredményezze?

Részt vesz az intézmény pedagogiai programjaban
megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és
feladatok meghatarozasaban.

A jogszabalyi lehetdségeken beliil a helyi tantervet a
kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz
igazitja.

A tanulést, tanitast egységes, tervezett pedagogiai
folyamatként kezeli.

Egyiittmikddik munkatéarsaival, és példat mutat annak
érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi
eredményekre vonatkozo6 deklaralt céljait.

Az intézményi kulcsfolyamatok iranyitasa soran

elsésorban a tanul6i eredmények javitasara helyezi a
hangsulyt.

A tanul6i kulcskompetencidk fejlesztésére
0sszpontositd nevel0—oktatd munkat var el.

Hogyan biztositja a mérési,
értékelési eredmények
beépitését a tanulasitanitasi
folyamatba?

Az intézményi mitkddést befolyasolo azonositott,
0sszegyljtott, értelmezett mérési adatokat,
eredményeket felhasznalja a stratégiai dokumentumok
elkészitésében, az intézmény

A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

jelenlegi és jovobeli helyzetének megitélésében,
kiilonosen a tanulas és tanitas szervezésében és
iranyitasaban.

A kollégakkal megosztja a tanulasi eredményességrol
sz616 informéciodkat, a kozponti mérési eredményeket
elemzi, és levonja a sziikséges szakmai tanulsagokat.
Beszamolot kér a tanuloi teljesitmények folyamatos
mérésén alapuld egyéni teljesitmények
Osszehasonlitasarol, valtozasardl és elvarja, hogy a
tapasztalatokat felhasznaljak a tanulo fejlesztése
érdekében.
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Hogyan biztositja a fejlesztoé
célu értékelést, visszajelzést,
reflektivitast az intézmény
napi gyakorlataban?

Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a tanulok
értekelésének kozos alapelveit és-kovetelményeit,
melyekben hangsulyosan megjelenik a fejleszto jelleg.

Iranyitasaval az intézményben a fejlesztd célu
visszajelzés beépiil a pedagdgiai kulturaba.

A fejlesztd célu értékelés megjelenik a vezetd sajat
értékelési gyakorlataban is.

Hogyan gondoskodik arrol,
hogy a helyi tanterv, a
tanmenetek, az alkalmazott
modszerek a tanuléoi
igényeknek megfeleljenek, és
hozzajaruljanak a
tovabbhaladashoz?

Iranyitja a tanmenetek kidolgozasat és 0sszehangolasat
annak érdekében, hogy azok lehetové tegyék a helyi
tanterv kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanuld
szamara.

Mikodteti a tanulasi-tanitasi, modszerek bevalasanak
vizsgélatat. Nyilvanossa teszi az eredményes, hatékony
nevelési-oktatasi modszereket és eljarasokat, kollégait
biztatja azok tanulasi-tanitasi folyamatba valo
bevezetésére.

Hogyan miikodik a
differencialas és az adaptiv
oktatas az intézményben és
sajat tanitasi gyakorlataban?

Irdnyitja a differenciald, az egyéni tanuldsi utak
kialakitasat célzo tanuldstdmogat6 eljarasokat, a
hatékony tanul6i egyéni fejlesztést.

Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényl6
tanulok specialis tamogatast kapjanak.

Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak

kitett tanulokat, és aktiv iranyitdi magatartast tanuasit a
lemorzsolddas megeldzése érdekében.

A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan vesz részt az intézmény

jovoképének kialakitasaban?

* A jovOkép megfogalmazasa soran figyelembe
veszi az intézmény kiilsé és belsé kornyezetét, a
folyamatban 1évo és varhat6 valtozéasokat.

« Szervezi és iranyitja az intézmény jovoképének,
értékrendjének, pedagogiai €s nevelési elveinek
megismerését és tanuldsi-tanitasi folyamatokba
épiilését.

* Az intézményi jovOkeép, és a pedagdgiai program
alapelvei, célrendszere a vezetdi palyazataban

megfogalmazott jovoképpel fejlesztd 6sszhangban
vannak.
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Hogyan képes reagalni az
intézményt éro kihivasokra,
valtozasokra?

Figyelemmel kiséri az aktualis kiils6 és belsd
valtozasokat, konstruktivan reagél rajuk, ismeri a
valtoztatasok szilikségességének okait.

A valtoztatast, annak sziikségességét és
folyamatat, valamint a kockazatokat és azok
elkertiilési modjat megosztja kollégaival, a
felmeriil6 kérdésekre valaszt ad.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan
megtervezni, érté¢kelni és végrehajtani.

Hogyan azonositja azokat a
teriileteket, amelyek stratégiai és
operativ szempontbol fejlesztésre
szorulnak?

Folyamatosan nyomon koveti a célok

megvalosuléasat.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény
erdsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési
terlileteket), ehhez felhasznalja a belso ¢€s a kiilsé
intézményértékelés eredményét.

Milyen lépéseket tesz az
intézmény stratégiai céljainak

elérése érdekében?

Irényitja az intézmény hosszu és rovid tava
terveinek lebontasat és 6sszehangolésat, biztositja
azok megvalositasat, értékelését,
tovabbfejlesztését.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges
feladatmeghatarozasok pontosak, érthetéek, a
feladatok végrehajthatok.

A feladatok tervezése soran a nevelGtestiilet
bevonasaval a célok elérését értékeli, és a
sziikséges 1épéseket meghatarozza, célokat vagy
feladatokat modosit.

A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan teremt a kornyezete felé
és a valtozasokra nyitott
szervezetet?

Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény
partnereit a megjelend valtozasokrol, lehetdséget
biztosit szdmukra az 6nallo informacidszerzésre
(konferenciak, el6adasok, egyéb forrasok).

A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulés-
tanitas eredményesebbé tételére irdnyuld
kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.
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Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan azonositja erésségeit,
vezet6i munkajanak fejlesztheto
teriileteit, milyen az
onreflexidja?

Ismeri a szakmai 6nértékelés modelljeit és
eszkozeit, felhasznalja az eredményeit.

Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a
kollégak véleményére.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében,
ismeri erdsségeit €s korlatait.

Onértékelése redlis, erésségeivel jol él, hibait
elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

Hogyan fejleszti sajat vezet6i
tevékenységét, hatékonysagat?

Az onreflexi6 soran feliilvizsgalja, elemzi egy-egy
tevékenységét, dontését, intézkedését, modszerét,
azok eredményeit, kdvetkezményeit, sziikség
esetén valtoztat.

Vezet6i hatékonysagat onreflexidja, a kiilsé
értekelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan
folyamatosan fejleszti.

Milyen mértéki
elkotelezettséget mutat 6nmaga
képzése és fejlesztése irant?

A tanari szakma ¢€s az iskolavezetés teriiletein
keresi az 0j szakmai informéciokat, és elsajatitja
azokat.

Folyamatosan fejleszti vezetdi felkésziiltségét,
vezetdi képességeit.

Hiteles és etikus magatartast tantsit.
(Kommunikécidja, magatartasa a pedagdgus etika
normdinak megfelel.)

Idéaranyosan hogyan teljesiilnek
a vezet6i programjaban leirt
célok, feladatok? Mi indokolja az
esetleges valtozasokat,
atiitemezéseket?

A vezetdi programjaban leirtakat folyamatosan
figyelembe veszi a célok kitlizésében, a
tervezésben, a végrehajtasban.

Ha a koriilmények véltozasa indokolja a vezetoi
palyazat tartalmanak feliilvizsgalatat, ezt vilagossa
teszi a nevelOtestiilet és valamennyi érintett
szamara.
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Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan osztja meg a vezetési
feladatokat a vezetotarsaival,
kollégaival?

A munkatarsak felel0sségét, jogkorét és hataskorét
egyértelmiien meghatarozza, felhatalmazast ad.
A vezetési feladatok egy részét delegalja vezetOtarsai

munkakdrébe, majd a tovabbiakban a leadott dontési-
¢és hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

Hogyan vesz részt
személyesen a
humaneroforras
ellendrzésében és
értékelésében?

Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsd intézményi
ellendrzési-értékelési rendszer kialakitasaban (az
orszagos Onértékelési rendszer intézményi
adaptalasaban) és miikodtetésében;

Részt vallal a pedagogusok ordinak latogatdsaban,
megbeszélésében.

A pedagogusok értékelésében a vezetés a fejlesztd
szemléletet érvényesiti, az egyének erdsségeire
fokuszal.

Hogyan inspiralja, motivalja
és batoritja az
intézményvezeté a
munkatarsakat?

Tamogatja munkatarsait terveik €s feladataik
teljesitésében.

Osztonzi a nevel6testiilet tagjait Snmaguk
fejlesztésére.

Alkalmat ad a pedagdgusoknak személyes szakmai
céljaik megvalositasara, a feladatok delegalasanal az
egyének erdsségeire épit.

Hogyan tud kialakitani
egyiittmiikodést, hatékony
csapatmunkat a kollégak
kozott?

Aktivan mitkddteti a munkakozosségeket, az egyéb
csoportokat (projektcsoport példaul intézményi
onértékelésre), szakjanak és vezetodi jelenléte
fontossagéanak tiikrében részt vesz a team munkaban.

Kezdeményezi, szervezi és 6sztonzi az intézményen
beliili egyiittmitkoddéseket.

A megosztott vezetés céljabol vezetdi tanacsado
csoportot miikodtet (torzskar, tagabb korii vezetés —

példaul munkako6zosség-vezetok, egyeb
kozépvezetok, sziildi képviseldk stb. bevonasaval).
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Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen modon biztositja és
tamogatja az érintettek, a
nevelotestiilet, az intézmény
igényei, elvarasai alapjan
kollégai szakmai fejlodését?

Rendszeresen felméri, milyen szakmai, modszertani

tudasra van sziiksége az intézménynek.

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy
allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az intézmény
szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai
karriertervének.

Szorgalmazza a bels6 tudasmegosztas kiilonb6zo
formait.

Hogyan gazdalkodik a
rendelkezésére allo
humaneréforrassal, hogyan
kezeli a sziikséges
valtozasokat (bovités, leépités,
atszervezés)?

Rendelkezik huméaner6forras-kezelési ismeretekkel,
aminek alapjan emberi eréforras stratégiat alakit ki.
Valtozasok alkalmaval (bdvités, leépités, atszervezés)

személyesen vesz részt az intézményi folyamatok,
valtozasok alakitasaban, iranyitasaban.

Hogyan vonja be a vezeto az
intézményi dontéshozatali
folyamatba a pedagogusokat?

Az intézményi folyamatok megvalositasa soran
megjelend dontésekbe, dontések eldkészitésébe
bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit.

A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztja az
érintettekkel.
Misok szempontjait, eltérd nézeteit €s érdekeit

figyelembe véve hoz dontéseket, old meg
problémakat és konfliktusokat.

Mit tesz a nyugodt
munkavégzésre alkalmas,
pozitiv klima és tamogato
kultiira megteremtése
érdekében?

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes
munkatarsi korével, odafigyel problémaikra, és
valaszt ad kérdéseikre. [ Kell6 tapintattal,

szakszerlien oldja meg a konfliktushelyzeteket.

Olyan tanulasi kornyezetet alakit ki, ahol az
intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a tanulasi
folyamatot tamogato rend jellemzi (példaul mindenki
altal ismert és betartott szabalyok betartatdsa).
Tamogatja, 6sztdnzi az innovaciot s a kreativ
gondolkodast, az jszert otleteket.
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Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan torténik a
jogszabalyok figyelemmel
kisérése?

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény
miikodését befolyasolo jogi szabalyozdk valtozasait.
A pedagogusokat az dket érintd, a munkajukhoz

sziikséges jogszabaly-valtozasokrol folyamatosan
tajékoztatja.

Hogyan tesz eleget az
intézményvezet6 a

Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacios
eszkozt, csatornat (verbalis,

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

tajékoztatasi

kotelezettségének?

nyomtatott, elektronikus, kozosségi média stb.)
miikodtet.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony,
szakszerli kommunikacion alapul.

Hogyan torténik az
intézményi erdéforrasok
elemzése, kezelése (emberek,
targyak és eszkozok, fizikai
kornyezet)?

Hatékony 1d6- és emberi erdforras felhasznalast

valdsit meg (egyenletes terhelés, tulterhelés elkeriilés
stb.).

Hataskorének megfelelden megtorténik az intézmény
mint létesitmény, €s a hasznalt eszkdzok biztonsagos
miukodtetésének megszervezése (példaul
tanmihelyek, sportlétesitmények eszkozei,
taneszk6zok).

Hogyan biztositja az
intézményvezet6 az
intézményi miikodés
nyilvanossagat, az intézmény
pozitiv arculatanak
kialakitasat?

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak
megfeleléen hozza nyilvanossagra.
A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos

kapcsolattartas érdekében kommunikéacios
eszkozoket, csatornakat mikaodtet.

Hogyan biztositja az
intézményi folyamatok,
dontések atlathatosagat?

Szabalyozassal biztositja a folyamatok
nyomonkovethetdségét, ellendrizhetdségét.
Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.
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Milyen, a célok elérését
tamogaté kapcsolatrendszert
alakitott ki az
intézményvezeto?

Személyesen kdzremiikodik az intézmény partneri
korének azonositdsaban, valamint a partnerek
igényeinek ¢és elégedettségének megismerésében.

Személyesen részt vesz a partnerek képviselodivel és a
partnereket képviseld szervezetekkel (példaul DOK,
iskolaszék) torténd kapcsolattartasban.

Az intézmény vezetése hataskorének megfeleléen
hatékonyan egylittmiikddik a fenntartoval az emberi,
pénziigyi €s targyi eréforrasok biztositasa érdekében.
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Az intézmény onértékelése

Az intézmény kiilsd, tanfeliigyeleti ellenérzése - az Europai Bizottsag és a Tanacs 2001-ben
kiadott ajanlasait figyelembe véve - az intézmény onértékelésével kapcsolodik dssze, hiszen az
orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés egyik legfontosabb dokumentuma az intézményi
onértékelés eredménye.

Az oOnértékelés célja (a tanfeliigyelet keretében lebonyolitott intézményellendrzéshez
hasonléan), hogy segitséget adjon az intézmény pedagogiai-szakmai munkdjanak
fejlesztéséhez annak feltarasa altal, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény hogyan valositotta meg
sajat pedagogiai programjaban foglaltakat.

Az atfogd intézményi Onértékelés megallapitasai a pedagodgiai programban kitizott célok
megvaldsuldsanak eredményességérdl adnak képet olyan mddon, hogy kdzben szdmba veszik
az intézmény adottsagait, a nevelOtestiilet, mint szakmai k6zosség egyiittmikodésének formait,
a nevel6-oktatd munka tervezésének, szervezésének, ellendrzésének, értékelésének és az
eredmények visszacsatoldsdnak folyamatat. Az onértékelés soran az értékeldk a belsd és a
kiils6 partnereket is bevonjak a folyamatba.

Az atfogd intézményi Onértékelés része a pedagdgusok és a vezetd onértékelése, de kiterjed
olyan elvarasok vizsgalatara is, amelyek korabban a pedagdgusok és a vezetd értékelésénél
nem jelentek meg. Az intézményi onértékelés folyamatos, otéves periddusokban zajlik, és ez
alatt tobbszor is sor keriilhet a pedagdgusok és a vezetd értékelésére, de az intézmény atfogéd
onértékelése az otéves ciklusban egyszer torténik meg. A vastag betiivel kiemelt
intézményi elvarasokat az intézménynek az éves onértékelési tervében feltiintetett modon
évente vizsgalnia kell, és az intézmény otéves, atfogd onértékelésének jegyzokonyvében
jeleniti meg az éves eredményeket.

Az otévenkénti teljes korli intézményi Onértékelés a pedagdgus és a vezetd értékeléséhez
hasonld6 moddon az elvéarasok teljesiilésének vizsgalata alapjan, a tapasztalatokat rogzitve,
azokra hivatkozva torténik meg, majd a fejleszthetd és kiemelkedo teriiletek meghatdrozasaval,
valamint az 6t évre szolo intézkedési terv elkészitésével zarul. Az intézmény a kovetkezd
iddszak éves terveiben részletezi az intézkedési terv megvalositasanak egyes feladatait és azok
megvaldsitasanak 1épéseit.

Az intézmény onértékelésének teriiletei

Az intézmény Onértékelése az alabbi teriiletekre terjed ki:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség- és kozossegfejlesztés

Eredmények

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid

Az intézmény kiilsd kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valdé megfelelés

No s E
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1. Pedagogiai folyamatok

Tervezés

Onértékelési Elvarasok

szempontok
Hogyan valosul meg a + Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai
stratégiai és operativ ¢s operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
tervezés?

* Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az
intézmény muikodését befolyasold mérési (az Eredmények
értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogréfiai,
munkaerdpiaci és mas kiilsé mutatok (példaul
szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyQijtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek
segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének
megitélését.

* A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval
torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a
feladatra idoben megtorténik.

+ Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti
egylttmiikodés.

* Az intézményi Onértékelési ciklust lezard intézkedési
terv €s a stratégiai €s operativ tervezés dokumentumainak
Osszehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

Milyen az intézményi * Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott

stratégiai terv és az iddszak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

oktataspolitikai * Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony
koznevelési célok megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon
viszonya; az operativ kévethets.

tervezés és az
intézményi stratégiai
célok viszonya?
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1. Pedagogiai folyamatok

Megvalositas

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan torténik a
tervek megvalositasa?

« A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott,
amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei.
(Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési
terv és az Otéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai,
feladatai.)

« Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves
intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedagogiai
munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvalositasa a pedagodgusok, a munkakozosségek €s a
didkonkormanyzat bevonasaval torténik.

* Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a
modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

* Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre,
tanuldcsoportra tervezett, egymasra épiild tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulési
eredmeények elérését, a sziildk, tanulok €és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését
szolgaljak.

Milyen az intézmény
miikodését iranyito éves
tervek és a beszamolok
viszonya?

« Az éves tervek €és beszamolok egymasra €piilnek.

« A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik
a kovetkezd tanév tervezése.

» A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi
onértékelési rendszerhez.

Milyen a pedagogusok
éves tervezésének, és
tényleges
megvalosulasanak a
viszonya?

« A pedagdgus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi
az intézménye vonatkozéasaban alkalmazott tantervi,
tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az
altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési
céljait.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
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« A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a
tanmenetekben, naplokban, valamint a tanul6i

produktumokban.
1. Pedagoégiai folyamato k
Ellendrzés
) Elvarasok
Onértékelési szempontok
Hogyan miikodik az « Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az
ellendrzés az intézményben bels6 ellendrzést végeznek.

intézményben?
« Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen
céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz.

* Az intézmény azonositja az egyes feladatok
eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

« A tanulési eredményeket az intézmény folyamatosan
koveti, elemzi, sziikség esetén korrekcidt hajt végre.

» Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az
intézményi onértékelésben €s a pedagdgusok onértekelése

soran is.
1. Pedagogiai folyamato kK
Ertékelés
) Elvarasok
Onértékelési szempontok
Hogyan torténik az « Az ¢értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és
intézményben az objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelési
értékelés? rendszer jelenti.

* Az intézményi onértékelési rendszer miikodését az
intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési folyamatban a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
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Milyen a pedagogiai + Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka
programban alapjaként a tanuldk adottsagainak, képességeinek

meghatarozott tanuloi megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikodik.
értékelés miikodése a

gyakorlatban? « A tanulok értékelése az intézmény

alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos
alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan
torténik.

« A pedagdgusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési
¢s értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait
az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanulokkal és a sziilokkel.

* Az intézményben a tanuléi teljesitményeket
folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentéljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

A tanuld eredményeirdél fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolnak a tanulonak és sziileinek/gondviseldjének.

1. Pedagégiai folyamato k

Korrekeio

Elvarasok
Onértékelési szempontok
Mi torténik az * Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
ellendrzés, mérés, elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellendrzések
értékelés eredményével? soran feltart informaciok felhasznalasa.

(Elégedettségmeérés,

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési
intézményi onértékelés

eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések

pedagogusértékelés, meghatarozasa, és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-
tanuloi értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez.
kompetenciamérés,

egyéb mérések.)

« Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol
sz0l6 informécidk alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és
operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet
igényld tanulok ellatasara.
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+ A problémak megoldéasara alkalmas mddszerek, jo

gyakorlatok gyiijtése, segitd belso (Gtletek, egyéni
erdsségek) ¢s kiilsd eréforrasok (példaul palyazati
lehetdségek) €s szakmai tamogatasok feltérképezése €s
bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan val6sulnak
meg a pedagogiai
programban rogzitett
személyiségfejlesztési
feladatok?

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethetok
az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfonokok
tevékenységére, a didkonkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolat.

A tanulok személyes és szocidlis képességeik felmérésére
alkalmas modszereket, eszkozoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

Hogyan fejlesztik az
egyes tanulok
személyes és szocialis
képességeit (kiillonos
tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6
tanulékra)?

A pedagdgusok modszertani kultirdja kiterjed a tanulok
személyes €s szocialis képességeinek fejlesztésére, €és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha

szlikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

. A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kdvethetd 0 az
intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban
(tandrai és tanoran kiviili tevékenységek), 0 DOK
programokban.
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Hogyan torténik a
tanulok szocialis
hatranyainak
enyhitése?

A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél
rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa
informaciokkal rendelkezik minden tanulé szocialis
helyzetérol.

Az intézmény, tdmogatd rendszert mikddtet: 0 Felzarkoztatast
célz6 egyéni foglalkozast szervez.

o Integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is
vezeti.

o Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki
vagy at, és miikodteti is ezeket.

o Célzott programokat tar fel. o Kapcsolatot tart fenn
valamely szakmai tdmogat6 halozattal. o Stb.

Hogyan tamogatjak az
onallo tanulast, hogyan
tanitjak a tanulast?

Az 6nallo tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény
pedagodgiai programjaval 6sszhangban torténik a
nevelésioktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy

kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 €s sajatos
nevelési igényll tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

A pedagogusok az 6nallo tanulashoz szakszerti itmutatast €s
megfeleld tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a
tanulas tanitdsa modszertanat.

Hogyan torténik a
tanulok egészséges és
kornyezettudatos
életmddra nevelése?

Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete
¢s gyakorlata a pedagdgiai programban eldirtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbdl kovethetd.

A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a
gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kozosségfejlesztés

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan segiti az
intézmény a tanulok
egyiittmitkodését?

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld

kozosségtejlesztési feladatokat megvalositja az intézmény.

A pedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés
folyamatéanak ismeretével, és az alapjan valositjak meg a rajuk
bizott tanuldécsoportok, kozosségek fejlesztését.

A beszamolokbol kdvethetdk az alapelvek és a feladatok
megvalositasanak eredményei, kiilonos tekintettel az
osztalyfonokok, a didkonkorményzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok apolésara, a tamogat6 szervezeti
kulttrara.

Az intézmény gondoskodik és timogatja a pedagogusok,
valamint a tanulok kozotti folyamatos informacidcserét és

egylittmiikddést.

Az intézmény
kozosségépito
tevékenységei hogyan,
milyen keretek kozott
valésulnak meg?

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.
Ko6z0sségi programokat szervez a didkonkormanyzat.

A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

Bevonjak a tanulodkat, a sziildket és az intézmény dolgozoit a
szervezeti €s tanulasi kultarat fejlesztd intézkedeések
meghozataléba.

A részvétellel, az intézmény mitkddésébe vald bevonddassal és
a didkok onszervezddésének lehetdségeivel a tanulok és a
sziilok elégedettek.
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3. Eredmények

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen eredményességi
mutatokat tartanak
nyilvan az
intézményben?

. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik
prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik
meg az intézményi milkddés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezd indikéatorok azonositésa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

kompetenciamérések eredményei 0 tanév végi
eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdéan
versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankeriileti szint, telepiilési szint
tovabbtanulasi mutatok o vizsgaeredmények o
elismerések
lemorzsolodasi mutatok (évismétlok,
magantanulok, kimaradok, lemaradok)
elégedettségmérés eredményei (sziilo, pedagogus,
tanuld)
neveltségi mutatok o stb.
. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény
tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo
eredményt megtartjak.

Milyen szervezeti
eredményeket tud
felmutatni az
intézmény?

. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz
kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

. Az intézmény nevelési és oktatasi
célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérhetd modon is dokumentalhato
(versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy
tobbsége hozzajarul.

. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé
elismeréssel.
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Hogyan hasznositjak a
bels6 és kiils6 mérési
eredményeket?

. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi
eredményességrol szold informaciok belsd
nyilvanossagarol.

. Az eredmények elemzése és a sziikséges
szakmai tanulsagok levonasa €s visszacsatolasa
tantestiileti feladat.

. A bels6 és kiilsd mérési eredmények
felhasznalasra keriilnek az intézményi onértékelés

eljarasaban.

Hogyan Kkisérik
figyelemmel a tanulok
tovabbi tanulasi utjat?

. A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa
van.
. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a

pedagdgiai munka fejlesztésére.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Onértékelési Elvarasok
szempontok
Milyen pedagégus . Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai

szakmai kozosségek
miikodnek az
intézményben, melyek a
fo tevékenységeik?

pedagoguscsoportok egyiittmitkdodése jellemzd (szakmai)
munkak6zdsségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok
kozossége, fejlesztd csoportok.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki
miikodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.
Csoportok kozéotti egyiittmiikddésre is sor keriil az
intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.
Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen
beliili egyiittmitkodéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkdjukra.

A munkakozosségek bevondsaval torténik a pedagogiai
folyamatok megvalositasanak ellendrzése, értékelése.

. A tanulok nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai
kozosségek tevékenységén til a pedagogusok
kezdeményezden egyiittmiikddnek egymassal és a pedagdgiai
munkat segitd szakemberekkel a felmertilé problémak
megoldéasaban.
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Hogyan torténik a belsé + Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a

tudasmegosztas az szakmai mithelymunka.

i S $ ‘) M r r 114 r 4 r

intézményben? * Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés,
a j6 gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

. A bels6 tudasmegosztas mitkddtetésében a

munkakodzdsségek komoly feladatot vallalnak.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Onértékelési Elvarasok

szempontok
Hogyan torténik az + Kétiranyl informacidéaramlast timogaté kommunikacios
informacidatadas az rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.
intézményben?

* Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az

informacidaramlas és a kommunikacio.

* Az intézmény €l az informécidatadas szobeli, digitalis és

papiralapu eszkozeivel.

* Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a
munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
valo hozzaférés.

+ Az ¢értekezletek 0sszehivasa célszertiségi alapon torténik,

résztvevol a témaban érdekeltek.

* A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos
informaciok szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz.
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Melyek az intézmény
legfontosabb partnerei?

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés
iranyitasaval megtorténik a kiilsd partnerek azonositasa, koztiik
a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi

szamara.

Mi az egyes partneri
kapcsolatok tartalma?

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos

tevékenységekrol tartalomleirassal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az

érintett kiils6 partnerekkel vald egyeztetés.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt, kulcsfontossagu partnerek

igényeinek, elégedettségének megismerése.

Rendszeres, kidolgozott és kovethet6 az intézmény
panaszkezelése.

Hogyan kapnak
tajékoztatast a
partnerek az intézmény
eredményeirol?

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget

tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé
partereit (az informacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek
biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.
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Hogyan vesz részt az
intézmény a kozéletben
(telepiilési szint,
jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos
szint)?

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai

szervezetek munkdjaban és a helyi kozéletben.

A pedagogusok ¢€s a tanuldk részt vesznek a kiillonb6zo
helyi/regionalis rendezvényeken.

. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti
tevékenységét elismerik kiilonboz6 helyi dijakkal, illetve az

ezekre torténo jelolésekkel.

6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan felel meg az
infrastruktura az
intézmény képzési
struktarajanak,
pedagogiai értékeinek,
céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program
megvalositasahoz sziikséges infrastruktiura meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktara fejlesztésére
vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka feltételeit és
pedagogiai céljait.

Hogyan felel meg az
intézményi targyi
kornyezet a kiilonleges
banasmodot igénylé
tanulok nevelésének,
oktatasanak?

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld

intézkedési tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld
fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a
megfeleld targyi eszkdzok.

Milyen az IKT-eszkozok

kihasznaltsaga?

Az intézmény az IKT-eszkbzeit rendszeresen alkalmazza a
nevel6-oktatd munkdjaban, az eszk6zok kihasznaltsaga,
tanoran val6 alkalmazasuk nyomon kovetheto.
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6. A pedagogiai munka feltételei

Személyi feltételek
Onértékelési Elvarasok
szempontok
Hogyan felel meg a « Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis
humineroéforras az képpel rendelkezik a nevelé-oktaté munka
lntezm,en,)f }(epzes1 humanerdéforras-sziikségletérol.
struktarajanak,
pedagogiai értékeinek,
céljainak? * A humaneroéforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a

felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntart6 szamara.

« A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok
elosztasdban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangstlyt kap.

+ A pedagbdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld,

oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

+ Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az
intézményi célok és sziikségletek, az egyéni €letpalya
figyelembe vételével alakitottak ki.

« A vezetdk felkésziiltek a pedagodgiai munka irdnyitasanak,
ellendrzésének feladataira.
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6. A pedagogiai munka feltételei

Szervezeti feltételek

Onértékelési Elvarasok
szempontok
Milyen szervezeti + Az intézmény vezetése személyesen €s aktivan részt vesz a

kultiraja van az
intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési
eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

szervezeti €s tanulasi kultara fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultarajat a kozosen
meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkéjara,
egylittmiikodésére a magas szintli belso igényesség,
hatékonysag jellemzo.

Az intézmény munkatarsai gylijtik és megosztjak a jo
tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen
beliil és kiviil.

Milyen az intézmény * Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok
hagyomanyapolo, megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten
hagyomanyteremto érhetdk a szervezet mitkodésében, és a nevel-oktatd munka
munkaja? o e T Ao

részét képezik.

* Az intézményben dolgozok és kiils6 partnereik ismerik és
apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 1j
hagyomanyok teremtésére.

Hogyan torténik az * A munkatérsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa

intézményben a egyértelmi, az eredményekrdl rendszeresen beszdmolnak.

feladatmegosztas,

felelosség- és . . . .
. £ . + A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés

hataskormegosztas?

alapjan torténik.

A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi
szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az
adott feladat megvaldsulasat.
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6. A pedagogiai munka feltételei

Szervezeti feltételek

Onértékelési Elvarasok

szempontok
Hogyan torténik a +  Folyamatosan megtdrténik az egyének és csoportok dontés
munkatarsak bevonasa elokészitésbe torténd bevonasa — képességiik, szakértelmiik és

a dontés-elokészitésbe

a jogszabalyi el6irasok alapjan.
(és milyen témakban), Jog Y P]

valamint a

fejlesztésekbe? « Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Milyen az intézmény * Az intézmény munkatérsai képességiik, szakértelmiik,
innovacids gyakorlata? érdekl6désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

« Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ

gondolkodast 6sztonzé mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

+ A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara,
kovetésére, alkalmazéasara nyitott a testiilet és az
intézményvezetés.
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7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan jelennek meg a
Kormany és az
oktatasért felelds
miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozo
dokumentumban
meghatarozott célok a
pedagdgiai
programban?

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany €s az
oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban foglaltakkal.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal
Osszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelésioktatasi feladatait, céljait.

Hogyan torténik a
pedagogiai programban
szereploé kiemelt
stratégiai célok
operacionalizalasa,
megvaldsitasa?

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai
programjaban foglaltak megvaldsulésat.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény
tevékenységeinek terveinek ilitemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kertl.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves
intézkedési terv) jol kdvethetdk a pedagogiai program kiemelt
céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felelosok, a
megvalosulast jelz eredménymutatok.

A képzési €s fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tdimogato papir
alapu és digitalis tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
Osszhangban torténik.

102. oldal




